Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Morkach
ul. Wyzwolenia 12
19 - 100 Monki

Ogtasza nabér na kandydatéw na wolne stanowisko — Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej

I. Nazwa i adres jednostki:

M

1

2.

vkhwn e

iejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Monkach, ul. Wyzwolenia 12, 19 -100 Monki
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

. Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy
Praca w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Morikach oraz na terenie miasta
i gminy Moniki

. Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego,
przestepstwa karne skarbowe oraz przestepstwa na tle seksualnym.

Wyksztatcenie zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U z 2024 r., poz. 1283) tj.

a. dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b. dyplom ukonczenia studidéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej

c. dyplom ukoniczenia do dnia 31.12.2013 r. studidw wyziszych o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o
rodzinie.

d. dyplom ukorniczenia studiéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa
w pkt. c.

e. dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu organizacji pomocy spotecznej.
Co najmniej 5 letni staz pracy w tym 3 lata stazu pracy na stanowisku kierowniczym.
Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spofecznej, przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, kodeksu postepowania administracyjnego, o samorzgdzie gminnym oraz Swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Prawo jazdy kat. B.

IV. Wymagania dodatkowe:

1.

2

Inicjatywa i umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw.
. Doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego.



oukew

Samodzielnos¢, jak rowniez umiejetnosc pracy w zespole.

Odpowiedzialno$é, sumiennos¢ i doktadnosé.

Dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie.

Znajomosc regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, kodeksu
rodzinnego i opiekunczego, wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii oraz aktéw wykonawczych do w/w ustaw, a takze innych ustaw
i rozporzadzen zwigzanych z realizacjg zadan pomocy spoteczne;.

Umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa.

Komunikatywnos¢, w tym tatwos¢ przekazywania informacji.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

N

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

Praca socjalna.

Przeprowadzanie rodzinnych wywiaddéw $rodowiskowych.

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych.

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach oséb do korzystania ze swiadczen lub ustug
Osrodka.

Informowanie o mozliwos$ciach korzystania z pomocy, a takze kontaktowanie podopiecznych
Osrodka z odpowiednimi placéwkami, instytucjami i organizacjami.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

Realizacja zadan wynikajgcych z innych ustaw oraz przepiséw i aktdw prawnych wynikajgcych z
potrzeb powyiszego zakresu obowigzkéw, w tym w szczegdlnosci z ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawy o zatrudnieniu
socjalnym.

Uczestniczenie w analizie i ocenie skutecznosci stosowanych form pomocy i metod pracy
socjalne;j.

Pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb oséb i rodzin.
Inicjowanie nowych form pracy i pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej,
prowadzenie dokumentacji Srodowisk objetych pomocg i realizowanych zadan.

Realizacja innych zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej, majgcych na celu ochrone
poziomu zycia os6b i rodzin, w tym lokalnych i rzgdowych programoéw ostonowych.

Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy spotecznej.
Udzielanie osobom zgtaszajgcym sie po pomoc petnej informacji o przystugujgcych im
Swiadczeniach i dostepnych formach pomocy.

Opracowywanie planéw pomocy, w tym zwigzanych z realizacja zadan okreslonych
w kontrakcie socjalnym, biezgce monitorowanie realizacji kontraktéw oraz egzekwowanie
zawartych ustalen.

Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze
po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.
Kompletowanie i prowadzenie dokumentacji oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Wiasciwe i terminowe zatatwianie spraw.

Przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych, redagowanie pism urzedowych.
Kompletowanie i biezgce ewidencjonowanie oraz przechowywanie zaktadowych akt
i dokumentéw zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

Udziat w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej



22.
23.

24,
25.
26.

lub grupach diagnostyczno-pomocowych tworzonych przy zespole.

Obstuga systemow informatycznych zwigzanych ze stanowiskiem.

Opracowywanie i przedktadanie danych wifasciwym komdérkom organizacyjnym, w celach
analitycznych i statystycznych.

Zarzadzanie zespotem pracownikow.

Prowadzenie sprawozdawczosci zwigzanej ze stanowiskiem.

Inne prace zlecone przez Dyrektora Osrodka.

VI. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W

miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Morkach w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych byt nizszy
niz 6%.

VIl. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem.

2. Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony wtasnorecznym podpisem.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie opatrzony wtasnorecznym
podpisem — zatgcznik nr 1.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej i doswiadczenie
zawodowe (w przypadku trwania w zatrudnieniu - zaswiadczenie o zatrudnieniu).

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje.

6. OsSwiadczenia kandydata — zatgcznik nr 2:

a) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym stanowisku pracy,

b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

c) o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) o niekaralnosci za przestepstwa na tle seksualnym,

e) o nie toczgcym sie przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym,

f) o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutacji na wolne stanowisko pracy o nastepujacej tresci.
JWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajgcych poza
postanowienia ustawy o stuzbie cywilnej i kodeks pracy, zawartych w ztozonej przeze mnie
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
7z ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz ustawg
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2019 poz. 1781).”

8. Kandydat, ktdry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

UWAGA!

Oswiadczenia wykazane w pkt 6 i 7 powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.



Dla potrzeb rekrutacji prosimy o przekazanie danych do kontaktu, tj. numer telefonu lub adresu
poczty elektroniczne;j.

VIII. Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca naterenie miasta i gminy Monki oraz w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Monkach,

2. Wynagrodzenie: wynagrodzenie przy XV kat. zaszeregowania od 5.410,00 zt brutto.
Wynagrodzenie nie obejmuje dodatku za wieloletnig prace naliczanego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za
przeprowadzanie rodzinnych wywiadoéw srodowiskowych poza siedzibg MOPS 200,00 zt brutto
oraz dodatku motywacyjnego 1000,00 zt brutto. Ostateczne wynagrodzenie ustalone zostanie w
zalezno$ci od stazu pracy, doswiadczenia i przygotowania merytorycznego wybranego
kandydata

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w terminie do dnia 10.06.2026 r. do godz.
14.00 w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Monkach ul. Wyzwolenia 12, 19 — 100 Monriki
- osobiscie (Sekretariat — pok. 110) lub za posrednictwem poczty (liczy sie data wptywu do
MOPS) w zamknietych, nienaruszonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko —
Kierownik Dziatu PS”.

2. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do MOPS po wyzej okresSlonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej lub testu.

2. Oferowane stanowisko pracy jest stanowiskiem urzedniczym w zwigzku z czym ma zastosowanie
procedura naboru i rozstrzygniecia konkursowego.

3. Dyrektor MOPS w Monkach zastrzega sobie prawo odwotania postepowania rekrutacyjnego
w kazdym czasie bez podania przyczyny.

4. Oferty odrzucone (niespetniajgce wymogow formalnych) oraz ktére nie zostang odebrane
w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia rekrutacji, zostang zniszczone.

Monki, dn. 29.05.2026r.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mornkach

mgr Mariusz Popowski



Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (iMioNQ@) I NAZWISKO ...ueeeiieiiiiiee ettt e e et e e e eeee e e e e e et e e e e eeaabaeeaesesnssanee eeeeeannnnes
R v U] oo 4] o1 F- [ PPUPRUERPRt

3. DANE KONTAKEOWE. ... .tiiieee ettt s e e s ettt e e e e s sbbae e e e e saaaeaeeeesaans sansenaeeeesnnns
(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKreSIoNYM STANOWISKU) ...cccueiiiiiee it e e ee e e e ettt e e e s e s e e e e e e s anbeaeeeeennnaeeeeaanns

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
[ub Na OKresIoNYM STANOWISKU) .....eiiiiiiiiieee et e e e e e e e e e e e anra e e e e e e naaeaaeeas

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) .........cceeeeiiiiieiiciiieeee e,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
CZor.Z=Y {0 ][ 01V o o VTSRS

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
W MOAKACH NA STANOWISKO ...ttt ettt sttt st et aesaeeea e sae s ebae e stesaseensessaeesesbeesesnneennn

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego oswiadczam, ze:

posiadam obywatelstwo polskie,
® nie posiadam przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym stanowisku pracy
® posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

® nie bytem/tam skazana/ny prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

® nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne.

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 3

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Morkach
ul. Wyzwolenia 12
19-100 Monki

(dane Administratora)

(adres)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode
na przetwarzanie przez Administratora moich danych osobowych (w zakresie wykraczajgcym poza dane
osobowe, ktdrych przetwarzanie jest wymagane lub przewidziane przez przepisy prawa - w szczegolnosci
ustawa Kodeks pracy, ustawa o pomocy spotecznej) zawartych w ztozonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych, zebranych podczas procesu rekrutacji w celu przeprowadzenia i udziatu w procesie rekrutacji
na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze dane podane w dokumentach aplikacyjnych
sg zgodne z prawda.

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli obowigzku informacyjnego umieszczonej na stronie
internetowej Administratora lub w siedzibie Administratora, w tym w szczegdlnosci z informacja o celach
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania. Ponadto Administrator poinformowat mnie, ze:

e niniejsza zgoda obowigzywaé bedzie przez caty okres rekrutacji,

e niniejsza zgoda moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie poprzez ztozenie o$wiadczenia w tej
samej formie, w jakiej zgoda zostata wyrazona. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 4

OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO

Stosujgc sie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (dalej jako: ,,RODQ”),
informujemy Pania/Pana, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Morkach,
ul. Wyzwolenia 12, 19 -100 Monki, zwany dalej réwniez ,, Administratorem”. Administrator prowadzi operacje
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: inspektor@mops-monki.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w nastepujgcych celach oraz na nastepujacych podstawach
prawnych:

e W celu przeprowadzenia i udziatu w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z innymi aktami prawnymi, w szczegdlnosci odpowiednio ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 12 marca 2004 r.
o0 pomocy spotecznej wraz z aktami wykonawczymi; ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych wraz z aktami wykonawczym (o ile ma zastosowanie), ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wraz z aktami
wykonawczymi - w zakresie wskazanym w tych przepisach,

e na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust 2 lit. a RODO) - w
zakresie danych niewymaganych przepisami prawa.

e ewentualnie w celu ustalania, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. e RODO; art. 9
ust. 2 lit. f RODO).

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane rowniez przez podmioty, z ktérymi Administrator zawart
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub ktérym udostepnia dane osobowe, w szczegdlnosci
w zakresie obstugi informatycznej, prawnej, kadrowej, ksiegowej, BHP, ochrony oséb i mienia lub ochrony danych
osobowych.

5. Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych do panistw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wskazanych w przepisach (np. Kodeksie pracy, ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej) jest niezbedne do przeprowadzenia procesu naboru. W przypadku
niepodania tych danych, przeprowadzenie procesu naboru jest niemozliwe. W pozostatym zakresie Pani/Pana

dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody lub na podstawie innych
przestanek dopuszczalnosci przetwarzania wskazanych w art. 6 i 9 RODO.
7. W zalezno$ci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do:
a. na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych, w tym prawo
do uzyskania kopii danych;
b. na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;
prawo do usuniecia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 17 RODO,
d. prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 18
RODO,
e. prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych
w art. 20 RODO,
f. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 21 RODO,
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych),
cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w przypadku przetwarzania danych osobowych
na podstawie przestanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem).
8. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
9. Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane, w tym przechowywane, przez czas trwania przedmiotowego
procesu rekrutacji. Dane osobowe kandydata przyjetego bedg nastepnie przetwarzane w celach zwigzanych
z zatrudnieniem.

o

=@


mailto:inspektor@mops-monki.pl

