83% mtodych nie ma przestrzeni na zawodowe proéby. Pracuj.pl daje

na to pét miliona ztotych

Sprawdzenie intrygujacej sciezki zawodowej, zdobycie pierwszego doswiadczenia w
nowej branzy czy przekonanie sie, ze hobby moze sta¢ sie sposobem na zycie — to
marzenie wielu oséb na starcie kariery. Jednak rzeczywistos¢ rzadko daje na to szanse.
Z najnowszego badania Pracuj.pl wynika, ze az 83% mtodych Polakéw czuje, ze brakuje
im przestrzeni na swobodne testowanie zawodowych sciezek. W dodatku co druga
osoba zmaga sie z silng presja otoczenia, by jak najszybciej podjaé¢ ostateczng decyzje
o karierze. W przetamaniu tego schematu i bezpiecznym wejsciu na rynek pracy
pomaga Pracuj.pl, Jakub ,,Patec” Patecki oraz p6t miliona zlotych na zawodowe testy
w ramach nowego Projektu Grant.

Najwazniejsze informacje:

e 67% mitodych Polakéw i Polek chciatoby sprawdzi¢, czy ich pasje mogg sta¢ sie
sposobem na zycie zawodowe.

e 83% o0sO6b w wieku 18-29 lat uwaza, ze brakuje im przestrzeni na swobodne
probowanie réznych Sciezek i zawodowe eksperymenty.

e Dla 25% badanych najwiekszg barierg w realizacji zawodowych planéw jest brak
Srodkow finansowych.

e 2/3 miodych wskazuje, ze pomoc finansowa na starcie bytaby dla nich kluczowym
utatwieniem w rozwoju.

e W odpowiedzi na te potrzeby, w ramach ,Projektu Grant. Najtatwiejszy pierwszy krok”,
Pracuj.pl przeznacza po6t miliona ztotych na wsparcie zawodowych marzen
uczestnikow.

Gdy mozesz wszystko, ale nie wiesz, od czego zaczaé

Miodzi ludzie styszg dzis z kazdej strony, ze ,mogg by¢ kim chcg”. W rzeczywistosci jednak
czesto zderzajg sie z trudnymi realiami. Badanie pokazuje wyrazny rozstrzat miedzy
pragnieniami a mozliwosciami: az 67% osob w wieku 18-29 lat chciatoby sprawdzi¢, czy ich
pasje mogg sta¢ sie pracg. Jednoczesnie 52% najmtodszych badanych (18-23 lata) czuje
ogromng presje otoczenia, by jak najszybciej zdecydowac, co chcg robi¢ w zyciu.

Efekt? Co trzeci mtody Polak (33%) przyznaje, ze po prostu nie ma pojecia, w ktérg strone
i8¢, alek przed porazkg (34%) i niewiedza, od czego w ogdle zaczg¢ (29%), skutecznie blokuja
ich przed zrobieniem pierwszego kroku.

miodych oséb uwaza, ze brakuje im przestrzeni na préobowanie réznych

8 3 % zawodowych Sciezek.

Zrédfo: badanie Pracuj.pl, kwiecien-maj 2026, n=1000
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Z najnowszego badania Pracuj.pl wynika, ze az 83% mtodych Polek i Polakow uwaza, ze nie
ma dzi$ przestrzeni na probowanie ré6znych zawodowych sciezek.

- Pasja moze byé poczatkiem czego$ wiekszego, ale zanim stanie sie zawodem,
wymaga inwestycji: w sprzet, kurs, portfolio, pierwsze projekty, dojazdy, czas
poswiecony na nauke albo mozliwos¢ pracy za nizszg stawke na poczatku. Dla czesci
0sOb to naturalny etap na starcie, dla innych cos, na co zwyczajnie trudno sobie
pozwoli¢ — mowi Matgorzata Jakubowska-teczycka, Menedzer Zespotu Szkolen i
Rozwoju w Pracuj.pl

miodych Polek i Polakéw chciatoby sprawdzi¢, czy ich pasje mogg by¢

67 % zawodem.

Zrédfo: badanie Pracuj.pl, kwiecien-maj 2026, n=1000

Wyjdz ze strefy komfortu”... za co? Czyli ile kosztuje testowanie pas;ji

W danych Pracuj.pl szczegdlnie mocno wybrzmiewa watek finansow. 2/3 osdb w wieku 18-29
lat uwaza, ze pomoc finansowa na starcie pomogtaby im w rozwoju zawodowym. 1 na 4 osoby
podkresla, ze to brak srodkéw jest dla nich najwiekszg barierg w realizacji zawodowych
planéw. Nie chodzi wiec o brak odwagi czy pomystu na siebie. Czesto problemem jest brak
warunkéw, w ktérych mozna ten pomyst sprawdzic.

To o tyle istotne, Ze do mtodych na rynku pracy tatwo mowic jezykiem motywacyjnych skrotow.
~oprobuj”, ,zaryzykuj”, ,wyjdz ze strefy komfortu”, ,podazaj za pasjg” to hasta, ktére brzmig
dobrze, ale zaktadajg, ze kazdy startuje z podobnego miejsca. Tymczasem prébowanie
réwniez ma swojg cene: trzeba zaptaci¢ za narzedzia, szkolenie, pierwszy materiat, wynajem
przestrzeni, oprogramowanie, transport czy mozliwos¢ uczestniczenia w branzowym
wydarzeniu. A czasem trzeba po prostu mie¢ poduszke bezpieczenstwa, wsparcie bliskich,
zawodowego mentora albo przynajmniej poczucie, ze ewentualna porazka nie zamknie tez
innych drzwi.

Tymczasem to wtasnie obawa przed porazkg jest jedng z istotnych barier wskazywanych
przez 34% mitodych. Ws$réd pozostatych barier wysoko plasujg sie takze brak wiedzy, jak
zaczgt (29%), obawa o stabilnos¢ finansowg (28%), brak srodkéw finansowych (25%) i brak
czasu (24%). To pokazuje, ze pierwszy krok zawodowy nie jest pojedynczg decyzjg, ale
splotem kilku czynnikéw: zasobow, wiedzy, pewnosci siebie i otoczenia, ktére pozwala
prébowac bez poczucia, ze kazdy btgd bedzie kosztowat zbyt wiele.

- Rynek pracy ceni jasne Sciezki, konkretne kompetencje, gotowo$¢ do dziatania. Ale
poczatki rzadko sg tak uporzadkowane. Miody cztowiek czesto dopiero sprawdza, czy
wyobrazenie o danej pracy ma co$ wspolnego z rzeczywistoscig. Czy pasja do
gotowania oznacza gotowos$¢ do pracy w gastronomii? Czy zainteresowanie modg
moze stacC sie projektem zawodowym? Czy tworzenie tresci w internecie to tylko
hobby, czy moze poczatek kompetencji przydatnych w marketingu, edukacji albo
biznesie? Czy zamitowanie do naprawiania rzeczy, fotografii, sportu, muzyki, grafiki,
podrézy albo pracy z ludZmi moze zamienic sie w co$ wiecej niz zajecie po godzinach?



Dlatego w Pracuj.pl ruszyliSmy z projektem, ktéry ma dac im przestrzen, by to wszystko
sprawdzi¢ w praktyce — méwi Marta Ulman, szefowa marketingu B2C w Pracuj.pl.

Najwieksze bariery wejscia na rynek pracy wedtug mtodych
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Pét miliona ztotych na pierwszy krok

Bez mozliwosci sprawdzenia sie w praktyce miodzi zostajg czesto z wyborem miedzy
marzeniem a bezpieczenstwem. A taki wybér bywa fatszywy, bo najzdrowsza droga
zawodowa nie zawsze polega na rzuceniu wszystkiego i pdéjsciu za pasjg. Czasem
najwazniejsze jest stworzenie bezpiecznej przestrzeni do probowania, testowania i uczenia
sie na wtasnych doswiadczeniach.

Wiasnie na te potrzebe odpowiada ,Projekt Grant. Najtatwiejszy pierwszy krok” realizowany
przez Pracuj.pl. W ramach programu marka przeznacza p6t miliona ztotych na wsparcie
zawodowych pomystow mitodych oséb. £gcznie 10 laureatow otrzyma granty w wysokosci do
50 tys. zt na osobe. Zgtoszenia do projektu ruszajg 28 maja i potrwajg do kohca czerwca.
Formularz aplikacyjny oraz wszystkie szczegdty dotyczgce grantdw sg dostepne w
specjalnym ogtoszeniu ha portalu Pracuj.pl.

- Wiem, ze najtrudniejszy jest zawsze pierwszy krok, podjecie decyzji i sprawdzenie,
czy pomyst w gltowie ma sens w rzeczywistosci. Projekt Grant jest jednym z
ciekawszych projektéw, jakie mogtem realizowac. To idealny starter dla kazdego, kto
wie, czego chce, ale potrzebuje tylko ustyszec: ,sprobuj, to moze by¢ Twodj sposob na
zycie!”. Chcemy, aby ten projekt byt dla mtodych oparciem na starcie i pomégt im w
realizacji wlasnych celéw - mowi Jakub “Patec” Patecki, ambasador Projektu
Grant.

Sita programu polega jednak nie tylko na finansowaniu. Réwnie wazna jest zmiana
perspektywy: mtody cztowiek nie musi mie¢ od razu gotowego planu na wiele lat ani pewnosci,
ze wybrana droga okaze sie tg witasciwag. Wystarczy pomyst, pasja, kierunek i potrzeba
sprawdzenia siebie w dziataniu. ,Projekt Grant” daje szanse, by zrobi¢ pierwszy krok bez presji
natychmiastowego sukcesu, za to z poczuciem, ze nawet jesli pomyst wymaga korekty albo
nie przyniesie oczekiwanych efektow, mtoda osoba nie zostaje z tym sama. Moze liczy¢ na
wsparcie mentora lub specjalisty HR, ktorzy pomogg nazwaé doswiadczenia, wyciggngé
wnioski i poszukac kolejnych rozwigzan.


https://www.pracuj.pl/praca/zglos-sie-do-projektu-grant-warszawa,oferta,1004855013

Projekt pokazuje, ze testowanie wlasnych zawodowych pomystéw nie musi by¢ ryzykiem
podejmowanym w samotnosci, lecz Swiadomym procesem i tym samym pierwszym krokiem
do lepszego zrozumienia siebie, swoich kompetencji i miejsca na rynku pracy.

Pierwszy krok nie musi by¢ idealny — wazne, by byt mozliwy

Pierwszy krok na rynku pracy nie powinien by¢é egzaminem z gotowosci do dorostoéci. Chodzi
przede wszystkim o to, by umozliwi¢ mtodym osobom lepsze poznanie siebie, swoich
kompetencji i realiow wybranej zawodowej sciezki. Nie kazdy pomyst stanie sie zawodem, ale
bez mozliwosci sprawdzenia tego w praktyce miodzi zostajg z domystami zamiast
doswiadczen.

A rynek pracy, ktory daje przestrzen na prébowanie, zyskuje ludzi, ktorzy wezesniej odkrywajg
swoje mocne strony, bardziej Swiadomie wybierajg kierunki rozwoju i lepiej rozumiejg, czego
naprawde chcg od pracy. Pierwszy krok nie musi by¢ wielki - wazne jednak, zeby byt mozliwy
do wykonania.

Chcesz napisa¢ na ten temat? Zapraszamy do kontaktu

O badaniu

Raport zostat przygotowany przez serwis Pracuj.pl. Dane iloSciowe przedstawione w raporcie pozyskane zostaty za pomocg
badania opinii, przeprowadzonego przez Minds&Roses na przetomie kwietnia i maja 2026 roku wsréd 1000 Polakéw w wieku 18
—29 lat.



