
 

 

Młodszy Specjalista/Specjalistka ds. Rozliczeń Transakcji 

Miejsce pracy: Lublin 

Pekao Faktoring jest jednym z pionierów faktoringu w Polsce. Prowadzimy działalność od 

grudnia 1998 roku. Świadczymy pełen zakres usług faktoringowych oraz wyspecjalizowane 

usługi obejmujące obrót i zarządzanie wierzytelnościami. 

Zakres obowiązków: 

• Obsługa finansowania i rozliczania płatności w przydzielonym portfelu umów. 

• Wprowadzanie danych do systemu faktoringowego. 
• Weryfikacja dokumentów będących podstawą wykupu. 

• Aktywne działanie w celu aktywacji kontrahentów w przydzielonym portfelu umów. 

• Potwierdzanie istnienia wierzytelności u kontrahentów. 

• Podejmowanie działań w celu zwiększania wykorzystana limitów faktoringowych. 

• Fakturowanie i generowanie wszelkich innych dokumentów. 

• Współpraca z pracownikami innych komórek Spółki w zakresie kompleksowej obsługi Klientów 
z portfela. 
 

Wymagania: 

• Wykształcenie średnie/wyższe- preferowane ekonomiczne i pokrewne. 

• Znajomość zasad rachunkowości. 

• Wysoka jakość komunikacji - umiejętność prowadzenia rozmów telefonicznych. 

• Umiejętności organizacyjne i sprawność działania. 

• Komunikatywność. 

• Umiejętność pracy w zespole. 

• Znajomość języka angielskiego w stopniu pozwalającym na sprawną komunikację. 

Wybranym osobom oferujemy: 

• Pracę pełną wyzwań w największej Spółce faktoringowej w Polsce. 

• Możliwość rozwoju i doskonalenia kompetencji. 

• Pracę w dynamicznym zespole przy wykorzystaniu profesjonalnych narzędzi. 

• Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę na zastępstwo. 

• Atrakcyjne wynagrodzenie. 

• Przyjazną atmosferę pracy. 

Benefity: 

• Prywatna opieka medyczna. 

• Ubezpieczenie na życie.  

• Dofinansowanie zajęć sportowych.  

• Spotkania integracyjne i/lub inne benefity pracownicze. 
 
 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osób fizycznych   

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(Dz.u.UE.L z 2016 nr 119 str. 1) wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Pekao Faktoring Sp. z o.o. jako potencjalnego pracodawcę moich 

danych osobowych, które umieściłem/am w swoich dokumentach aplikacyjnych w zakresie, w którym ich przetwarzanie nie jest oparte na 



podstawie przepisów prawa, w szczególności art. 22¹ Kodeksu pracy. Niniejsza zgoda dotyczy aktualnie prowadzonego procesu rekrutacji 

przez administratora danych. 

Wyrażam zgodę / Nie wyrażam zgody * na zachowanie przez administratora moich danych osobowych do celów przeprowadzania przyszłych 

procesów rekrutacji, prowadzonych przez administratora danych. 

Moja zgoda ma charakter dobrowolny. Mam świadomość, że udzielona zgoda może być przeze mnie odwołana w dowolnym momencie, 

jednocześnie odwołanie zgody nie będzie miało wpływu na legalność wykonanych operacji do czasu jej odwołania. 

Administratorem danych osobowych (ADO) jest Pekao Faktoring Sp. z o.o. z siedzibą w Lublinie 20-076, ul. Krakowskie Przedmieście 64. 

Administrator informuje, że: 

ADO przetwarza dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych podanych przez Panią/Pana, 

wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i inne, które umieścił Pan/Pani w swoich dokumentach aplikacyjnych, w celu przeprowadzenia 

procesu rekrutacji prowadzonego przez administratora danych, a w przypadku wyrażenia stosownej zgody - również innych procesów 

rekrutacji. 

Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przepis prawa – tj. przepis Kodeksu pracy w zakresie imienia (imion)  

i nazwiska, daty urodzenia oraz podanych przez Panią/Pana danych kontaktowych); dążenie do zawarcia z Panią/Panem umowy -  

w przypadku danych wyszczególnionych w przepisach Kodeksu pracy oraz zgoda - w zakresie danych, które nie są przetwarzane  

na podstawie przepisów Kodeksu pracy. 

Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgłoszeniu rekrutacyjnym możemy przetwarzać także w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed 

roszczeniami, jeżeli roszczenia dotyczą prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu będziemy przetwarzać Pani/Pana dane osobowe  

w  oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegający na ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami w postępowaniu przed 

sądami lub organami państwowymi. 

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie wymaganym przez przepisy Kodeksu pracy, w pozostałym zakresie zaś 

jest dobrowolne, jednak niezbędne do wzięcia udziału w rekrutacji, a do ich przetwarzania Administratora legitymuje treść art. 22¹ § 1 oraz § 

2 Kodeksu pracy. Podanie pozostałych danych osobowych jest dobrowolne i nie ma wpływu na możliwość udziału w rekrutacji. ADO informuje 

również, że w oparciu o dane osobowe nie będą podejmowane decyzje w sposób zautomatyzowany, nie będą one przedmiotem sprzedaży 

ani udostępniania podmiotom zewnętrznym, za wyjątkiem podmiotów i okoliczności ich ujawnienia przewidzianych przepisami prawa lub za 

wyjątkiem podmiotów przetwarzających dane na zlecenie administratora w zakresie usług związanych  

z prowadzeniem rekrutacji pracowników lub udostępnianiem systemów informatycznych dla celów rekrutacji, a także agencjom pracy 

tymczasowej. 

Jednocześnie ADO informuje, że w przypadku danych osobowych przetwarzanych w oparciu o zgodę, przysługuje Pani/Panu prawo do 

wycofania zgody w dowolnym momencie oraz że wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej wycofaniem. Jednocześnie przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego,  

a także prawo do przenoszenia danych. 

Administrator będzie przetwarzał Pani/Pana dane w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu przez okres  

3 miesięcy, a gdy wyraził/a Pani/Pan zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach przez okres 12 miesięcy. 

Oświadczam, że zapoznałem się z przedstawioną mi treścią informacji administratora danych osobowych dotyczącą przetwarzania moich 

danych osobowych, w której wskazano kto jest administratorem moich danych osobowych oraz przyjmuję do wiadomości spełnienie 

obowiązku informacyjnego przez administratora danych. 

Mam prawo do kontaktu z administratorem danych lub wyznaczonym przez niego inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem 

siedziby Pekao Faktoring Sp. z o.o. jak wyżej lub mailem na adres: daneosobowe@pekaofaktoring.com.pl." 

 

Data i podpis .................................. 

* - niepotrzebne skreślić 

 


