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Milodszy Specjalista/Specjalistka ds. Rozliczen Transakcji
Miejsce pracy: Lublin

Pekao Faktoring jest jednym z pionieréw faktoringu w Polsce. Prowadzimy dziatalnos$é¢ od
grudnia 1998 roku. Swiadczymy peten zakres ustug faktoringowych oraz wyspecjalizowane
ustugi obejmujace obroét i zarzadzanie wierzytelnosciami.

Zakres obowigzkow:

Obstuga finansowania i rozliczania ptatnosci w przydzielonym portfelu uméw.

Wprowadzanie danych do systemu faktoringowego.

Weryfikacja dokumentéw bedgcych podstawg wykupu.

Aktywne dziatanie w celu aktywacji kontrahentéw w przydzielonym portfelu uméw.
Potwierdzanie istnienia wierzytelnosci u kontrahentow.

Podejmowanie dziatan w celu zwiekszania wykorzystana limitow faktoringowych.
Fakturowanie i generowanie wszelkich innych dokumentow.

e Wspdtpraca z pracownikami innych komoérek Spétki w zakresie kompleksowej obstugi Klientow
z portfela.

Wymagania:

o Wyksztatcenie srednie/wyzsze- preferowane ekonomiczne i pokrewne.
e Znajomos$¢ zasad rachunkowosci.

e Wysoka jako$¢ komunikacji - umiejetno$é prowadzenia rozmow telefonicznych.

¢ Umiejetnosci organizacyjne i sprawnos¢ dziatania.

o Komunikatywnosé.

o Umiejetnos¢ pracy w zespole.

e Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalajgcym na sprawng komunikacje.

Wybranym osobom oferujemy:

e Prace petng wyzwan w najwiekszej Spétce faktoringowej w Polsce.

e Mozliwos¢ rozwoju i doskonalenia kompetenciji.

e Prace w dynamicznym zespole przy wykorzystaniu profesjonalnych narzedzi.
e Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na zastepstwo.

e Atrakcyjne wynagrodzenie.

e Przyjazng atmosfere pracy.

Benefity:

Prywatna opieka medyczna.

Ubezpieczenie na zycie.

Dofinansowanie zaje¢ sportowych.

Spotkania integracyjne i/lub inne benefity pracownicze.

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.u.UE.L z 2016 nr 119 str. 1) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Pekao Faktoring Sp. z o.o. jako potencjalnego pracodawce moich
danych osobowych, ktére umiescitem/am w swoich dokumentach aplikacyjnych w zakresie, w ktérym ich przetwarzanie nie jest oparte na



podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci art. 22" Kodeksu pracy. Niniejsza zgoda dotyczy aktualnie prowadzonego procesu rekrutacji
przez administratora danych.

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody * na zachowanie przez administratora moich danych osobowych do celéw przeprowadzania przysztych
procesow rekrutacji, prowadzonych przez administratora danych.

Moja zgoda ma charakter dobrowolny. Mam Swiadomosé, ze udzielona zgoda moze by¢ przeze mnie odwotana w dowolnym momencie,
Jjednoczesnie odwotanie zgody nie bedzie miato wptywu na legalnos¢ wykonanych operacji do czasu jej odwotania.

Administratorem danych osobowych (ADO) jest Pekao Faktoring Sp. z o.0. z siedzibg w Lublinie 20-076, ul. Krakowskie Przedmiescie 64.
Administrator informuje, zZe:

ADO przetwarza dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych podanych przez Panig/Pana,
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i inne, ktére umiescit Pan/Pani w swoich dokumentach aplikacyjnych, w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji prowadzonego przez administratora danych, a w przypadku wyrazenia stosownej zgody - réwniez innych proceséw
rekrutacji.

Podstawq prawngq przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przepis prawa — tj. przepis Kodeksu pracy w zakresie imienia (imion)
i nazwiska, daty urodzenia oraz podanych przez Panig/Pana danych kontaktowych); dqzenie do zawarcia z Panig/Panem umowy -
w przypadku danych wyszczegdlnionych w przepisach Kodeksu pracy oraz zgoda - w zakresie danych, ktdre nie sq przetwarzane
na podstawie przepiséw Kodeksu pracy.

Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgtoszeniu rekrutacyjnym mozemy przetwarzac takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczq prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe
w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegajqgcy na ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami w postepowaniu przed
sqdami lub organami paristwowymi.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie wymaganym przez przepisy Kodeksu pracy, w pozostatym zakresie zas
jest dobrowolne, jednak niezbedne do wziecia udziatu w rekrutacji, a do ich przetwarzania Administratora legitymuje tres¢ art. 22'§ 1 oraz §
2 Kodeksu pracy. Podanie pozostatych danych osobowych jest dobrowolne i nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji. ADO informuje
réwniez, ze w oparciu o dane osobowe nie bedq podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany, nie bedq one przedmiotem sprzedazy
ani udostepniania podmiotom zewnetrznym, za wyjgtkiem podmiotéw i okolicznosci ich ujawnienia przewidzianych przepisami prawa lub za
wyjqtkiem podmiotdw przetwarzajqcych dane na zlecenie administratora w zakresie ustug zwigzanych

z prowadzeniem rekrutacji pracownikéw lub udostepnianiem systemow informatycznych dla celdw rekrutacji, a takze agencjom pracy
tymczasowej.

Jednoczesnie ADO informuje, ze w przypadku danych osobowych przetwarzanych w oparciu o zgode, przystuguje Pani/Panu prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie oraz ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. Jednoczesnie przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego,
a takZze prawo do przenoszenia danych.

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu przez okres
3 miesiecy, a gdy wyrazit/a Pani/Pan zgode na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres 12 miesiecy.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z przedstawiong mi trescig informacji administratora danych osobowych dotyczgcqg przetwarzania moich
danych osobowych, w ktérej wskazano kto jest administratorem moich danych osobowych oraz przyjmuje do wiadomosci spetnienie
obowiqzku informacyjnego przez administratora danych.

Mam prawo do kontaktu z administratorem danych lub wyznaczonym przez niego inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem
siedziby Pekao Faktoring Sp. z o.0. jak wyzej lub mailem na adres: daneosobowe @pekaofaktoring.com.pl.”
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