
 

 
 
 
 

Lublin, 13.10.2025 

 

OGŁOSZENIE O PRACĘ  

 

NAUCZYCIEL WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO  

w Niepublicznym Przedszkolu Akademickim w Kraśniku „Wyspa Malucha” 
 

Tryb pracy Stacjonarna (w godzinach 7:30 – 16:30) 

Tryb rekrutacji Rekrutacja stacjonarna 

Rodzaj umowy Umowa o pracę  

Wymiar etatu Pełny etat 

Termin rozpoczęcia Październik 2025 

 

Zakres obowiązków 

 Zakres obowiązków: 

 Prowadzenie zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla dzieci w wieku 
przedszkolnym 

 Opracowywanie i realizowanie programów edukacyjnych dostosowanych do potrzeb 
rozwojowych dzieci 

 Monitorowanie postępów dzieci i prowadzenie dokumentacji pedagogicznej 

 Współpraca z rodzicami oraz specjalistami w celu wspierania wszechstronnego rozwoju 
dzieci 

 Organizowanie i uczestniczenie w imprezach przedszkolnych, wycieczkach oraz innych 
wydarzeniach edukacyjnych i kulturowych 

 

 

Nasze wymagania 

 Wykształcenie wyższe kierunkowe – pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz 
przygotowanie pedagogiczne 

 Doświadczenie w pracy w ośrodku wychowania przedszkolnego 

 Wysoka kultura osobista 

 Uczciwość i sumienność w wypełnianiu obowiązków 

 Łatwość nawiązywania kontaktów zarówno z dziećmi jak i rodzicami 

 Wysoka kultura osobista 

 

Oferujemy 

 Możliwość podnoszenia swoich kompetencji i kwalifikacji poprzez udział w szkoleniach 
realizowanych na uczelni, możliwość kształcenia na uczelni na preferencyjnych warunkach 

 Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę (po okresie próbnym) 

 

Dodatkowe benefity 

 Możliwość dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego 

 Karta Multisport 

 Zniżki na studia wyższe i podyplomowe w WSPA 

 Brak dress code’u  

 Dobra atmosfera pracy bez podejścia korporacyjnego  

 



 

 
 
 
 

 

Zgłoszenia (CV) należy przesyłać w formie elektronicznej (format doc lub pdf) na adres j.zdzalik@wspa.pl w 

terminie do 20.10.2025. CV powinno zawierać klauzulę „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych przez Wyższą Szkołę Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie w celu prowadzenia rekrutacji na 

aplikowane przeze mnie stanowisko”. Informujemy, iż:  

 CV nie zawierające ww. klauzuli nie będą rozpatrywane 

 Skontaktujemy się z wybranymi Kandydat(k)ami  
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