Zatgcznik nr 2
do Procedury
Rekrutacje pracownikéw i rekrutacje na podstawie konkursu v. 2.0

Narodowy Fundusz Zdrowia

Mtodszy specjalista / Specjalista w Dziale Ksiegowosci Swiadczen Zdrowotnych /
Wydziat Ksiegowosci / Lubelski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu
Zdrowia

Numer ogtoszenia: Lublin/25/15
Miejsce pracy: Lublin
1 etat / umowa o prace

Termin skladania ofert 22 pazdziernika 2025 r.

Praca w Funduszu to nauka, doswiadczenie i satysfakcja z tworzenia wartosci,
ktdre majq realny wptyw na otaczajgcq nas rzeczywistosc.

Jestesmy organizacjq publiczng, nadzorowangq przez Ministra Zdrowia. Zarzqdzamy i odpowiadamy za
Srodki finansowe przeznaczone na leczenie, petnimy role ptatnika publicznego, dziatamy na rzecz
wszystkich Uprawnionych.

GtOWNE ZADANIA:

= dekretacja i wprowadzanie dowodéw ksiegowych do systemu finansowo - ksiegowego
zgodnie z zasadami rachunkowosci i planem kont,

terminowe opfacanie zobowigzan i Scigganie naleznosci,

wspétpraca z organami egzekucyjnymi,

biezgca analiza rozrachunkow, potwierdzanie sald z kontrahentami,

przygotowywanie i analiza danych sprawozdawczych oraz sporzgdzanie okresowych
sprawozdan.

WYMAGANIA:

WYMAGANIA KONIECZNE (nalezy udokumentowac)

wyksztalcenie: wyzsze w zakresie ekonomii / finansow / rachunkowosci lub inne wyzsze uzupetnione
kwalifikacjami w zakresie finanséw / rachunkowosci,
= lata pracy zawodowej:
o na stanowisko mtodszego specjalisty wymagany co najmniej rok stazu pracy na
stanowisku finansowo-ksiegowym,
o na stanowisko specjalisty wymagane co najmniej 3 lata stazu pracy na stanowisku
finansowo-ksiegowym.
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WYMAGANIA DODATKOWE

znajomos$c¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146 ze zm.) zakresie struktury organizacyjnej i
zadan realizowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia (Dziat V),

znajomosc¢ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 120) w
szczegolnosci: Rozdziat 2 Prowadzenie ksigg rachunkowych, Rozdziat 3 Inwentaryzacja,
znajomos¢ katalogu naruszen dyscypliny finanséw publicznych (Ustawa z dnia 17 grudnia 2004
r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
104),

znajomos$¢ rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej z dnia 8 wrzesnia 2015 r. (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 400 ze zm.) w
zakresie sposobu finansowania $wiadczen (Rozdziat 3),

umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office (MS Excel, MS Word) na poziomie co najmniej
podstawowym,

doktadnosé, terminowos¢,

zaangazowanie, odpowiedzialnosg¢,

umiejetnos¢ analitycznego i logicznego myslenia,

komunikatywnos$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole.

WYMAGANE DOKUMENTY

CV w formie elektronicznej lub podpisane w formie papierowej,

Kwestionariusz osobowy w formie elektronicznej lub podpisany w formie papierowej,

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane ogtoszeniem wyksztatcenie,

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane w ogtoszeniu lata pracy zawodowej z tytutu
umowy o prace, umowy zlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o trwajgcym zatrudnieniu),

Kopie innych dokumentow zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

Oswiadczenia i zgody zatwierdzone w formie elektronicznej lub podpisane w formie
papierowe;.

Skorzystaj z naszego poradnika, jesli chcesz dowiedzie¢ sie jak prawidlowo ztozyé dokumenty
lub szukasz dodatkowych informacji dotyczacych procesu rekrutacji. Znajdziesz tam réwniez
klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgdd i oswiadczen.

Dokumenty do pobranial

PRACOWNIKOM OFERUJEMY:

prace w sprawnie zarzgdzanej organizacji zatrudniajgcej powyzej 5500 pracownikow
stabilne zatrudnienie na umowe o prace
mozliwo$¢ pracy zdalnej okazjonalnej do 24 dni w roku
prace w systemie hybrydowym
ruchomy czas pracy
nagrode jubileuszowa za staz pracy
dodatkowy urlop stazowy
profesjonalny system szkolen
opieke mentora/ mentorki
atrakcyjne wsparcie socjalne (zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych) min.:
o dofinansowanie do wypoczynku - ,wczasy pod gruszg”
o dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci
o Kasa Zapomogowo Pozyczkowa
ubezpieczenie na zycie na atrakcyjnych warunkach
inicjatywy dbajgce o zdrowie (#NaszeFirmoweZdrowie)
pakiet powitalny dla kazdego nowozatrudnionego pracownika


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
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W przypadku dodatkowych pytan, jestedmy dla Ciebie dostepni pod adresem e-mail: kadry@nfz-
lublin.pl

Kandydatki i Kandydatéw prosimy o skfadanie dokumentéw do 22 pazdziernika 2025 r.:
elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego lub w formie
papierowej w zamknietych kopertach, bezposrednio w siedzibie Lubelskiego Oddziatu Wojewodzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia, ul. Szkolna 16 (kancelaria czynna w godzinach 8.00 — 16.00) lub
przesta¢ na adres:

Lubelski Oddziat Wojewo6dzki Narodowego Funduszu Zdrowia
ul. Szkolna 16
20 - 124 Lublin
z dopiskiem: oferta pracy Lublin/25/15
Decyduje data wptywu do oddziatu.

Kontaktujemy sie z kandydatami mailowo.

Informujemy, ze zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, Narodowy Fundusz Zdrowia wdrozyt
LProcedure zgtoszen wewnetrznych”. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia pisemnie z wykorzystaniem internetowego
formularza zgtoszenia, dostepnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Narodowego Funduszu Zdrowia. Wszystkie
informacje sg dostepne pod adresem: https://www.nfz.gov.pl/bip/sygnalisci/

Aplikuj


https://www.nfz.gov.pl/bip/sygnalisci/

