Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie
zatrudni pracownika administracyjnego do Dziatu Nauki,
na podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy
Zakres gtéwnych obowigzkéw na stanowisku:
monitorowanie krajowych programow badawczych, dydaktycznych i strukturalnych;

organizacja spotkan informacyjnych dotyczgcych aktualnych konkurséw;

udzielanie konsultacji merytorycznych dotyczgcych wytycznych do opracowania
i zarzgdzania projektem;

pomoc w przygotowywaniu wnioskéw o dofinansowanie wraz z zatgcznikami oraz innych
dokumentow aplikacyjnych sktadanych do NCN, NCBIR i innych instytucji finansujgcych
nauke;

wsparcie administracyjne przy realizacji projektu, w tym: wspétpraca z kierownikiem
projektu i jednostkami administracyjnymi Uczelni w przygotowaniu i realizacji planu
zamowien publicznych, sporzgdzaniu wnioskéw o ptatno$¢, sprawozdan, raportéw

i innych dokumentéw wymaganych przez instytucje finansujgce i kontrolujgce, nadzér
nad terminowo$cig i zgodnoscig realizacji projektu z przyjetym harmonogramem
rzeczowo-finansowym;

monitorowanie wskaznikow projektow i nadzér nad ich trwatoscig;
obstuga administracyjna Dziat Nauki, w tym prowadzenie strony internetowej Dziatu;

biezgce kontakty z kierownikami i wykonawcami projektéw, innymi Dziatami oraz
instytucjami finansujgcymi (MNiSW, NCBIR, NCN, FNP etc.);

gromadzenie informacji o zgtaszanych wnioskach i projektach realizowanych na UP
w Lublinie oraz opracowywanie raportéw, statystyk na temat udziatu pracownikéw
w projektach badawczych.

Niezbedne wymagania:
wyksztatcenie wyzsze;

znajomos¢ przepisow i wytycznych dotyczgcych programdw operacyjnych na lata 2021-
2027,

2-letnie doswiadczenie w przygotowywaniu i/lub realizacji projektéw w ramach funduszy
UE lub funduszy krajowych (MNiSW, NCBIR, RPO, NCN),

odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, terminowos¢, samodzielno$¢, umiejetnos¢ pracy
w zespole.

Mile widziane doswiadczenie w pracy na uczelni wyzszej, a takze w obstudze programu
SIMPLE oraz EOD.

Oferujemy:
Stabilne zatrudnienie — umowa o prace (petny etat),

Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i realizacji wlasnych pomystéw,

Mozliwo$¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie i opieki lekarskiej,



Benefity: 13-sta pensja, pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie do urlopu, znizki na
zajecia sportowe i imprezy kulturalne) zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Biuro zlokalizowane w centrum Lublina, na terenie miasteczka akademickiego.

Wymagane dokumenty:
szczegotowe CV (z uwzglednieniem dotychczas napisanych/ zrealizowanych projektéw);

list motywacyjny;
kserokopia dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kwestionariusza dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (pobranego ze strony UP

w Lublinie)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych poswiadczone
witasnorecznym podpisem o tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, ul.
Akademicka 13, 20-950 Lublin, bedgcym Administratorem Danych Osobowych, danych
osobowych dotyczgcych mnie, zgromadzonych w zwigzku i w celu realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.1 lit. a) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).”- /data
i podpis /.

Sktadanie dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy do 23 czerwca 2025 r. przesta¢ na adres Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie ul. Akademicka 13, 20-950 Lublin lub sktada¢ w zamknietej
kopercie w Sekretariacie Uczelni (Lublin, ul. Akademicka 13, p. 261) z dopiskiem ,Oferta
pracy — Dziat Nauki”.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie z wybranymi kandydatami, ktorzy
zostang poinformowani telefonicznie o dalszych etapach rekrutaciji.

Niepoinformowanie kandydata o wynikach rekrutacji jest rbwnoznaczne z odrzuceniem
jego oferty.

Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ odwotane bez podania przyczyny, na kazdym jego

etapie, bez ponoszenia jakichkolwiek konsekwencji finansowych i prawnych z tego tytutu.
*k%

Realizujgc obowigzek wynikajgcy z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.

0 ochronie sygnalistow informujemy, ze w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie
wprowadzono procedure zgtoszen wewnetrznych tj. Regulamin Zgtoszen Wewnetrznych
/Zarzgdzenie Rektora nr 26 z dnia 6 marca 2025 r./


https://up.lublin.pl/bip/konkursy/druki-do-pobrania/
https://up.lublin.pl/bip/konkursy/druki-do-pobrania/

