SKRIVANEK

SKRIVANEK sp. z 0.0.
miedzynarodowa agencja ttumaczen
poszukuje osoby do pracy na stanowisku:
Pracownik Dziatu konferencji

w oddziale firmy w Lublinie
Oczekiwania:

wyksztatcenie Srednie lub wyzsze

bardzo dobra organizacja pracy

odpowiedzialnosé

umiejetnosé skoncentrowania sie i wyznaczania sobie priorytetow
tatwo$¢ nawigzywania kontaktow

umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie (w tym zagadnien z pogranicza IT)
biegta obstuga pakietu MS Office i Internetu

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

w przypadku obcokrajowcéw niezbedna jest bardzo dobra znajomos¢ jezyka polskiego
Doswiadczenie nie jest wymagane, chociaz mile widziane

Prawo jazdy kategorii B (bus do 3,5 tony),

Obowiazki:

e biezgca obstuga konferenciji online i offline, w Polsce i za granicag, w tym:

podréze stuzbowe w zaleznosci od miejsca wydarzen (delegacje)
przygotowywanie sprzetu niezbednego do obstugi danej konferencji
zatadunek, transport i roztadunek sprzetu na miejscu wydarzenia
rozstawienie i obstuga sprzetu do ttumaczen ustnych (po przeszkoleniu)

zaplanowanie wszystkich proceséw od strony technicznej
przygotowywanie wycen, negocjacje z klientami
koordynacja realizacji zamowien

obstuga bazy danych

Oferujemy:

e zatrudnienie na peten etat na umowe o prace
e wynagrodzenie uwzgledniajgce takze atrakcyjne premie od wynikéw
e szkolenie i wdrozenie do pracy

e jasno okreslone Sciezki kariery

e dla statych pracownikow pakiet medyczny i MultiSport



prace w stabilnej, miedzynarodowej firmie
doswiadczenie w dynamicznie rozwijajgcej si¢ branzy
nowoczesne narzedzia i technologie

przyjazng atmosfere pracy

O nas:

Skrivanek sp. z 0.0. wchodzi w sktad migdzynarodowej grupy SKRIVANEK, ktéra dziata w siedemnastu
lokalizacjach na $wiecie. Pierwszy polski oddziat firmy rozpoczat dziatalno$¢ prawie 30 lat temu. W zakres naszej
oferty wchodzity wowczas podstawowe ustugi, takie jak ttumaczenia pisemne i ustne, dzis$ juz jednak mozemy
zaoferowaé znacznie bogatszy wybér ustug jezykowych.

Jestesmy dynamicznie dziatajgcg agencja ttumaczen, tworzong przez wyjgtkowych pracownikow, ktdrzy kazdego
dnia profesjonalizm i najwyzszg jako$¢ obstugi klientow tgczg z pasjg do jezykdw. Dzigki temu, ze lubimy
rozmawia¢ z naszymi klientami, aby poznac ich potrzeby i oczekiwania oraz wspdlinie okresli¢ priorytety, mozemy
dostarcza¢ najlepsze rozwigzania. Takie podejScie sprawia, ze w kazdej ofercie zakres ustug i termin realizacji
dopasowany jest do konkretnych potrzeb. JesteSmy takze otwarci na $wiadczenie nowatorskich lub
niestandardowych ustug, nawet tych pozornie niewykonalnych.

Wierzymy, ze wspotpraca pozytywnie nastawionych pasjonatéw daje fantastyczne wyniki. Staramy sie tworzy¢
Srodowisko pracy sprzyjajace osigganiu wyjgtkowych rezultatéw, zaréwno na poziomie indywidualnym, jak i
zespotowym.

Zainteresowanych prosimy o przesytanie CV ze zdjeciem na adres e-mail:
agata.nowak@skrivanek.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.(RODO)
informujemy, iz:

1. Administratorem danych jest Skrivanek sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, Plac Konstytucji 6/75.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@skrivanek.pl.

3. Dane zbierane sg dla potrzeb przeprowadzenia procesu rekrutacji, a w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana dobrowolnej
zgody takze dla potrzeb przysztych rekrutacji.

Dane przetwarzane sa w celu podjecia krokéw przed zawarciem umowy:

e wprzypadku umowy o prace - na podstawie art. 22'§1 Kodeksu Pracy (art.6 ust.1 lit. b, c RODO)

e w przypadku umowy cywilnoprawnej — na podstawie art. 6 ust.1 lit b RODO.

e w zakresie danych dodatkowych (innych niz opisane w art.22'§1 Kodeksu Pracy) oraz w przypadku wyrazenia zgody na
dalsze rekrutacje - na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust.1 lit a RODQ). Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda.

4. Dane beda przechowywane przez okres trwania rekrutacji, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy lub przez okres 12
miesigey - jezeli wyrazit Pan/Pani zgod¢ na udziat w przysztych rekrutacjach. Ponadto Pani/Pana dane osobowe mozemy
przechowywa¢ w razie potrzeby dla celow ewentualnego dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z
procesem rekrutacji przez okres 36 miesiecy (na podstawie art.6 ust.1 lit.f RODO).

5. Odbiorcami danych w rozumieniu art.4 pkt.9 RODO moga by¢ uprawnione instytucje okreslone przez przepisy prawa oraz
podmioty przetwarzajace, ktore §wiadcza ustugi na rzecz administratora i ktorym te dane sa powierzane, w tym podmioty
$wiadczace ustuge niszczenia dokumentow, ustugi prawne i rekrutacyjne.

6. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, ich poprawiania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych na zasadach okreslonych w RODO.
W zakresie, w jakim dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie
danych w dowolnym momencie. Zadanie w sprawie realizacji swoich praw mozna przestaé na adres kontaktowy inspektora
ochrony danych, podany powyze;j.

7. Ma Pani/Pan tez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami Kodeksu Pracy jest konieczne do przeprowadzenia rekrutacji,
pozostale dane przetwarzamy za Pani/Pana zgoda.

KLAUZULA ZzGODY

W przypadku checi udziatu takze w kolejnych rekrutacjach organizowanych przez Skrivanek sp. z o0.0., prosimy o
umieszczenie w aplikacji klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Skrivanek sp. z o.0. w celu realizacji przysztych procesow
rekrutacyjnych.
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