Praktyki w dziale HR

KOSUAL

JesteSmy Grupa KOSTAL, globalng, niezalezng firma rodzinng z siedzibg w Niemczech, ktéra opracowuje i produkuje zaawansowane
technologicznie produkty elektroniczne i mechatroniczne. W 46 lokalizacjach w 20 krajach ponad 19 000 pracownikéw pracuje
elastycznie, kompetentnie i blisko klienta.

Specjalnoscig KOSTAL Automotive jest rozwdj i produkcja zaawansowanych technologicznie komponentdw elektronicznych,
elektromechanicznych i mechatronicznych dla przemystu motoryzacyjnego

W ramach naszej strategii rozwoju budujemy nowy zaktad produkcyjny o wiekszej zdolnosci produkcyjnej.

Zaktad ten koncentruje sie na wydajnym wytwarzaniu, wykorzystywaniu i magazynowaniu energii, aby rozwija¢ naszg dziatalnosc¢ i
promowac rozwdj przyjaznych dla srodowiska i zréwnowazonych technologii o mniejszym wptywie na srodowisko.

Zostan czescig zespotu KOSTAL juz teraz i ciesz sie wyjatkowa kulturg pracy!
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Czym bedziesz sie zajmowac:

e Pomoc przy dokumentacji:
o Przygotowywanie dokumentacji dla pracownikow
o Kserowanie i skanowanie dokumentéw
o Kompletowanie dokumentdw do zatrudnienia
e Udziat w procesie rekrutacyjnym:
o Wstepna preselekcja kandydatow
o Koordynacja spotkaniami rekrutacyjnymi
o Udziat w spotkaniach
e  Aktualizacja i dystrybucja informacji dla pracownikéow firmy na tablicy ogtoszen
e Organizacja szkolen w firmie
e Sporzadzanie notatek z wydarzen w firmie
e Organizacja onboardingu
e \Wsparcie w zarzadzaniu benefitami pracowniczymi
e \Wsparcie w procesie opisywania stanowisk

Jakich umiejetnosci nabedziesz podczas praktyk:

e Ogdlnej wiedzy z zakresu Empolyeer Brandingu oraz Prawa Pracy
e Prowadzenie dokumentacji pracowniczej
e Podstawy prowadzenia procesow rekrutacyjnych

Dodatkowe informacje:

e Oferujemy praktyki w firmie o statusie greenfield. Grupa KOSTAL jest miedzynarodowg korporacjg z ponad
100 letnig tradycja i lokalizacjami na catym Swiecie, jednak w Polsce jestesmy dopiero od ponad roku
e Mozliwosc zdobycia doswiadczenia od specjalistéw z zakresu HR



