Starszy referent / Mtodszy specjalista / Specjalista / Dziat Ksiegowos$ci Swiadczen Zdrowotnych

Wydziat Ksiggowosci / Lubelski Oddziat Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia
(nazwa stanowiska / komorka organizacyjna / nazwa Oddziatu Wojewddzkiego)

(1 etat / umowa o prace)
(liczba etatow / forma zatrudnienia)

Numer ogtoszenia Lublin/24/28
Miejsce pracy Lublin

Termin skladania ofert 24 wrzesnia 2024 r.

Szczegoly oferty

Glowne zadania:

prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg i windykacjg naleznosci w trybie cywilnoprawnym
i administracyjnoprawnym;

przygotowywanie wezwan do zaptaty, upomnien, tytutéw wykonawczych;

wspoOtpraca z Urzedami Skarbowymi i Komornikami Sagdowymi;

dekretacja i ewidencja dowoddéw ksiegowych w ksiegach rachunkowych;

analiza stanu rozrachunkdow z kontrahentami;

terminowe optacanie zobowigzan i Scigganie naleznosci;

sporzadzanie okresowej sprawozdawczosci.

Wymagania:

wyksztatcenie wyzsze w zakresie ekonomii / finanséw / rachunkowosci lub inne wyzsze
uzupetnione kwalifikacjami w zakresie finanséw/rachunkowosci oraz:

o dla stanowiska starszego referenta nie wymagany staz pracy,

o dla stanowiska mtodszego specjalisty wymagany co najmniej roczny staz pracy na
stanowisku finansowo-ksiegowym,

o dla stanowiska specjalisty wymagane co najmniej 3 lata stazu pracy na
stanowisku finansowo-ksiegowym.

znajomosc¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. tj. z dnia 16 stycznia 2024 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 146) w
szczegolnosci Dziat V i VA,

znajomosc¢ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1207
ze zm.) w szczegolnosci Rozdziat 2 i 3;

znajomosc¢ ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 2023 r. poz. 2505)
w zakresie zasad prowadzenia egzekucji (Dziat I Rozdziat 3);

znajomosc¢ zakresu odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
obstuga pakietu MS Office (MS Excel, MS Word) na poziomie co najmniej podstawowym;
odpowiedzialnos¢, obowigzkowosé, sumiennosé;

komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole;

otwarto$¢ na zdobywanie nowych umiejetnosci.

Wymagane dokumenty:

cv,

podpisany kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane w ogtoszeniu lata pracy zawodowej z tytutu
umowy o prace, umowy zlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegolng uwage na poprawne wypetnienie dokumentow;
w przypadku ofert papierowych wymagany jest podpis, w przypadku aplikowania przez
elektroniczny system eRecruiter nalezy zaznaczy¢é wymagane zgody i o$wiadczenia).



Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidtowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego

poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgod,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod adresem e-mail: kadry@nfz-
lublin.pl.

Dokumenty nalezy skladac do 24 wrzesnia 2024 r. (decyduje data wptywu do Oddziatu):

o w formie papierowej w zamknietych kopertach, bezposrednio w siedzibie
Lubelskiego Oddziatlu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia lub przestac
na adres:

ul. Szkolna 16, 20 - 124 Lublin,
z dopiskiem: oferta pracy nr Lublin/24/28

« albo w formie elektronicznej — za posrednictwem elektronicznego systemu
rekrutacyjnego.

Kontaktujemy sie z kandydatami drogg mailowa.


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/

