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Opis stanowiska

Szukamy stażysty do zespołu IT. Osoba na tym stanowisku nauczy się obsługi i
zamieszczania treści w kursach e-learningowych przy użyciu HTML i GitHub’a, a także
będzie odpowiadała na proste zapytania techniczne naszych klientów. W razie
pozytywnego wdrożenia w pracę firmy istnieje możliwość zaangażowania się w działania
zespołu programistycznego przy rozwoju platformy e-learningowej.

Wymagania

● Znajomość języka HTML.
● Umiejętność korzystania z narzędzi systemu kontroli wersji (git).
● Podstawy programowania w języku Python.
● Umiejętność korzystania z terminala systemu operacyjnego Linux.
● Dokładność, szczegółowość, sumienność.
● Zainteresowanie informatyką i edukacją.
● Dobre umiejętności komunikacyjne, otwartość na pracę w zespole.

Zakres obowiązków

● Przenoszenie i aktualizacja treści kursów na platformę online z zachowaniem
wysokiej jakości i dokładności.

● Wykorzystanie HTML do formatowania treści i zapewnienia ich zgodności z
wytycznymi technicznymi.

● Współpraca z zespołem programistów i edukatorów w celu optymalizacji
procesu przenoszenia treści.

● Monitorowanie i rozwiązywanie problemów technicznych związanych z treścią
kursów.

● Obsługa zapytań technicznych przesyłanych przez klientów.

Oferujemy

● Stawkę w zakresie 28-35 zł/h brutto w zależności od typu umowy i posiadanego
doświadczenia.



● Hybrydowy model pracy – możliwość pracy zdalnej w połączeniu z pracą z biura
w Lublinie lub Warszawie.

● Szybki rozwój i możliwość zajęcia stanowiska w dynamicznie rozwijającej się
organizacji.

● Codzienna współpraca z gronem inspirujących ekspertów i ekspertek w
dziedzinie IT i dydaktyki.

● Realny wpływ na zmianę systemu edukacji w Polsce i na świecie.

O nas

CyberSkiller to kursy oraz platforma do praktycznej nauki w zakresie IT i STEAM dla szkół,
uczelni wyższych i korporacji. Naszym celem jest zapewnienie dostępu do wysokiej
jakości edukacji IT dla wszystkich uczniów, uczennic, studentów i studentek oraz
wszystkich dorosłych zainteresowanych reskillingiem i upskillingiem.

Jesteśmy firmą, która stawia na transparentność, etykę pracy i budowanie zgranego
zespołu. Szukamy osób odpowiedzialnych i ambitnych.

Kontakt

Zainteresowane osoby, prosimy o przesłanie CV i kilku zdań o swoich motywacjach do
podjęcia pracy na adres e-mail: hr@cyberskiller.com
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