OFERTA PRACY EURES

PSZ | WUP w Olsztynie
Publiczne Sluzby Zatrudnienia N
Numer referencyjny: 10000-1197066823-S
Stanowisko: . . L .
(nie nalezy uzywaé skrotow) Pracownik sprzatajacy lub Pokojowka/Pokojowy w hotelu
Kod ISCO:
(nalezy go sprawdzi¢ w portalu 9112
EURES)
Opis stanowiska/ zakres Poszukujemy 3 zaangazowanych i dbajgcych o szczegoty pracownikdw na stanowisko
obowiazkow: pracownika do sprzatania lub pokojéwki/pokojowego.
Zadania obejmujg staranne sprzatanie naszych pokoi hotelowych i apartamentéw.
Pary rowniez sg mile widziane do wspélnej aplikacji.
Liczba etatéw: 3
Miejsce zatrudnienia — kraj: Niemcy
DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE
Status:
(pracodawca] agencja pracy pracodawca
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)
Nazwa: Inselhduser Norderney
Adres: Wyspa Norderney, Niemcy, tel.: 0049493293220
Kraj: Niemcy
Telefon (z kodem kraju): 0049493293220 DE
Fax:
E-mail:
Strona internetowa:
Krétki opis dzjatalnoéci Inselhduser Norderney, rodzinny biznes prowadzony przez drugie pokolenie od 1998 roku,
gospodarczej': oferuje charakterystyczny hotel z 19 pokojami oraz 3 oddzielne domy wakacyjne z tacznie 19
apartamentami. Potozone w malowniczej okolicy na wyspie Norderney, oferujemy naszym
gosciom wyjgtkowe potaczenie goscinnosci i komfortu.
MIEJSCE PRACY"!
Lokalizacja:

[siedziba gtownal filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w

przypadku agencji pracy

tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

siedziba gtéwna

Powdd oddelegowania
pracownika:

[nalezy wypetni¢ wytacznie w
przypadku gdy miejsce pracy nie
jest gtdwna siedziba/ filia/
siedzibg pracodawcy docelowego
(w przypadku agencji pracy
tymczasowej)]

Nazwa firmy: Inselhauser Norderney
Adres: Wyspa Norderney, Niemcy, tel.: 0049493293220
Kraj: Niemcy

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Doswiadczenie zawodowe:

Znajomos¢ jezykow: Jezyk Poziom
1. angielski 1. A1 - poczatkujacy w mowie
A1 - poczatkujacy w pismie
2. niemiecki 2. A1 - poczatkujacy w mowie
A1 - poczatkujacy w pismie

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Inne istotne wymagania:

«Juz zatrudniamy polskich pracownikéw, co utatwia integracje w zespole

*Podstawowa znajomos¢ jezyka niemieckiego jest mile widziana, ale nie jest wymagana
*W przypadku braku znajomosci jezyka niemieckiego, pozadane sg umiejetnosci jezyka
angielskiego

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto: 2.359,00
Wysokos$¢ pensiji netto:
Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: |Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/
roczna/ inna)

Czasowy ze stawkg miesieczng

Premie:

tak

Dodatkowe $wiadczenia
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
zwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania, koszty podrozy itp.):

Dodatkowe $wiadczenia:

 Bezptatne zakwaterowanie w Wspdlnocie Mieszkaniowej bezposrednio w hotelu
Stranddistel, 1 minuta od morza (szacunkowa warto$¢: 500€ miesiecznie na osobe)

* Wspdlnota mieszkaniowa zawiera dwie oddzielne sypialnie, przestronng kuchnie, tazienke i
salon z ogrodem zimowym

* Pokrycie kosztéw podrdzy przyjazdu i odjazdu

Urlop:
+ 2 dni urlopu na miesiac, ktére mogg by¢ wykorzystane z dotu, co odpowiednio przedtuza
stosunek pracy

Zatrudnienie:
* Umowa sezonowa od 19.02.2024 do 07.11.2024 z mozliwoscig przedtuzenia
* Mozliwo$¢ ponownego zatrudnienia w kolejnych sezonach

Nazwa firmy, z ktérg zostanie
podpisana umowa:

Inselhduser Norderney

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz,
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

umowa o prace

Wymiar czasu pracy

(praca na peten etat/ czes¢ etatu): peiny

Czas trwania umowy: Data wygasnigcia umowy (w

(nieokreslony/ okreslony) okreslony przypadku umowy na czas 2024-11-07
okreslony):

Liczba godzin tygodniowo: 40,00

Zmiany i praca w dni wolne: bd

Data rozpoczecia: 2024-02-19

Inne informacje: Urlop:

+ 2 dni urlopu na miesiac, ktére mogg by¢ wykorzystane z dotu, co odpowiednio przedtuza
stosunek pracy

Zatrudnienie:
» Umowa sezonowa od 19.02.2024 do 07.11.2024 z mozliwoscig przedtuzenia
* Mozliwos$é ponownego zatrudnienia w kolejnych sezonach

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):

CV na adres pracodawcy info@inselhaeuser-norderney.de

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone

przedkfadane dokumenty:

niemiecki
polski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)

CV na adres pracodawcy info@inselhaeuser-norderney.de

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.

CV na adres pracodawcy info@inselhaeuser-norderney.de

)

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia)

DODATKOWE INFORMACJE

to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG

oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




WAZNOSC

Data publikacii: 2023-12-12
Termin przedktadania podan o prace / 2024-02-01
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odno$nie warunkoéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie moga posredniczyc ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajq wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodno$¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Zze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

‘Informacije o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnosci, rodzaj produktéw lub $wiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, liczba pracownikéw itp.

"Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetni¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujacego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



