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Publiczne Stuzby Zatrudnienia

OFERTA PRACY EURES
WUP w Biatymstoku
N
Numer referencyjny: 826afab2-43ee-4c81-9618-
0a367e2a3491

Stanowisko:
(nie nalezy uzywac skrotéw)

Specijalista ds.rozwoju i innowaciji (RDI)

Kod ISCO:
(nalezy go sprawdzi¢ w portalu
EURES)

1223

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

WaterLAB na Savonia University of Applied Sciences, to miedzynarodowy zespét ekspertéw,
ktérzy maja szerokie doswiadczenie w rozwigzywaniu wyzwan zwigzanych z wodg, realizacjg
projektow rozwoju produktow i pilotazy terenowych oraz wspotpracy z klientami
przemystowymi i instytutami badawczymi.

Do zepotu poszukiwany jest specjalista Specjalista ds.rozwoju i innowacji (RDI). Gtéwny
zakres obowigzkéw:

- Kierowanie petnym cyklem zycia projektu od jego rozpoczecia do zakonczenia, zapewniajgc
zgodnos¢ z zakresem, harmonogramem i budzetem.

- Wspétpraca z zespotami interdyscyplinarnymi w celu opracowania kompleksowych planéw i
strategii projektow.

- Zarzgdzanie zasobami projektu, w tym personelem, budzetem i sprzetem.

- Monitorowanie postepu projektu, identyfikacja potencjalnych ryzyk i wdrazanie strategii
tagodzacych.

- Wspieranie skutecznej komunikacji z interesariuszami, zapewniajac regularne aktualizacje
statusu projektu.

- Rozwijanie i utrzymywanie silnych relacji z klientami, partnerami i organami regulacyjnymi.
- Pisanie i sktadanie wnioskéw w celu zabezpieczenia finansowania projektow badawczych
(krajowych i miedzynarodowych)

- Komunikowanie wynikéw badan odbiorcom wewnetrznym i zewnetrznym, w tym partnerom
branzowym, agencjom rzadowym i spotecznosciom akademickim

- Przygotowywanie raportéw technicznych, publikacji i prezentacji na konferencije i seminaria

Liczba etatow:

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Finlandia

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status:

(pracodawca/ agencja pracy
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)

pracodawca

Nazwa: Savonia University of Applied Sciences

Adres: ul. Microkatu 1, 70201 Kuopio, Finlandia, tel.: 00 358447855564
Kraj: Finlandia

Telefon (z kodem kraju): 00 358447855564 FI

Fax:

E-mail:

Strona internetowa:

https://www.savonia.fi/en/homepage/

Krétki opis dziatalnosci

Savonia University of Applied Sciences to finska instytucja szkolnictwa wyzszego, ktorej

gospodarczej: wiascicielami sg gminy w miastach Kuopio, lisalmi i Varkaus. Savonia oferuje programy
studiow licencjackich i magisterskich. Jest to szdsty co do wielkosci Uniwersytet Nauk
Stosowanych w Finlandii, na ktérym studiuje okoto 6500 studentow.
MIEJSCE PRACY'
Lokalizacja:

[siedziba gtéwna/ filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w
przypadku agencji pracy
tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

siedziba gtéwna

Powdéd oddelegowania
pracownika:

[nalezy wypetni¢ wytacznie w
przypadku gdy miejsce pracy nie
jest gtéwng siedziba/ filig/

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoifpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0séb




siedzibg pracodawcy docelowego
(w przypadku agencji pracy
tymczasowej)]

Nazwa firmy: Savonia University of Applied Sciences
Adres: ul. Microkatu 1, 70201 Kuopio, Finlandia
Kraj: Finlandia

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

wyzsze (w tym licencjat)

budowlane Inzynieria Srodowiska (lub inne techniczne)

Doswiadczenie zawodowe:

Inzynier inzynierii Srodowiska - gospodarka wodna i hydrologia, staz: 5.00

Znajomos¢ jezykow:

Jezyk

Poziom

1. angielski

1. C1 - zaawansowany w mowie
C1 - zaawansowany w pi$mie

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Inne istotne wymagania:

Udokumentowane 5-letnie doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami z zakresu inzynierii
Srodowiska

Mile widziane doswiadczenie w pozyskiwaniu zewnetrznego finansowania projektéw i/lub
certyfikacja PMP.

Zarzadzanie projektem

Zarzadzanie zespotem

komunikacja i wspotpraca w zespole

Staz ogétem: 5.0

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto: 3.480,00
Wysokos$¢ pensiji netto:
Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:|Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/
roczna/ inna)

Czasowy ze stawka miesigczng

Premie:

Dodatkowe $wiadczenia
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
zwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania, koszty podrézy itp.):

istnieje mozliwo$¢ wyzywienia na wtasny koszt, - Mozliwosci rozwoju zawodowego w
zakresie dziatan projektowych i obszaru specijalizacji Zespotu Inzynierii Srodowiska w
sektorze inteligentnej wody- Savonia jest czescig Klastra Wodnego Kuopio, ktéry jest
najwiekszym ekosystemem wodnym w Finlandii

- Mozliwos¢ pracy z najnowszymi technologiami w sektorze wodnym oraz tgczenia
wspotpracy badawczej i biznesowej z interesujacymi partnerami biznesowymi

- Miedzynarodowe $rodowisko pracy i mozliwos¢ czestych podrozy

- Mozliwo$¢ pracy w Great Place - Savonia od 2020 roku otrzymuje certyfikat Great Place to
Work i w tym roku réwniez zostali$my wybrani jako najlepsze miejsce do pracy w Finlandii w
kategorii Duze Firmy na liscie Great Place to Work w Finlandii.

- Spokojng i inspirujgca atmosfere pracy

- Swiadczenia pracownicze, takie jak obiad i dodatek rekreacyjny oraz kilka zajeé
rekreacyjnych

- Elastyczne godziny pracy i mozliwos¢ pracy zdalnej

Nazwa firmy, z ktérg zostanie
podpisana umowa:

Savonia University of Applied Sciences

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz,
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

umowa o prace

Wymiar czasu pracy

(praca na peten etat/ czesc¢ etatu): petny

Czas trwania umowy: Data wygasniecia umowy (w

(nieokreslony/ okreslony) okreslony przypadku umowy na czas 2026-10-31
okreslony):

Liczba godzin tygodniowo: 36,25

Zmiany i praca w dni wolne: 1 zmianowa

Data rozpoczecia: 2023-11-01

Inne informacije: pon-pt

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyijny, CV itp.):

wypetniony formularz na stronie internetowej

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoifpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0séb




Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

(do pracodawcy/ doradcy EURES)

Gdzie nalezy wystaé dokumenty:

angielski

do pracodawcy

(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem wypetniony formularz na stronie internetowej

kraju itp.)

Dane teleadresowe doradcy EURES lub

przedstawiciela pracodawcy: https://www.kuntarekry.fi/fi/tyopaikat/rdi-specialist-550599/

(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

DODATKOWE INFORMACJE

WAZNOSC

Data publikacii: 2023-09-07
Termin przedkiadania podan o prace / 2023-09-14
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem Kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie warunkdw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowa¢ wytgcznie do odpowiedniego sadu w kraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie moga posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawcs.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$c i wiarygodnosc ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

iInformacje o firmie, takie jak: Ctatull prawny, Cektor, typ dliatalnosci, rodCaj produktéw lub $wiadclonych ullug, data rolpoclecia
dziatalnosci gospodarczej, liczba pracownikéw itp.

iMiejsce, w ktorym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetni¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujgcego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowej.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoifpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0séb



