Nazwa firmy: LOGO-LIFT
Miejsce zatrudnienia: Lublin
Zakres obowiazkéow

e przygotowywanie projektow graficznych i plikdw do druku

e projektowanie materialdéw promocyjnych,

e opracowanie grafiki na potrzeby publikacji na stronie internetowej i w social mediach,

e obrobka zdjgc

o realizacja zadan zwigzanych z przygotowywaniem aranzacji wnetrz

e tworzenie koncepcji projektow wnetrz

e przygotowywanie wizualizacji pomieszczen;

e  wybor materiatéw wykonczeniowych;

e zarzadzanie projektami, odpowiedzialno$¢ za terminowe i wtasciwe wykonywanie prac
projektowych;

e wykonywanie projektow koncepcyjnych, budowlanych i technicznych

e opracowanie projektu od fazy idei do realizacji

¢ aktualizacja materiatow wizualnych tworzonych, zgodnie z najnowszymi trendami na rynku

e prace administracyjne

Nasze wymagania:

o wyksztalcenie wyzsze kierunkowe — budownictwo, najlepiej architektura

e doswiadczenie w przygotowaniu plikoéw do druku, znajomos$¢ zasad opracowania grafik
tworzonych z mysla o publikacji w Internecie,

e umiej¢tnos¢ obrabiania zdje¢ (ewentualnie rowniez umiejetnos¢ ich wykonywania),

¢ znajomos¢ najnowszych trendow social media (Facebook, Instagram)

e znajomos¢ trendow w obszarze home decor

e umiegjetnos¢ modelowania wngtrz, budynkow i mebli

e cickawe pomysty i nieszablonowe spojrzenie

e poczucie estetyki, wrazliwo$¢ estetyczna, wyobraznia plastyczna,

e elastyczno$¢ przy zmianach koncepcyjnych projektow,

e samodzielnosc¢ i dobra organizacja pracy wilasnej

e komunikatywnos¢

e kreatywno$¢

o wielozadaniowo$¢ - umiejetno$¢ zarzadzania wieloma zadaniami jednoczesnie;

o dbatos¢ o realizm i jako$¢ tworzonych wizualizacji

e dokladno$¢, sumienno$é

Oferujemy:
e ciekawa i pelng wyzwan prace
e zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub zlecenie

e otwartos$¢ na realizacj¢ pomystow, zwinno$¢ w ich wdrazaniu
e przyjazng atmosfer¢ i wsparcie

Wynagrodzenie: od 3500 zt (wynagrodzenie uzaleznione od posiadanych kwalifikacji i
zaangazowania)

Dokumenty aplikacyjne: CV

Nalezy przesta¢ na adres: b.grzyb@Iogolift.pl



