Dla jednego z naszych klientow realizujemy projekt zwigzany z wdrozeniem
globalnego narzedzia — "Document Management System for HR" w 20 krajach.
Zespot Sii bedzie odpowiadat m.in. za gromadzenie dokumentéw, walidowanie,
testowanie, konfigurowanie szablonow dokumentow we wdrazanym wewnetrznym
systemie, Global DMS HR Solution.

Twoje zadania

e Pozyskiwanie danych od partneréw biznesowych

o Dbanie o wysokg jakos¢ danych/dokumentéw

o Woyszukiwanie i uzupetnianie brakéw w przypadku niekompletnych
dokumentow

o ldentyfikacja i korygowanie niezgodnosci, jesli to mozliwe i sprawdzanie
danych wyjsciowych

o Konfigurowanie szablonéw dokumentéw w wewnetrznym systemie

o Przeprowadzenie testow jednostkowych skonfigurowanych dokumentéw

e Przestrzeganie zasad poufnosci, integralnosci i bezpieczenstwa danych

Twoje umiejetnosci

Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie

Umiejetnosci analityczne

Dobra znajomosc¢ pakietu MS Office, w szczegdlnosci MS Word i MS Excel
Umiejetnos¢ dotrzymywania termindw i samodzielnego ustalania priorytetow
Doskonata dbatos¢ o szczegoty

Dyspozycyjnosc do pracy na dziennej zmianie w strefie czasowej CET (czas
srodkowoeuropejski)

Mile widziane:
o Woczesniejsze doswiadczenie w pracy w srodowisku projektowym lub na

podobnym stanowisku
« Doswiadczenie w obszarze administracji systemem/analizy danych

Link:

https://sii.pl/oferty-pracy/id/19493/mlodszy-specjalista-ds-wprowadzania-danych/



https://sii.pl/oferty-pracy/id/19493/mlodszy-specjalista-ds-wprowadzania-danych/

