I‘ w Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow
Wspdélnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli
2

Stanowisko: Mlodszy specjalista / Specjalista / Starszy specjalista
w Wydziale Ekonomiczno-Finansowym, Dziat Rozliczen Uméw

umowa o prace, 1 etat
Numer ogtoszenia: Lublin/22/32
Miejsce pracy: Lublin

Termin sktadania ofert: 2 grudnia 2022 r.

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

o weryfikacja merytoryczna dokumentdw rozliczeniowych w rodzaju leczenie szpitalne;

e przeprowadzanie kontroli merytorycznej rachunkéw w rodzaju leczenie szpitalne;

e odblokowywanie umow;

e prowadzenie korespondencji ze $wiadczeniodawcami z zakresu dziatan Dziatu.
WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

Wyksztalcenie wyzsze, przy czym:
+ na stanowisko mlodszego specjalisty wymagany co najmniej roczny staz pracy;
¢ na stanowisko specjalisty wymagany co najmniej 3-letni staz pracy;
e na stanowisko starszego specjalisty wymagany co najmniej 4-letni staz pracy.

Mile widziane doswiadczenie pracy na podobnym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

e znajomos$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych w zakresie przepiséw dotyczacych trybu finansowania
$wiadczen (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.);

e znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdinych
warunkow umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (t.j. Dz.U. 2022 poz. 787 ze zm.);

e znajomos¢ ogodlnych zasad rachunkowosci na podstawie ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 217);

e znajomos$¢ ogdinych zasad prowadzenia gospodarki w zakresie finanséw publicznych na
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1634);

e umiejetnos¢ obstugi programéw MS Office, w szczegdlnosci Outlook, MS Word, MS Excel na
poziomie co najmniej podstawowym;
prawidtowe redagowanie korespondencji urzedowej;
umiejetnosci analityczne;



zdolnos¢ do organizacji pracy wtasnej, samodzielnosc;

dokfadnos¢, rzetelnos¢, terminowos¢, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;
zaangazowanie, che¢ do zdobywania wiedzy i samoksztatcenia;
umiejetnos¢ pracy w zespole;

dyspozycyjnos¢.

Wymagane dokumenty:
o CV;
e podpisany kwestionariusz osobowy;
e kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
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kopie dokumentdw potwierdzajgcych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
Zlecenie lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi;

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentéw).

Jezeli chcesz dowiedziec¢ sie jak prawidlowo zlozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgod,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod adresem e-mail:
kadry@nfz-lublin.pl.

Dokumenty nalezy sktada¢ do 2 grudnia 2022 r. (decyduje data wptywu do Oddziatu):

- w formie papierowej w zamknietych kopertach, bezposrednio w siedzibie Lubelskiego
Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia lub przesta¢ na adres:

ul. Szkolna 16, 20 - 124 Lublin,
z dopiskiem: oferta pracy Lublin/22/32

- albo w formie elektronicznej — za posrednictwem elektronicznego systemu
rekrutacyjnego:

APLIKUJ

Naszym pracownikom oferujemy:
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PRACE W ORGANIZACI!
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