NDPZ.

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspdélnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Nazwa stanowiska:

Starszy referent/Mtodszy specjalista/Specjalista
w Wydziale Spraw Pracowniczych

Numer ogloszenia Lublin/22/24
Miejsce pracy - Lublin
1 etat/umowa o prace

Termin skladania ofert 4 pazdziernika 2022 r.

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

e organizowanie i prowadzenie rekrutacji;

¢ planowanie i organizowanie szkolen;

e organizacja praktyk i stazy zawodowych;

¢ obstuga podrdzy stuzbowych;

o kontrola dyscypliny pracy, weryfikacja list obecnosci;
e wsparcie w innych procesach kadrowych.

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

Wyksztalcenie wyzsze, przy czym:

na stanowisko mlodszego specjalisty:

wymagany co hajmniej roczny staz pracy;

na stanowisko specjalisty:

wymagany co najmniej 3-letni staz pracy.

Wymagania dodatkowe:

gotowos¢ do nauki i zdolno$¢ pracy w oparciu o procedury (kandydatki i kandydaci otrzymaja
fragmenty procedur w celu przygotowania sie na spotkanie rekrutacyjne);

standardowa sprawnos$¢ informatyczna, w tym praca w MS Word oraz MS Excel (na poziomie
podstawowym) oraz gotowos¢ do nauki obstugi aplikacji dedykowanych do zadan (eRecruiter,
elektroniczny obieg korespondencji);

wysoka kultura osobista;

wysokie zdolnosci komunikacyjne;

operatywnos¢, zdolnos¢ ustalania priorytetow w pracy;

zdolno$¢ do pracy w tempie i podzielnos¢ uwagi;

postawa odpowiedzialnosci i identyfikacji z powierzonym obszarem zadaniowym.



Wymagane dokumenty:

Cv;

podpisany kwestionariusz osobowy;

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

kopie dokumentow potwierdzajgcych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zZlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentoéw).

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidlowo zlozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgéd,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod adresem e-mail:
kadry@nfz-lublin.pl.

Dokumenty w formie papierowej nalezy skilada¢ do 4 pazdziernika 2022 r. (decyduje data
wplywu do Oddziatu).

- w formie papierowej w zamknietych kopertach, bezposrednio w siedzibie Lubelskiego
Oddzialu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia (przy pomocy zewnetrznej

skrzynki korespondencyjnej dostepnej przy wejsciu do budynku) lub przesta¢ na adres:

ul. Szkolna 16
20 - 124 Lublin
z dopiskiem: oferta pracy Lublin/22/24

- lub w formie elektronicznej — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego:

APLIKUJ

Naszym pracownikom oferujemy:
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https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
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