NDPZ

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspolnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Nazwa stanowiska:
Starszy referent/Mtodszy specjalista
w Wydziale Ekonomiczno-Finansowym
Sekcja Planowania i Analiz Ekonomicznych

Numer ogtoszenia Lublin/22/11
Miejsce pracy — Lublin
Forma zatrudnienia / wymiar etatu - 2 etaty

Termin skladania ofert 20 maja 2022 .
Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

e sporzadzanie biezgcych sprawozdan, w tym na potrzeby Centrali i ministra wiasciwego do
spraw zdrowia;

sporzadzanie sprawozdan z poszczegodlnych rodzajow i zakresow Swiadczen;

opracowywanie projektow planow finansowych;

prowadzenie procesu wymiany upowaznien w ramach rozliczen miedzyoddziatowych;
prowadzenie ewidencji zalecen pokontrolnych, rejestru kar, rozliczanie skutkéw finansowych
kontroli przeprowadzonych u $wiadczeniodawcow i wystawianie not obcigzeniowych;

e przeprowadzanie procesu rozpatrywania wnioskdw umorzenie naleznosci $wiadczeniobiorcow
za leczenie bez uprawnien oraz sporzadzanie stosownych ugod;

e wspotpraca z komdrkami wiasciwymi do spraw rozliczen $wiadczen w procesie rozliczania
umow.

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

wyksztalcenie wyzsze preferowane ekonomiczne, przy czym na stanowisko mtodszego
specjalisty wymagany co najmniej roczny staz pracy.

Wymagania dodatkowe:

e znajomos¢ ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw publicznych
w zakresie trybu finansowania $wiadczen (Dz.U. z 2020 r. poz. 1398 ze zm.);

e znajomos¢ rozporzadzenia MZ w sprawie ogolnych warunkow umow (Dz.U. 2020 poz. 320 ze
zm.);

e znajomo$¢ ogdinych zasad rachunkowosci (Ustawa o rachunkowosci z 29.09.1994 r. tj. Dz.U. z
2021 r. poz. 217);

e znajomos¢ ogodlnych zasad prowadzenia gospodarki w zakresie finansow publicznych (Ustawa
o finansach publicznych z 27.08.2009 r. tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 305);

e umiejetnos¢ obstugi programéw MS Office, w szczegolnosci, Word, Excel na poziomie co
najmniej podstawowym oraz znajomos$¢ aplikacji Outlook;



e umiejetnosci analityczne;

e umiejetnos¢ poprawnego redagowania korespondencji urzedowej;

o dokfadnos¢, rzetelnos¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, umiejetnosc
pracy i wspdtdziatania w zespole, oraz planowania i organizowania pracy.

Wymagane dokumenty:

Ccv;
podpisany kwestionariusz osobowy;
kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zlecenie lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi;

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentoéw).

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidlowo zlozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgéd,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod adresem e-mail:
kadry@nfz-lublin.pl.

Dokumenty w formie papierowej nalezy sktada¢ do 20 maja 2022 r. (decyduje data wptywu
do Oddziatu).

- w formie papierowej w zamknietych kopertach, bezposrednio w siedzibie Lubelskiego
Oddzialu Wojewoddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia (przy pomocy zewnetrznej
skrzynki korespondencyjnej dostepnej przy wejsciu do budynku) lub przesta¢ na adres:

ul. Szkolna 16
20 - 124 Lublin
z dopiskiem: oferta pracy Lublin/22/11

- lub w formie elektronicznej — za posrednictwem elektronicznego systemu
rekrutacyjnego:

APLIKUIJ

Naszym pracownikom oferujemy:

MASZE WARTOSCI

OTWARTOSC NA
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