NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Nazwa stanowiska:
Mtodszy Specjalista/Specjalista w Zespole Bezpieczenstwa Informacji
i Ciggtosci Dziatania
Numer ogtoszenia Lublin/22/4
Miejsce pracy - Lublin
Forma zatrudnienia / wymiar etatu - 1 etat

Termin sktadania ofert 18 marca 2022 r.
Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

e zapewnienie bezpieczenstwa w kontekscie obszaru technologii informatycznych w Oddziale
Wojewddzkim NFZ;

e udziat w realizacji projektéw wdrozeniowych, ktére w swym zakresie majg wptyw na
bezpieczenstwo krytycznych zasobdéw Oddziatu i polityke bezpieczenstwa;

e prowadzenie szkolen w zakresie podnoszenia $wiadomosci pracownikow oddziatu w kontekscie
bezpieczenstwa teleinformatycznego;

e wspotpraca z Sekcjg Cyberbezpieczenstwa oraz Centrum Monitorowania Bezpieczenstwa
(SOC) w Centrali NFZ.

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

Wyksztatcenie minimum srednie: preferowane wyksztalcenie wyzsze na kierunku
informatyka, matematyka, fizyka, kierunki inzynierskie;

na stanowisko mtodszego specjalisty:
e przy wyksztalceniu wyzszym wymagany co najmniej roczny staz pracy,
e przy wyksztalceniu srednim wymagany co najmniej 4-letni staz pracy

na stanowisko specjalisty:
e przy wyksztalceniu wyzszym wymagany co najmniej 3-letni staz pracy,
o przy wyksztatceniu srednim wymagany co najmniej 5-letni staz pracy.

Wymagania dodatkowe:

e podstawowa znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. 2021 poz. 1285);

e praktyczna znajomos$¢ bezpieczenstwa sieci teleinformatycznych oraz narzedzi
specjalistycznych dotyczacych bezpieczenstwa teleinformatycznego;



e uprawnienia pozwalajgce na prowadzenie audytow systemow informatycznych
0 bezpieczenstwa IT;

e znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym zrozumiate postugiwanie sie
instrukcjami technicznymi;

e biegte postugiwanie sie oprogramowaniem biurowym (MS Office);

e znajomosci architektury sieci LAN i WAN oraz protokotdéw sieciowych;

e mile widziana znajomos$¢ nastepujgcych standardéw:
- ISO/IEC 27001:2014 — Technika informatyczna - Techniki Bezpieczenstwa - Systemy
zarzadzania bezpieczenstwem informacji - wymagania
- ISO 22301:2014 — Bezpieczenstwo powszechne — System Zarzadzania Ciggtoscig -
wymagania
- PN-ISO 31000:2012 — Zarzadzanie ryzykiem - zasady i wytyczne

e dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ planowania, skuteczno$¢ w dziataniu, umiejetnos¢ pracy
w zespole, samodzielno$¢ w rozwigzywaniu probleméw.

Wymagane dokumenty:

cv,
podpisany kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
Zlecenie lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentdw).

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidlowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjna oraz wzory wymaganych zgod,
ktoére utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod adresem e-mail:
kadry@nfz-lublin.pl.

Dokumenty w formie papierowej nalezy sktada¢ do 18 marca 2022 r. (decyduje data wptywu
do Oddziatu).

- w formie papierowej w zamknietych kopertach, bezposrednio w siedzibie Lubelskiego
Oddzialu Wojewoddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia (przy pomocy zewnetrznej

skrzynki korespondencyjnej dostepnej przy wejsciu do budynku) lub przesta¢ na adres:

ul. Szkolna 16
20 - 124 Lublin
z dopiskiem: oferta pracy Lublin/22/4

- lub w formie elektronicznej — za posrednictwem elektronicznego systemu
rekrutacyjnego:

APLIKUJ


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
mailto:kadry@nfz-lublin.pl
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=44b546a0c29543eaadc13b238dc5d330

Naszym pracownikom oferujemy:

o To

PRACE W ORGANIZACH
SPRAWNIE ZARZADZANE)
SKONCENTROWANEJ NA
REALIZACI CELOW

PRACE ZGODNIE Z STABILNE
KONCEPCIA LEAN ZATRUDNIENIE NA
MANAGEMENT UMOWE O PRACE

I

PROFESJONALNY OPIEKE MENTORA MOZLIWOSCI
SYSTEM SZKOLEN AWANSU
ZAWODOWEGO
MILA ATMOSFERE ATRAKCYINE INICJIATYWY
W PRACY WSPARCIE SOCJALNE  DBAJACE O ZDROWIE
(ZF3S)
NASZE WARTOSC

OTWARTOSC NA
PACIENTA
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