CEO FOR ONE MONTH THE ADECCO GROUP
Opis programu

CEO for One Month to coroczny, globalny program firmy The Adecco Group, realizowany w wielu
krajach na catym swiecie — takze w Polsce. Poszukujemy studentéw i miodych absolwentéw, ktorzy
wigza swojg przysztos¢ z pracg w miedzynarodowych firmach, a ich ambicje siegajg najwyzszych
stanowisk. Dzieki programowi organizowanemu przez The Adecco Group, majg szanse rozpoczgé
swojg kariere w nietypowy sposoéb, bo od najwyzszego stanowiska w firmie.

Rejestracja do kolejnej edycji programu wiasnie ruszyta!

W The Adecco Group zmieniamy na lepsze zycie setek oséb kazdego dnia. Pomagamy firmom
realizowac¢ ich strategie, a kandydatom znalez¢ wymarzong prace.

Co Cie czeka?

o laureat kazdej edycji przez miesigc bedzie petnit funkcje CEO, zasiadajgc w fotelu lokalnego
prezesa The Adecco Group. Bedzie mie¢ wéwczas wptyw na decyzje podejmowane w
organizacji, uczestniczac w kazdym waznym spotkaniu i projekcie oraz bedac prawg reka
prezesa.

e Celem programu jest pokazanie mtodym ludziom, jak ztozona i odpowiedzialna jest praca
menedzera. Bycie szefem to ogromna odpowiedzialnos¢ — za ludzi, wyniki, finanse i
zrealizowane cele. To praca oparta na wiedzy, wartosciach i biznesowej intuicji, wymagajgca
znajomosci przepisow i przestrzegania prawa.

e Zapraszajgc kandydatow do tej roli chcemy podzieli¢ sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z
mtodymi ludzmi, ktérzy dopiero wchodzg lub niedawno weszli na rynek pracy. Z drugiej
strony jest to takze okazja dla nas, by spojrze¢ na nasze codzienne wyzwania z perspektywy
mtodszego kolegi czy kolezanki.

Jak wyglada proces rekrutacji?

=  Proces rekrutacji w programie CEO for One Month jest wieloetapowy. Z tysiecy CV, ktére co
roku wpltywajg do naszej bazy, wybieramy 20 najlepszych osdb, zaréwno pod wzgledem ich
kompetencji jezykowych, jak i zawodowych.

= Kolejny etap to rozmowy kwalifikacyjne. Wéwczas kandydaci majg okazje przyblizy¢ nam
swoje zainteresowania, pomysty oraz kierunek, w jakim chcieliby sie rozwijaé. Rozmowy te sg
okazjg, abysmy to my mogli odpowiedzie¢ na pojawiajgce sie pytania.

= W nastepnej kolejnosci wytaniamy 10 oséb do dalszych etapéw. Zaplanowalismy m.in.
Assessment Center, pogiebiajacy wywiad kompetencyjny czy panel dyskusyjny oparty na
prezentacji przygotowanej na wskazany temat.

» Po szczegodtowej analizie, komisja wybiera 3 Scistych finalistéw, ktdrzy spotykajg sie
bezposrednio na rozmowe z prezesem Adecco Poland. | to wtasnie sam CEO podejmie
finalng decyzje, kto zostanie nowym CEO for One Month w Polsce.

Co dalej?

* Po miesiecznej pracy na poziomie lokalnym, kazdy z laureatéw ze wszystkich krajéw
realizujgcych program, bedzie miat mozliwos¢ przejs¢ do kolejnego etapu, ktéry wytoni
globalnego CEO i bedzie mie¢ niepowtarzalng okazje, aby zasigs¢ w fotelu globalnego
prezesa The Adecco Group.

» Po zakonczeniu miesigca w roli CEO,laureat moze — jako pracownik — pozosta¢ w strukturach
firmy i zdobywac¢ dalsze doswiadczenie zawodowe, skupi¢ sie na rozwoju swoich kompetencji.

Nie zastanawiaj sie i aplikuj do programu CEO for One Month juz dzis!

Aplikuj za pomocg tego linku: https://sforce.co/3gMhMdI

Wiecej informacji na temat programu znajdziesz tutaj: https://www.adeccogroup.com/ceoforonemonth/



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsforce.co%2F3qMhMdI&data=04%7C01%7CKamila.Paciorek%40adecco.com%7C6168418e38e9436c939e08d9e6486ac1%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C637794020996433214%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=%2FKg%2FCNutGcpDuBUYXc2qOMeB3oGrc2fwUYeKluJpUBE%3D&reserved=0
https://www.adeccogroup.com/ceoforonemonth/




