
Cambia Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

oferująca profesjonalną obsługę kadrowo-płacową firm 

 

POSZUKUJE  

STAŻYSTKA\STAŻYSTA W DZIALE KADR i PŁAC 

Twoje zadania 

• zakładanie i aktualizowanie akt pracowniczych 

• wprowadzanie absencji do systemu kadrowo – płacowego 

• aktualizowanie danych w systemie kadrowo – płacowym (szkolenia BHP, badania 

itp.) 

 

Nasze oczekiwania 

• studenci kierunków: ekonomia, prawo pracy, kadry i płace, zarządzanie zasobami 

ludzkimi lub pokrewne 

• znajomość pakietu MS Office (Word, Excel, PowerPoint) 

• zainteresowanie tematyką i obszarem Kadr i Płac 

• komunikatywność 

• samodzielność i zaangażowanie 

• staranność i rzetelność 

• dokładność 

 

To oferujemy 

• współpracę opartą o umowę zlecenie 

• elastyczny czas pracy  

• zdobycie cennego doświadczenia w obszarze kadr i płac  

• współpracę z wysoko wykwalifikowanymi specjalistami 

• przyjazną atmosferę pracy 

 

CV prosimy wysyłać na adres biuro@cambia.pl  

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi Kandydatami.  

Wysyłając zgłoszenie rekrutacyjne do Cambia Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Lublinie, 

20-819 Lublin, ul. Relaksowa 27/66 (Pracodawca - administrator danych), zgadzasz się na przetwarzanie przez 

Pracodawcę Twoich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu rekrutacyjnym, w celu prowadzenia rekrutacji 

na stanowisko wskazane w ogłoszeniu. W każdym czasie możesz cofnąć zgodę kontaktując się z nami pod 

adresem e-mail: biuro@cambia.pl. 

Administratorem zbieranych danych jest Cambia Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Lublinie, 20-819 

Lublin, ul. Relaksowa 27/66. 
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Administrator będzie przetwarzał Twoje dane osobowe podane w CV i kwestionariuszu aplikacyjnym dla celów 

przeprowadzenia procesu rekrutacji: 

- w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji (podstawa przetwarzania danych to podjęcie niezbędnych działań na żądanie 

osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy - art. 6 ust. 1 lit b) Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych), a także 

- dla celów przyszłych rekrutacji (podstawą przetwarzania danych jest Twoja zgoda – art. 6 ust. 1 lit a) Ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych), jeśli zaopatrzysz swoje CV w zgodę o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie i 

administrowanie moimi danymi przez Cambia Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Lublinie, 20-819 Lublin, 

ul. Relaksowa 27/66 w przyszłości na potrzeby dalszych postępowań rekrutacyjnych.” W takim wypadku Twoje dane osobowe 

będą przetwarzane przez okres niezbędny do przeprowadzenia kolejnych rekrutacji, ale nie dłużej niż przez 1 rok. 

Przepisy prawa zezwalają nam na przetwarzanie następujących, dotyczących Ciebie, danych osobowych: 

• imienia i nazwiska; 

• daty urodzenia; 

• danych kontaktowych; 

• wykształcenia; 

• przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. 

 

Dodatkowo, wysyłając zgłoszenie  do Cambia Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Lublinie, 20-819 Lublin, 

ul. Relaksowa 27/66 wyrażasz zgodę na przetwarzanie wszelkich innych danych osobowych, jakie zamieściłeś w swoim 

zgłoszeniu rekrutacyjnym – zgoda ta dotyczy dodatkowych danych osobowych, które nie zostały wskazane w przepisach 

prawa, np. Twojego wizerunku. Potrzebujemy takiej zgody w myśl art. 6 ust. 1 lit a) Ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych, abyśmy mogli przetwarzać je legalnie. Jeśli więc nie chcesz, abyśmy przetwarzali dodatkowe dane o Tobie, nie 

umieszczaj ich w swoich dokumentach. 

Twoje dane osobowe będą przetwarzane jedynie przez okres niezbędny dla celów procesu rekrutacyjnego, w związku z 

którym składasz dokumenty rekrutacyjne, po upływie którego dane zostaną trwale usunięte, a w przypadku udzielenia zgody 

na przyszłe rekrutacje – przez okres w niej wskazany. 

Masz prawo w dowolnym momencie odwołać udzieloną zgodę na przetwarzanie danych osobowych za pomocą skrzynki 

emailowej biuro@cambia.pl. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

Masz prawo do żądania od nas, w każdym momencie, dostępu do swoich danych osobowych, ich przenoszenia, sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. 

Masz także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych. 

Masz prawo wniesienia skargi, gdy uznasz, że przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy dotyczące ochrony 

danych osobowych, do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

Zebrane dane osobowe nie będziemy udostępniać oraz nie będziemy wykorzystywać Twoich danych do zautomatyzowanego 

podejmowania decyzji, mających wpływ na Twoją sytuację prawną. 

W przypadku potrzeby skontaktowania się w sprawie ochrony Twoich danych osobowych, możesz to zrobić, pisząc na adres: 

biuro@cambia.pl  lub też na nasz adres pocztowy: Cambia Sp. z o.o., 20-819 Lublin, ul. Relaksowa 27/66. 
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