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/Szkolenia

»Student z niepelnosprawnos’ciq
w srodowisku akademickim”

Szkolenie z zakresu wspolpracy, kontaktu i obstugi
0sob z niepelnoprawnosciami oraz zasad savoir-vivre wobec 0sob z ré6znego
typu niepelnosprawnoscia - dla kadry naukowej oraz kierowniczej
oraz pracownikow administracyjnych uczelni wyzszych.



Program szkolenia obejmuje zagadnienia:

O Wprowadzenie w tematyke niepelnosprawnosci

(definicje, modele niepelnosprawnosci, regulacje prawne, obowiazki, prawa, przywileje)
O Savoir-vivre wobec 0séb z niepelnosprawnosciami

(zasady kontaktu z osobami z poszczegdlnymi rodzajami niepetnosprawnosci)
O Wybrane formy wsparcia dla studentéw

i doktorantow z niepelnosprawnosciami

(dofinansowania, programy stypendialne, instytucje dzialajace
na rzecz osob z niepetnosprawno$ciami)

O Uczelnia dostepna

(podstawy prawne, dostepnos¢ architektoniczna i cyfrowa, technologie,
pomoce, narzedzia wspierajace osoby z niepelnosprawno$ciami)

O Dobre praktyki

(zasady, rozwigzania, zalecenia stuzace jak najlepszej inkluzji spolecznej studentéw z niepelnosprawnosciami
w $rodowisku akademickim)

O Zdalne studiowanie

(rekomendacje metod oraz technik ksztalcenia studentéw z niepelnosprawnosciag w formule on line)

Tematyka szkolenia oraz szczegélowos¢ analizy poszczegolnych zagadnien moze by¢ modyfikowana

w zalezno$ci od preferencji Uczestnikow. Istnieje mozliwo$¢ zglaszania wlasnych problematycznych
przypadkow.

Cel szkolenia:

Szkolenie podnoszace $wiadomo$¢ zwigzang z niepelnosprawnoscia oraz obecnoscia 0sob z niepelnosprawnosciami na wydziale uczel-
ni wyzszej. Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw zaréwno z prawnymi, jak i praktycznymi aspektami wspierania srodowiska
studentéw z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami. Szkolenie przyblizy potrzeby 0sob z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci - w
kontekscie ich funkcjonowania w $rodowisku akademickim. Uczestnicy szkolenia, zostang wyposazeni w wiedze i praktyczne umiejetnosci
skutecznej oraz efektywnej komunikacji, ksztalcenia oraz obstugi studentéw z niepelnosprawnosciami - zgodnie z wymaganiami oraz
zasadami integracji, poszanowania réznorodnosci i spotecznej odpowiedzialnosci.

Odbiorcy:

Kadra naukowa, kierownicza oraz pracownicy administracyjni
Uczelni, ktérzy beda kontaktowac si¢ i wspdtpracowac z osobami z
niepetnosprawnoscig.

Liczba uczestnikow:
Do 30 osob

Forma zajec:
Wyklad, warsztaty, dyskusja,
formuta online.

Czas trwania:
5 - 6 godzin

Cena:
Ustalana kazdorazowo — w zaleznosci od formy szkolenia,
programu i iloéci uczestnikow.

Informacje dodatkowe:
- Certyfikat ukonczenia szkolenia dla wszystkich uczestnikéw,
- Elektroniczna/drukowana wersja materiatéw szkoleniowych,
- Materialy pomocnicze - notatniki, dtugopisy, teczki.
- Mozliwos¢ zgloszenia pytan przed szkoleniem,

ktdre zostang poruszone podczas szkolenia,
- Konsultacje telefoniczne lub mailowe po szkoleniu.




Skorzystaj z mozliwosci
rozszerzenia programu!

Dodatkowy modul:
»Wprowadzenie do zatrudniania oséb z niepelnosprawnoscia”

W programie m.in.:
B Podstawy prawne angazu osoby z niepelnosprawnoscia
B Prawa i obowiazki zwigzane z zatrudnianiem osoby z niepelnosprawnoscia

B Dofinansowania, zwolnienia, ulgi i pozostale formy wsparcia pracodawcy
0s6b z niepetnosprawnoscia
W Procesy rekrutacyjne oséb z niepelnosprawnoscia

WYKEADOWCA
Dyplomowana Specjalistka ds. Zarzadzania Rehabilitacjg. Manager projektu OBPON oraz redakeji portali
internetowych, nalezacych do grupy OBPON (obpon.pl, werbeo.pl, vademcumwiedzy.pl).

Absolwentka studiow na kierunku prawo i prawo kanoniczne. Ukonczyla studia podyplomwe PFRON - Spe-
cjalista ds. Zarzadzania Rehabilitacja, realizowane na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie.

Autorka publikacji dotyczacych aktywizacji i rehabilitacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawno$ciami. Prawnik
w Wojewoddzkim Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Krakowie. Odbywata praktyki i staze zawodo-
we w kancelariach adwokackich, Ministerstwie Sprawiedliwo$ci oraz w parlamencie Europejskim w Brukseli.
Posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, w tym min. dla kadry zarzadzajacej i naukowej Szkoty Gléwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Posiada szerokg wiedze teoretyczng w zakresie zatrudniania osob z niepelnosprawnos$cia w Polsce. Interesuje

sie budowaniem strategii firmowych, opartych o koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Pasjonuje
sie tematyka procesow rekrutacyjnych, ukierunkowanych na réznorodnoé¢.

KONTAKT W SPRAWIE SZKOLENIA:

Dane kontaktowe:

Ogolnopolska Baza Pracodawcéw Osob Niepelnosprawnych Sp. z o. o. Sp.K.
Adres: Plac Jana Kilinskiego 2, 35-005 Rzeszow

Biuro obslugi Klienta, adres korespondencyjny: ul. A. Fredry 1/1, 37-700 Przemy$l
NIP: 517-036-22-36, REGON: 180950466, KRS: 0000452408

Serwis internetowy: , E-mail: , Telefon:

Odwiedz takze nasze strony:

I R o . oAl 5
obpon 5. pl .obponpl  Werheo foRiEel  olok optymalizacja ~ 0PPON.OIS



https://obpon.pl
https://obpon.pl/tok
https://werbeo.pl
http://vademecumwiedzy.pl/index.php
https://student.obpon.pl
https://pfron.obpon.pl
http://www.obpon.org

