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https://forms.gle/HNzYHSBiigujYD1VA

W CHCEMY BYS:

e redagowat/a newslettery, prezentacje, case study zapewniajgce unikalne
doswiadczenia naszym Klientom

e tworzyt/a | publikowat/a tresci w mediach spotecznosciowych | na blogu po
polsku | angielsku

e tworzyt/a angazujgce grafiki | prezentacje w programie Canva,

e dotrzymywat/a stowa | terminow, bysmy ufali Ci bezgranicznie,




W NO | JESZCZE:

e nie bat/a sie nowych zadan | wyzwan w odpowiedzi na zmieniajgce sie
potrzeby naszych klientow,

e Wprowadzat/a usprawnienia w projektach | w naszej wspotpracy,

e radzit/a sobie w wielosci zadan | projektow z usmiechem, zapatem

| otwartoscig na zmiany,

e odnajdywat/a sie w kulturze ciggtego feedbacku |1 udoskonalania,

<

¢



4 [ PRACA U NAS TO:

e Najlepsze rozwigzania na rynku w obszarze Agile Leadership | Agile HR

e Wspotpraca z Agile HR Community na swiecie

e Praca dla prestizowych klientow i globalnych marek

e \Wspotpraca w Zespole w oparciu o wartosci Scrum

<

e Stosowanie nowoczesnych narzedzi do pracy online (Asana, Miro, GetResponse, Teams)

e |Lubimy spotykac sie w biurze, ale czasem lepiej nam sie pracuje w home office

e Szybka droga od pomystu do realizacji, bez zbednych formalnosci ‘

e Humor i luz - dobrze czujemy sie w swoim towarzystwie, co przektada sie na efekty

e Umowa zlecenie lub umowa o prace



JAK APLIKOWAC?

APLIKACJA

Przeslij nam swoje CV na adres: kontakt@rosiek.it
Zatqgcz Twoje przyktadowe projekty.

REKRUTACJA
Spodziewaj sie:
e 30 minutowej rozmowy online z wybranymi
kandydatami
e praktycznego zadania, dzieki ktoremu
sprawdzisz sie w praktyce
e spotkania, na ktore zaprosimy najlepszych
kandydatow




