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OFERTA PRACY — Norwegia
Nr ref. 619334

Osoba na stanowisko:

PRACOWNIK PRODUKCYJNY - PRZETWORSTWO KRABOW

Kod ISCO: 7511
Opis stanowiska / zakres Wykonywanie réznych zadan zwigzanych z przetwdrstwem krabow na
obowigzkow: okreslonych stanowiskach produkcyjnych, zgodnie z instrukcjg pracy -

sortowanie i przetworstwo krabdw, wyrdb produktéw z krabow.

Liczba etatow:

30

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Norwegia

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca

Nazwa: HitraMat AS

Adres: Knarrlagsundveien 325, 7241 Ansnes
Kraj: Norwegia

Telefon (z kodem kraju):

+47 72 444 000

Fax:

+477244 4001

Adres E-mail:

lena@hitramat.no

Strona internetowa:

http://hitramat.no/

Krétki opis dziatalnosci gospodarczej:

Firma produkcyjna zajmujaca sie przetworstwem krabow. Rocznie
przetwarza ok. 3,5 tony krabdw. Firma znajduje sie w niewielkiej odlegtosci
od najwiekszego w Norwegii miejsca potowu krabow. W zaktadzie mozna
réwniez kupié kraby morskie i przegrzebki.

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja:

Ansnes — wie$ w gminie Hitra w hrabstwie Trgndelag

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Nie okreslono

Doswiadczenie zawodowe:

Doswiadczenie w przetwdrstwie zywnosci — 1-2 lata. Preferowane
doswiadczenie w przetworstwie rybnym.

Znajomos¢ jezykow: Angielski w stopniu komunikatywnym, znajomos¢ jezyka norweskiego
bedzie dodatkowym atutem.
Inne: Wysoka motywacja do pracy, punktualnos¢, zorganizowanie, umiejetnos¢

pracy w grupie oraz pod presjg czasu, elastycznosé, gotowos¢ do intensywne;j
pracy i wysokiego tempa, zwtaszcza w sezonie, dobra kondycja fizyczna. Mile
widziane uprawnienia na wozki widtowe. Prawo jazdy kat. B.
Rekomendowany wtasny samochdd ze wzgledu na duze odlegtosci w gminie
Hitra.
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WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokosé pensji brutto: 183,70 — praca w porze nocnej dodatkowo ptatna — pensja
wyptacana co miesigc, podatek dla pracownikéw sezonowych ok.
25%

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: Korona norweska

Rodzaj stawki: Godzinowa

Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana HitraMat AS

umowa:

Wymiar czasu pracy Petny wymiar czasu pracy

Liczba godzin pracy: 40 - tygodniowo — z reguty dzienna zmiana

Czas trwania umowy: Umowa na czas okreslony — od lipca do listopada 2020 r.

Data rozpoczecia: Od zaraz —do ustalenia z pracodawca

Dodatkowe informacje: Pracodawca zapewnia zakwaterowanie w domach i blokach, ktére

firma wynajmuje od oséb prywatnych —koszt ponosi pracownik
3200 NOK miesiecznie. Pracownicy wspdlnie korzystajg z living
room, fazienki i kuchni. Domy sg w petni wyposazone, pracownicy
powinni zabrac ze sobg posciel, kotdre, poduszke oraz reczniki.
Zobowigzani sg do przestrzegania warunkow wynajmu i sprzatania
okreslonych przez pracodawce.

Obligatoryjne wyzywienie w zaktadowej stotéwce — maksymalnie 3
positki dziennie — dofinansowane przez pracodawce — pracownik
ponosi koszt w wysokosci 47 NOK dziennie -potrgcany z
wynagrodzenia. Mozliwo$¢ korzystania bezptatnie z sitowni oraz
basenu z saung w kompleksie fitness w Hitrahallen w Fillan
https://www.hitrahallen.com/. Mozliwo$¢ skorzystania z
komputera z dostepem do Internetu w stotowce.

Zapewnione przeszkolenie.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty CV, referencje

Jezyk, w ktérym musza by¢ sporzadzone Angielski

przedktadane dokumenty:

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty: Do doradcy EURES w WUP

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty: email: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl — w tytule emaila

prosze wpisa¢ - Norwegia — PRACOWNIK PRODUKCYJINY —
PRZETWORSTWO KRABOW

Tel. 8574 97 235
WUP w Biatymstoku,
ul. Pogodna 22
15-354 Biatystok

Dane teleadresowe doradcy EURES lub Lena Marie Hammernes, +47 72444067

przedstawiciela pracodawcy: e-mail: lena@hitramat.no
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

DODATKOWE INFORMACJE

Uprzejmie informujemy, ze pracodawca skontaktuje sie wytgcznie z wybranymi kandydatami.

0Od 15 lipca br. norweskie granice otwarte zostaty dla obywateli panstw UE i EOG, w ktérych panuje sytuacja
epidemiologiczna spetniajgca okreslone przez norweskie wtadze kryteria, w tym dla obywateli Polski.
Szczeg6towe informacje sg dostepne na stronie https://www.regjeringen.no/en/aktuelt/new-travel-advice-for-
travel-between-norway-and-other-european-countries/id2722585/

W przypadku powyiszej oferty pracy — firma Hitramat bedzie wymaga¢ od wybranych kandydatéw przed
podjeciem pracy oswiadczenia, ktdre nalezy przesta¢ droga elektroniczng, o tym, ze:

- kandydat jest zdrowy i w ciggu ostatnich 14 dni przed przyjazdem do Norwegii nie miat objawdéw infekcji



https://www.hitrahallen.com/
mailto:lena@hitramat.no
https://www.regjeringen.no/en/aktuelt/new-travel-advice-for-travel-between-norway-and-other-european-countries/id2722585/
https://www.regjeringen.no/en/aktuelt/new-travel-advice-for-travel-between-norway-and-other-european-countries/id2722585/

(goraczka, kaszel, katar, wysypka, bole miesni, béle gardta, inne nietypowe)

¢ co najmniej 14 dni przed wyjazdem w/w objawy nie wystepowaty u o0séb, z ktérymi kandydat mieszkat

e kandydat zachowat szczegdlng ostroznos¢ w ciggu ostatnich 14 dni przed wyjazdem do Norwegii, podczas
podrézy do Norwegii i do Hitry.

Na hali produkcyjnej obowigzuje nakaz zastaniania ust i nosa oraz bardzo restrykcyjne przestrzeganie wszelkich
zasady higieny i bezpieczenstwa, zaré6wno w miejscu pracy, jak i zakwaterowania.

W sytuacji trwajacej epidemii spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2 decyzja o podjeciu pracy za granica
wigze sie z ryzykiem zarazenia sie. Ostateczna decyzja zwigzana ze skorzystaniem z niniejszej oferty pracy nalezy
do osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie za granica. MRPiPS, WUP, PUP oraz OHP nie ponosza odpowiedzialnosci
za skutki jakie niesie ze soba ryzyko zarazenia sie w zwigzku z podjeciem pracy za granica. Przed wyjazdem do
pracy za granicg nalezy sprawdzi¢ aktualne informacje dotyczace wjazdu na terytorium parnstwa UE/EFTA, na
terenie ktérego ma nastapic¢ zatrudnienie oraz aktualne informacje zwigzane z stanem epidemii na terenie tego
panstwa. Zaleca sie skorzystanie z informacji KE: https://reopen.europa.eu/pl oraz MSZ:
https://www.gov.pl/web/dyplomacja/informacje-dla-podrozujacych

WAZNOSC
Data publikacji: 22.07.2020
Termin przedktadania podan o prace / 13.08.2020
zakonczenia waznosci oferty:
UWAGA:

e Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze
wszystkie roszczenia odnosnie do warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego
sgdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac
pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawca.

e Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelno$¢ i wiarygodno$¢ ofert
pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasni¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone
trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy
i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

e Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz.1000) informujemy,
ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest
pracodawca zagraniczny/ Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok.

e  Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedg przetwarzane i udostgpniane publicznym stuzbom
zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentujgcym pracodawcéw do celéw zwigzanych z poS$rednictwem
pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. , poz. 645 z p6z. zm.) przez okres konieczny do osiggniecia celu okre$lonego
w przedmiotowej ustawie.

e Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac, przetwarza¢ i przekazywac potencjalnym
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone
przez osoby poszukujgce pracy. Kandydat/kandydatka posiada prawo dostepu do treSci swoich danych oraz ich
poprawiania zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).
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