OFERTA PRACY EURES

PSZ ‘ DWUP Filia we Wroctawiu
Publiczne Sluzby Zatrudnienia N
Numer referencyjny: 10000-1176226606-S
Stgnowis_ko: . i " Kelner/pomocnik kelnera
(nie nalezy uzywacé skrétow)
Kod ISCO:

(nalezy go sprawdzi¢ w portalu
EURES)

5131

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Obstuga klienta restauracji, przyjmowanie zamoéwien, podawanie do stotu.

Liczba etatéw: 1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status:

(pracodawca/ agencja pracy
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)

pracodawca

Nazwa: Gastronomiebetriebe GmbH Schloss Dankern in Haren (Ems)
Adres: 49733 Haren (Ems) , Niemcy, tel.: 0049 5932722350

Kraj: Niemcy

Telefon (z kodem kraju): 0049 5932722350 DE

Fax:

E-mail:

Strona internetowa:

Krotki opis dzjatalnosci
gospodarczej':

Jeden z najwiekszych osrodkow rekreacyjno-wypoczynkowych w Niemczech. Park rozrywki
Schloss Dankern (Patac Dankern) to miejsce bedace synonimem relaksu i dobrej zabawy.
Znajduje sie w miescie Haren, potozonym nad rzekg Ems, w kraju zwigzkowym Dolna
Saksonia (p6tnocno-zachodnia cze$¢ Niemiec, niedaleko granicy z Holandig). Park rozrywki
Schloss Dankern zajmuje powierzchnie 200 hektarow i posiada ponad 200 r6znych atrakgiji.
Dzieci majg do swojej dyspozycji miedzy innymi zamek Drago, w ktérym moga wcieli¢ sie w
role rycerzy oraz tor kartingowy dla matych kierowcow. Wybor jest naprawde duzy, bo
znajdziemy tutaj zjezdzalnie, Scianki wspinaczkowe, karuzele, lodowisko, a nawet basen z
piaszczystq plazg. Park rozrywki Schloss Dankern to miejsce, w ktérym mozemy potaczy¢
przyjemne z pozytecznym, a mianowicie dobrg zabawe z aktywnoscig fizyczna. Istnieje
mozliwo$¢ uprawiania réznych sportéw, takich jak tenis ziemny i stotowy, badminton czy jazda
na rolkach. Dodatkowg atrakcje stanowig rowery wodne, kregielnia oraz park linowy. Dostepne
jest rowniez kino oraz dyskoteka dla dzieci.

MIEJSCE PRACY!!

Lokalizacja:

[siedziba gtownal/ filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w

przypadku agencji pracy

tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

siedziba gtéwna

Powdd oddelegowania
pracownika:

[nalezy wypetni¢ wylacznie w
przypadku gdy miejsce pracy nie
jest gtéwna siedziba/ filia/
siedzibg pracodawcy docelowego
(w przypadku agencji pracy
tymczasowe;)]

Haren (Ems), Dolna Saksonia

Nazwa firmy: Gastronomiebetriebe GmbH Schloss Dankern in Haren (Ems)
Adres: 49733 Haren (Ems) , Niemcy, tel.: 0049 5932722350
Kraj: Niemcy

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

zasadnicze zawodowe

Doswiadczenie zawodowe:

Znajomosc¢ jezykow:

Jezyk

[Poziom

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




1. niemiecki 1. A1 - poczatkujacy w mowie

A1 - poczatkujacy w pismie

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Inne istotne wymagania:

» Wyksztatcenie: mile widziane kierunkowe (nie jest to wymag konieczny)

» Doswiadczenie zawodowe: nie jest wymagane

* Znajomos¢ jezykdw: niemiecki - podstawowy

» Motywacja, umiejetno$¢ pracy w zespole, przyjazne nastawienie do klienta, schludny wyglad,
odpornos$c¢ na stres, niezawodno$¢, gotowos¢ do pracy w weekendy i Swieta

» Che¢ do doskonalenia znajomosci jezyka niemieckiego

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto: 1.842,00
Wysokos$¢ pensji netto:
Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: [Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/
roczna/ inna)

Czasowy ze stawka miesieczng

Premie:

Dodatkowe $wiadczenia
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
zwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania, koszty podrozy itp.):

istnieje mozliwos¢ zakwaterowania na wtasny koszt, istnieje mozliwos¢ zakwaterowania na
wiasny koszt, pracodawca organizuje zakwaterowanie — koszt 250 euro od osoby/m-c
(wliczona woda i prad), zakwaterowanie w odlegtosci ok. 1 km od miejsca pracy, pracownicy
zostang zaopatrzeni w stuzbowe rowery,

- 30 % rabatu na wyzywienie w godzinach pracy,

- darmowe napoje dla pracownikow,

- przy petnym etacie przystugujg 2 dni urlopowe na miesigc (w sumie 16 podczas trwania 8-
miesiecznej umowy).

Nazwa firmy, z ktérg zostanie
podpisana umowa:

Gastronomiebetriebe GmbH Schloss Dankern in Haren (Ems)

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz,
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

umowa o prace

Wymiar czasu pracy

s etat
(praca na peten etat/ czesé etatu):
Czas trwania umowy: Data wygasniecia umowy (w
(nieokreslony/ okreslony) okreslony przypadku umowy na czas 2020-11-30
okreslony):
Liczba godzin tygodniowo: 42,00
Zmiany i praca w dni wolne: Praca zmianowa
Data rozpoczecia: 2020-03-16

Inne informacje:

- czas trwania umowy: czas okreslony — maks. do 30.11.2020,
- praca na 2 zmiany; 1 dzien w tygodniu wolny,

- mile widziane pary,

- minimalny czas zatrudnienia to 3 miesiace,

- mozliwo$¢ ponownego zatrudnienia w przysziym roku.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyijny, CV itp.):

CV w j. polskim
Mile widziane CV w j. niemieckim

przedktadane dokumenty:

Jezyk, w ktérym musza by¢ sporzadzone

polski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

do doradcy EURES z WUP

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)

marta.kedzierska@dwup.pl

W tytule maila prosze wpisaé ,kelner, pomocnik kelnera— Schloss Dankern*

Dane teleadresowe doradcy EURES lu
przedstawiciela pracodawcy:

(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

b
Marta Kedzierska tel. 74 88 66 562

DODATKOWE INFORMACJE

[Rozmowy rekrutacyjne z pracodawca odbeda sie w Watbrzychu w dniu 4.02.2020 r., o0 godz. 11.00

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG

oraz innych organizacji partnerskich, w
pra

celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
cownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0s6b




Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
ul. Ogrodowa 5b

58-306 Watbrzych

Sala nr 123 (I pietro)

WAZNOSC

Data publikacii: 2020-01-16
Termin przedktadania podan o prace / 2020-02-03
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:
1. Umowa z zagranicznym pracodawcg jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie

roszczenia odnosnie warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sqdu w kraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg po$redniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodnosc ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informuja, ze bedg zbierac, przetwarzaé i przekazywacé potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

iInformacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnos$ci, rodzaj produktéw lub swiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej, liczba pracownikéw itp.

"Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypeti¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujacego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



