Jak efektywnie szukac¢ pracy?

Wrzesien to Swietny czas na nowy start na rynku pracy. Wakacje w wiekszosci juz za
nami, zatem warto wykorzystaé ten pozytywny zastrzyk energii na poszukiwanie
zatrudnienia. Spraw, aby Twoja eksploracja byta skuteczna i satysfakcjonujaca.
Poznaj kilka zasad, ktérymi warto sie kierowa¢, aby osiagna¢ sukces.

Kazda osoba poszukujgca pracy dgzy do tego, aby znalez¢ zatrudnienie, ktére bedzie
spetniato wszystkie jej oczekiwania, rowniez te finansowe. Stawianie sobie celdw jest jak
najbardziej wskazane, warto jednak, aby byly one w zasiegu naszych mozliwosci.

Zobacz na co zwréci¢ uwage, aby poszukiwania juz na wstepie nie zniechecaty, a summa
summarum przyblizaty Cie do wymarzonej pracy.

Krétki “rachunek sumienia”

Pierwszg kluczowg kwestig, ktérg powinienes wzig¢ na warsztat przy poszukiwaniu
zatrudnienia jest zestawienie swojego do$wiadczenia z wymaganiami pracodawcéw. Jezeli
myslisz o petnoptatnej pracy na okreslonym stanowisku, powinienes juz na poczatku
zastanowi¢ sie, co mozesz zaproponowac swojemu pracodawcy. Doswiadczenie zawodowe,
odpowiednie wyksztatcenie i okre$lone umiejetnosci to pewne wabiki, ktérymi mozesz ujgé
rekrutera.

Pewnie zastanawiasz sie, skad masz wiedzie¢ na co pracodawca zwraca uwage u
kandydata podczas rekrutacji? Odpowiedz jest zazwyczaj na wyciggniecie reki. Wystarczy
uwaznie przeczytaé te konkretng oferte pracy i zestawi¢ jg z ogtoszeniami innych firm na to
samo stanowisko. Wszystko po to, aby przyblizy¢ sobie obraz idealnego kandydata na te
posade.

Oferty pracy online i offline

Gdzie zatem szuka¢ takich ofert pracy, ktére beda nam odpowiadaty? Tym razem
odpowiedz nie jest jednoznaczna. Owszem bardzo wiele mozliwosci niesie za sg internet.
Poczawszy od:

e wyszukiwarek ofert pracy;
e portali pracy;

e propozycji zatrudnienia zamieszczonych na stronach urzedéw pracy, przy
uczelnianych biur karier, agencji pracy;
e czy stronach internetowych firm i ich fanpage’ach na Facebooku.

Jak widzisz mozliwosci jest bardzo wiele! Warto jednak czasami wyjs¢ ze Swiata online i
wyjSC pracy naprzeciw.

W ostatnich latach coraz wiekszg popularnoscig cieszg sie targi pracy. Inicjatywy te skupiajg
zaréwno osoby bezrobotne, ktére poszukujg swojego miejsca na rynku pracy, ale réwniez
firmy, ktore faktycznie mogg zaoferowac konkretne, a przede wszystkim aktualne,
propozycje pracy. To dobra okazja, aby porozmawia¢ z pracodawcg, poznac¢ i zweryfikowaé
firme, a czasami nawet mdoc zaprezentowac sie podczas tzw. szybkiej rekrutaciji.


https://www.employear.com/pl/blog/jak-znalezc-prace.html
https://www.employear.com/pl/blog/jak-znalezc-prace.html
https://www.employear.com/pl/blog/umiejetnosci-w-cv.html
https://www.employear.com/pl/blog/wyszukiwarki-ofert-pracy.html
https://www.employear.com/pl/wydarzenia

Skuteczne CV to klucz do sukcesu

Nie bez powodu okresla sie Curriculum vitae jako Twojg najlepszg wizytowkg. Tworzysz jg
sam, zatem mozesz podkresli¢ te elementy, ktére sg Twojg mocng strong. Warto
wykorzystac te szanse maksymalnie, aby zaprezentowac sie z jak najlepszej strony.
Niestety, ale w pierwszym “starciu” z rekruterem przestana aplikacja musi obroni¢ sie sama.

Jak zatem sprawi¢, aby CV byto skuteczne? Skutecznos¢ CV mozna okresli¢ jako sume
odpowiednich i adekwatnych do stanowiska umiejetnosci oraz “tym czyms”, co daje pewny
btysk Twojemu dokumentowi. Merytoryka to jedno, ale dobre pierwsze wrazenie moze by¢
przepustka do kolejnych etapéw rekrutaciji.

Pamietaj, ze juz na starcie nie warto “spali¢” swojej szansy, poniewaz najczesciej jest ona
tylko jedna w tej konkretnej firmie. Odtéz na bok swoje uniwersalne CV i przygotuj cos tylko
po te jedng oferte pracy. W tym wypadku zasada minimalizmu - mniej znaczy wiece;j - jest
jak najbardziej na miejscu :)

Jezeli jednak nie czujesz sie na sitach i kompletnie nie wiesz, jak przygotowac dobre CV, daj
sobie pomdc. Skorzystaj z dostepnych w internecie kreatoréw CV lub po prostu udaj sie do
doradcy zawodowego.

Te trzy ztote zasady powinny nie tylko poméc Ci w poszukiwaniu pracy, ale rowniez na
kazdym kolejnym etapie rekrutacji. Poznanie swoich potrzeb zawodowych i ich wtasciwe
formutowanie to klucz do sukcesu, zaréwno na ptaszczyznie biznesowej, jak i spotecznej.
Odpowiednie przygotowanie zaprocentuje nie tylko wtasciwym podejsciem do pracodawcy i
jego oczekiwan, ale réwniez pozwoli Ci poznaé lokalny rynek pracy i znalez¢ w nim wtasciwe
miejsce dla siebie. Powodzenia!
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