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CENTRALNA BAZA
OFERT PRACY

EVRES

Oferta pracy - szczegoty

Stanowisko:

PRACOWNIK DO ZBIORU KWIATOW (PRACA SEZONOWA)

Numer:

3133017

Dodane przez:

Wojewoédzki Urzad Pracy w Katowicach

WARUNKI PRACY I PLACY

Miejsce pracy:

TR20 8AQ Longrock, Penzance, Cornwall, Wielka Brytania

Informacje o
lokalizacji:

siedziba gtéwna

Przyczyna
oddelegowania:

Zakres
obowigzkéw:

Zbior kwiatow (zonkile) na polu, uktadanie i wiazanie w bukiety, pakowanie do
skrzynek i przenoszenie do punktéw odbioru. Praca w grupie, uzalezniona od
zmiennych warunkéw pogodowych oraz szybkosci wzrostu roslin. Praca wymaga
schylania sie i przenoszenia skrzynek z kwiatami. Praca od stycznia do kwietnia.

Rodzaj umowy:

Umowa o prace na czas okreslony

Praca tymczasowa NIE
oferowana przez

agencje:

Wymiar etatu: nie dotyczy
Liczba godzin 48

pracy w tygodniu:

Inne informacje
(informacje

o systemie i
rozktadzie czasu
pracy):

Stawka wynagrodzenia godzinowo-akrodowa wynosi 8,21 £. W ciagu godziny trzeba
zebrac okreslona przez pracodawce liczbe bukietow. Premie: za kazy bukiet ponad
118 wiazek 0,07 £. Doktadna data rozpoczecia pracy do zgodnienia z pracodawca
(data 06.01.2020 r. to data orientacyjna). Praca 6 dni w tygodniu, przewidywany
wymiar 48 godzin tygodniowo. Tygodniowa liczba godzin pracy uzalezniona jest od
warunkow pogodowych.

Data rozpoczecia: 06.01.2020
Data zakonhczenia  30.04.2020
pracy:

Wynagrodzenie od 8,21 GBP

brutto:

Wysokos¢
wynagrodzenia
netto:

System Czasowy ze stawka godzinowa

wynagradzania:

Premie: TAK

Dodatkowe Pracodawca oferuje zakwaterowanie niedaleko miejsca pracy. Zakwaterowanie

Swiadczenia: w 4-osobowych karawanach. Koszt zakwaterowania ponosi pracownik ok. 52.85
£ tygodniowo. Pracownicy maja zapewniony bezplatny transport z miejsca
zakwaterowania do miejsca pracy oraz dojazdy na zakupy. Dojazd z Polski do Wielkiej
Brytanii kandydat organizuje we wltasnym zakresie. W razie potrzeby pracodawca
moze poméc w znalezieniu odpowiedniego przewoznika.

Zawdd: pomocniczy robotnik polowy

Zapewnienie wyzywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz:

Zapewnienie zakwaterowania: TAK Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do NIE

Polski:

WYMAGANIA

Wymagania pozadane:

Znajomos¢ jezykéw obcych: angielski, w mowie - Al - poczatkujacy, w piSmie - Al -

poczatkujacy

Pozostate wymagania:

Inne wymagania: Brak przeciwskazan do wykonywania prac fizycznych
(schylanie sie, przenoszenie skrzynek z kwiatami).
Podstawowa znajomosc jezyka angielskiego pozwalajaca

na rozumienie polecen.

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca:

Greenyard Flowers UK Ltd. of Varfell Farm

Wygenerowano w dniu 2019-10-16r.




Sposéb
aplikowania:

do doradcy EURES z WUP

Adres:

Prosze o przekazanie swojego CV do doradcy EURES z Wojewdédzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach na adres e-mail: eures@wup-katowice.pl W tytule maila prosze wpisac:
Pracownik do zbioru kwiatéw - Wielka Brytania.

Osoba do kontaktu:

Numer telefonu:

E-mail:

Jezyk aplikacji:

polski

Wymagane
dokumenty:

CV wraz z klauzula "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w
celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych)."

Sposéb kontaktu /
przekazania

Prosze o przekazanie swojego CV wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych
do doradcy EURES z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach na adres e-mail:

dokum.: eures@wup-katowice.pl . W tytule maila prosze wpisa¢: Pracownik do zbioru kwiatéw
- Wielka Brytania.
Dodatkowe Pracodawca nie przewiduje rozméw kwalifikacyjnych na terenie Polski. Pracodawca
informacje skontaktuje sie telefonicznie z wybranymi przez siebie kandydatami.
dotyczace
aplikowania:
POZOSTALE DANE:
Liczba miejsc pracy: 56 Przeznaczone wytacznie dla oséb NIE
zarejestrowanych w urzedzie pracy:
w tym dla niepetnosprawnych: 0 Przeznaczone dla oséb NIE
niepetnosprawnych (finansowanie z
PFRON):
Data dodania: 15.10.2019 Mozliwe przekazanie do realizacji przez  NIE
inny PUP:
Data aktualizacji: 16.10.2019 Data udostepnienia na portalu
Europejskich Stuzb Zatrudnienia:
Data waznosci: 10.12.2019

W przypadku zagranicznych ofert pracy umowa z zagranicznym pracodawcg jest, co do zasady, zawierana zgodnie z prawem
obowigzujgcym w kraju zatrudnienia. Wszystkie roszczenia odnosnie warunkéw wynikajgcych z umowy mozna kierowa¢ do odpowiedniego
sadu w kraju zatrudnienia. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy oraz
podmioty akredytowane do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES w Polsce, nie moga posredniczy¢ ani reprezentowac
poszkodowanego w sadzie kraju zatrudnienia, w przypadku zaistnienia sporu z pracodawcg zagranicznym.

Wygenerowano w dniu 2019-10-16r.




