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OFERTA PRACY
Krajowy nr ref: 23410058

IEC

i
OFERT PRACY

Stanowisko: Operator maszyny drukarskiej fleksograficznej

Kod ISCO: 8171

Opis stanowiska/ zakres Przygotowywanie do druku i wydruk materiatéw na 7-kolorowej

obowigzkow: maszynie do druku fleksograficznego (Mark Andy P7), obstuga i
konserwacja maszyn, kontrola jakosci gotowych produktéw, inne prace
produkcyjne.

Liczba etatow: 1

Miejsce zatrudnienia - kraj: Norwegia

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca

Nazwa: Ellco Etikett Trykk AS
Adres: Morteveien 4, 1481 Hagan
Kraj: Norwegia

Tel.: +4798244711

E-mail: mhe@temp-team.no

Strona internetowa:

www.ellco.no

Krotki opis dziatalno$ci

Firma zajmujaca sie produkcja etykiet od 1985 roku. Posiad szes¢

gospodarczej: roznych urzadzen do etykietowania. Stosuje r6zne metody drukowania
takie jak druk cyfrowy, druk fleksograficzny, laminowanie, druk folii.
MIE]JSCE PRACY
| Lokalizacja: | Norwegia - Nittedal - miasto w regionie Akershus
WYMAGANIA
Wyksztatcenie: Zawodowe kierunkowe

Doswiadczenie zawodowe:

Wymagane do$wiadczenie w obstudze maszyn drukarskich
fleksograficznych

Znajomos¢ jezykow:

Jezyk Poziom

1. angielski - w mowie i w piSmie | Dobry

2. norweski/skandynawski Mile widziany

Inne istotne wymagania:

Podczas rekrutacji beda brane pod uwage cechy osobiste i kompetencje
spoteczne kandydatow. Umiejetnos$¢ pracy indywidualnej i zespotowej,
punktualnos¢, dbanie o wysoka jako$¢ wykonywanej pracy,
odpowiedzialno$¢, zwracanie uwagi na szczegéty, doktadnosé,
dotrzymywanie terminéw. Che¢ do nauki jezyka norweskiego
(pracodawca oferuje kurs jezykowy w razie potrzeby), doSwiadczenie w
korzystaniu z narzedzi informatycznych.

WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysoko$¢ pensji brutto:

420.000 - 470.000 - w zaleznosci od doswiadczenia i rezultatéw pracy -
pensja wyptacana w systemie miesiecznym

Waluta, w jakiej wyptacana jest Euro
pensja:
Rodzaj stawki wynagrodzenia: roczna

Nazwa firmy, z ktéra zostanie
podpisana umowa:

Ellco Etikett Trykk AS

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0sob



mailto:mhe@temp-team.no
http://www.ellco.no/

Wymiar czasu pracy

Peten etat

Czas trwania umowy:
(nieokreslony/ okreslony)

nieokreslony

Liczba godzin tygodniowo:

37,5 - praca na zmiany - dzienne i wieczorne

Data rozpoczecia:

do uzgodnienia z pracodawca

Inne: Mozliwosci rozwoju kariery zawodowej, przyjazne sSrodowisko pracy,
dobry system emerytalny i ubezpieczeniowy, mozliwo$¢ nauki jezyka
norweskiego, dostep do sali fitness.

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty CV + list motywacyjny

(list motywacyjny, CV itp.):

Jezyk, w ktérym muszg by¢
sporzadzone przedkiadane
dokumenty:

Jezyku angielskim lub jednym z jezykéw skandynawskich

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

Kandydaci proszeni s3a o przestanie CV do doradcy EURES w WUP

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z
kodem kraju itp.)

email: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl - w tytule emaila
prosze wpisa¢ - Norwegia - Operator maszyny drukarskiej
fleksograficznej

Dane teleadresowe doradcy EURES
lub przedstawiciela pracodawcy:

Monica Skutlaberg Helt (rekruter), mhe@temp-team.no

Doradca EURES: WUP Biatystok, tel. 85 74 97 235

WAZNOSC
Data publikacji: 12.07.2019
Termin przedktadania podan o prace / 12.08.2019
zakonczenia wazno$ci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wylgcznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze
wszystkie roszczenia odnosnie do warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac¢ wytgcznie do odpowiedniego
sgdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac
pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawca.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic¢ rzetelno$¢ i wiarygodnosc¢ ofert
pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone
trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreSlonymi w ofercie pracy
i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz.1000) informujemy,
ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest
pracodawca zagraniczny/ Wojewédzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok.

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedg przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom
zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentujgcym pracodawcéw do celéw zwigzanych z poS$rednictwem
pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. , poz. 645 z p6z. zm.) przez okres konieczny do osiggniecia celu okreslonego w
przedmiotowej ustawie. Kandydat/kandydatka posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0sob
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