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Dotacz do jednego
z najlepszych pracodawcéw

Doradzanie to nasza pasja. PwC w Polsce to ponad 4 700 pracownikow, 8 biur, Financial
Crime Unit w Gdansku oraz dwa Centra Ustug Wspodlnych w Katowicach i Opolu.
Nasza firma po raz kolejny zostata wyrézniona w rankingu Pracodawca Roku ® AIESEC
- w tym roku zdobyliSmy 4. miejsce. Dotgcz do nas i zmieniaj zasady gry!

PwC to wigcej niz audyt — w naszych struk-
turach mozesz sprawdzi¢ sie w zespotach
takich jak: doradztwo biznesowe, praw-
ne, podatkowe, technologiczne, cy-
berbezpieczenstwo, digital, innowacje,
zarzadzanie ryzykiem czy transakcje.
Nasze ustugi oferujemy firmom z bardzo
réznorodnych branz — od energetyki,
przemystu i chemii, przez bankowos$é
i ubezpieczenia, nieruchomosci i sek-
tor publiczny, po motoryzacje, trans-
port i logistyke. Kazdy projekt to nowe
wyzwanie —w PwC nie ma miejsca na po-
wtarzalnos¢ i nude. Dotacz do jednego
z naszych zespotow!

Od praktykanta
do partnera -
sciezka kariery
w PwC!

PwC w liczbach

JesteSmy miedzynarodowsg firma, ktéra
prowadzi dziatalno$¢ na skale globalna.
W firmie PwC pracuje 250 tys. os6b
w 158 krajach na catym $Swiecie. Robi
wrazenie? Nie bez przyczyny zaufaty nam
najwieksze i najlepiej prosperujace firmy
— Swiadczymy ustugi dla 419 podmiotow
z listy 500 Global Companies.

Ludzie podstawg sukcesu

Najwiekszag wartoscig PwC sg ludzie.
Obecnie zatrudniamy w Polsce juz
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prawie 5000 oséb. Stawiamy na roz-
woj mtodych ludzi. Ponad 70% naszej
kadry to osoby ponizej 35. roku zy-
cia. Dajemy szanse studentom juz od
pierwszych lat studiéw na zdobywanie
pierwszych doswiadczen zawodowych
w ramach praktyk, stazy i programow
mentoringowych. Chcemy, aby mieli
mozliwos¢ rozwoju oraz realng okazje
do poznania branzy. Dlatego tez zawsze
stawiamy przed nimi konkretne cele, za-
dania i zapewniamy wsparcie naszych
ekspertow i doswiadczonych pracow-
nikdw. Rocznie przyjmujemy w catej
Polsce kilkaset osob na ptatne praktyki

\

Praktykant

Praktyki w PwC trwajg od
3 do 9 miesiecy. Moga na
nie aplikowa¢ absolwenci
i studenci lll roku studiow
| stopnia oraz studenci

i absolwenci studiow

Il stopnia.

Konsultant

Konsultantami zostajg
absolwenci szkét
wyzszych, a takze
osoby z niewielkim
doswiadczeniem
zawodowym. Poznasz
narzedzia i metodologie
oraz specyfike pracy

w danym zespole.

Starszy
Konsultant

Po zdobyciu
doswiadczenia w pracy
na réznych projektach
(zazwyczaj po okoto
2-4 latach) obejmiesz
stanowisko Starszego
Konsultanta.



lub stanowisko konsultanta. Wszystkie
osoby pracujace w PwC taczg: ambi-
cja, che¢ poznawania nowych rzeczy,
rozwigzywania probleméw i pracy przy
réznorodnych projektach. Jestesmy ze-
spotem, w ktérym uczymy sie od siebie
nawzajem, wspieramy sie i motywujemy
do wspolnego osiggania celow.

Cenimy réznorodnosé, dlatego kazdy
znajdzie u nas obszar, w ktérym bedzie
mogt wykorzysta¢ swoj talent i realizowaé
ambicje zawodowe.

Praca zespotowa
ma moc!

Relacje sa dla nas bardzo wazne -
szczero$é, otwartosé, wsparcie to
wartosci, na ktére stawiamy przy ich
budowaniu. Wielu naszych pracowni-
kéw kocha sport w r6znych formach:
jedni wola biegi i maratony, inni sta-
wiajg na triathlon, wspinaczke, sitownie
czy ekstremalne wyzwania - takie jak
np. runmageddon. Co tgczy te aktywno-
sci? Do kazdej z nich mozecie znalez¢
towarzystwo wsréd cztonkéw teamu!

W czasie wolnym angazujemy sie row-
niez wspélnie w rézne akcje charyta-
tywne - Swiagteczne kiermasze, akcje
mikotajkowe na uczelniach i w biurach
PwC, pomoc domom dziecka czy wo-
lontariackie programy mentoringowe.

Jestem dumny z tego, ze PwC jest
tak réznorodng firma, zaréwno pod
wzgledem oferowanych ustug, jak
tez fenomenalnego zespotu eksper-
tow. Wspotdziatamy, razem pracu-
jemy na sukces, tworzymy zgrany
team, ktorego cztonkowie troszcza
sie o siebie i wzajemnie sie wspie-
rajg. Ludzie to moim zdaniem
najwieksza wartosé naszej fir-
my. Praca z osobami nastawiony-
mi na wspotprace i sukces pozwala
— mimo uptywu czasu — zachowac
wysoki poziom entuzjazmu do reali-
zacji kolejnych wyzwan.

Sitg PwC jest potgczenie réznorod-
nych talentéw, doswiadczen i cha-
rakterow. Jestesmy rézni, ale taczg
nas ciagta che¢ rozwoju, ambicja,
otwartosc¢ i pasja do tego, czym sie
zajmujemy. Tak, mozna $miato po-
wiedzie¢, ze doradzanie to nasza
pasja.

Adam Krason
Prezes PwC w Polsce

Co w najblizszym
czasie?

¢ Czerwiec: Dziekujemy naszym
Influencerom
za catorocznag wspotprace

e Lipiec / Sierpien: Widzimy sie
w naszych biurach na letnich prak-

tykach WEX oraz TECH Summer
Camp

¢ Wrzesien: Startujemy z rekrutacja
do Programu Data Talent Lab,
witamy na poktadzie PwC nowych
Konsultantéw w dziale Audytu,
na naszych kanatach social media
przedstawiamy nowych Influen-
ceréw PwC

)
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Manager Dyrektor Partner

Starszy
Manager

Managerem moga Stanowisko Dyrektora Partnerem PwC mozna

zosta¢ osoby z okoto Starszy Manager posiada bedziesz mogt objac, zostac po okoto 10 latach
5-letnim dos$wiadcze- 7-9-letnie dod$wiadczenie majgc 9-10-letnie pracy w firmie. Jako Partner
niem. Jego codzienne i odpowiada za doswiadczenie zawodowe. | bedziesz odpowiedzialny za

obowiazki to przede
wszystkim nadzorowanie
projektéw i zarzadzanie
praca zespotow w danej
grupie kompetencyjnej.

Do gtéwnych zadan
nalezy planowanie
strategii rozwoju

w ramach danego
portfolio klientéw.

podejmowanie strategicz-
nych decyzji, planowanie
budzetu i realizacje celow
finansowych firmy.

szerokie grono klientow.
Powierzane mu projekty
sg duzo bardziej
skomplikowane.
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raport specjalny/

Rankingi i plebiscyty takie jak:
Pracodawca Roku® AIESEC, Top
Employer 2019, Great Place to
Work® czy Pracodawca dla Inzy-
niera pozwalajg na wyciagniecie
whnioskéw dotyczacych trendow
panujacych na rynku pracy oraz
preferencji pracownikéw. To Zré-
dto wiedzy szczegdlnie cenne dla
os6b stawiajacych pierwsze kroki
na rynku pracy, gdyz pozwala im
zorientowac sie, jakie elementy
kultury organizacyjnej sg wazne
i doceniane przez osoby o zblizo-
nym profilu kandydata. Co zatem
tak naprawde liczy sie dla stu-

PRACODAWCA ROKU® 2018 AIESEC

1. Google

2. EY

3. Deloitte

4. PwC

5. Jeronimo Martins
6. McDonald’s Polska
7. Lidl

8. Grupa IKEA

9. ABB

10. State Street

1. Grupa PZU

12. ING Bank Slaski S.A.
13. PKN ORLEN S.A.
14. Apple

15. Microsoft Sp. z o0.0.
16. KPMG

17. mBank

18. PKO Bank Polski

pracodawcow

Renomowane organizacje co roku przygotowujg rankingi najlepszych pracodawcow
w Polsce. Stanowig one zrédto cennej wiedzy zaréwno dla pracownikow, jak i pracodawcow.
Dla osob wchodzgcych dopiero na rynek pracy to potwierdzenie, ze dana firma spetnia
wysokie standardy i warto rozwazyc jg jako potencjalnego pracodawce. Z kolei dla
zwycieskich organizacji to jasny sygnat, ze realizowana przez nie polityka jest doceniana
przez kandydatow na rynku pracy.

dentéw oraz absolwentéw uczel-
ni wyzszych u pracodawcy i co
sprawia, ze pragna oni u niego
pracowac?

Wartosci pokolenia Y

Eksperci rynku pracy sa zgodni
co do tego, ze wyniki rankingéw
i plebiscytéw odzwierciedlaja pre-
ferencje i cechy charakterystyczne
przypisywane pokoleniu mile-
nialséw, czyli osobom urodzo-
nym w latach 80. i 90. XX wieku.
- W ostatnich latach mozemy
zauwazy¢, iz mtodzi ludzie coraz

czesciej poszukuja u przysztych
pracodawcow czego$ wiecej niz
tylko dobrze zaprojektowanego
i nowoczesnego biura. Mozna
wysnuc teze, ze dla oséb mtodych
istotne s3 misja i wizja danej orga-
nizacji, poniewaz chca rozumiec
i widzie¢ sens swojej pracy. Mi-
lenialsi bardzo dobrze odbieraja
takze pracodawcéw, ktérzy anga-
ZuUja sie spotecznie i w praktyce
realizuja zatozenia zréwnowazo-
nego rozwoju - komentuje Sonia
Zakrzewska, Manager Dziatu Roz-
woju Talentéw i Wizerunku Praco-
dawcy BIGRAM S.A. Wiaze sie to

AIESEC .
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Poznaj najlepszych

$cisle z oczekiwaniem, ze praco-
dawca bedzie dbac o réwnowage
miedzy zyciem prywatnym i za-
wodowym swoich pracownikow.
- Mtodzi kandydaci bardzo czesto
angazuja sie w szereg dodatko-
wych zajec i inicjatyw. Mozliwos$¢
pogodzenia ich z praca jest dla nich
kluczowa, dlatego firmy realizuja-
ce zatozenia idei work-life balan-
ce zyskuja przewage nad innymi.
Trend ten potwierdza takze fakt,
ze wsréd oczekiwan kandydatéw
najczesciej wymieniane sg zadanio-
wy charakter pracy oraz mozliwo$¢
pracy z domu (tzw. home office) -

A

19. KFC 37. Credit Suisse

20. Santander Bank Polska S.A. 38. BorgWarner

21. Procter & Gamble 39. PGE

22. Nokia 40. Comarch S.A.

23. Amazon Polska 41. Vilaro Sp. z o.0.

24. Kaufland Polska 42, Intel

25. Bank Pekao S.A. 43, Infosys

26. Coca-Cola 44, Brown Brothers Harriman
27. Citi Handlowy 45, TESCO

28. Raben Logistics Poland 46. Zabka

29. Samsung Polska

47. Accenture Polska

30. Nestlé S A. 48. PLL LOT
31. Volkswagen Polska 49. Sony
32. Capgemini Polska Sp. z o.0. 50. Crédit Agricole

33. Asseco Poland S.A.
34. Pratt & Whithey
35. Bank Millennium
36. DGS Poland

M
PRACODAWCA ROKL®

zrédto: Pracodawca Roku® 2018
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TOP EMPLOYER POLSKA 2019

AbbVie Polska

Accenture Polska

Alcon Polska Sp.z o.0.

Avon Cosmetics Polska

Bank BGZ BNP Paribas S.A.
Bank Gospodarstwa Krajowego
Bank Pekao SA.

Boehringer Ingelheim

Faurecia Automotive Polska S.A.
Grupa Goodyear Polska

Grupa Kapitatowa PKP Energetyka
Grupa Saint-Gobain w Polsce
Imperial Tobacco w Polsce

ING Bank Slaski SA.

ista Shared Services Polska

JTI Polska Sp. z o.0.

raport specjalny/

Novartis Polska

Orange Polska SA.

PageGroup

PepsiCo Consulting Polska Sp. z o.0.
Philip Motris International w Polsce
Polski Koncern Naftowy

ORLEN SA.

Provident Polska S.A.

British American Tobacco Trading KARMAR SA. Roche Polska

Polska Kaufland Polska Markety Sandoz Polska Sp. z 0.0.
C.H. Robinson Polska S.A. Sp.zo.0.Spk. SANOFI

Capgemini Polska Sp. z o.0. Lear Corporation Poland Santander Bank Polska SA.
Carrefour Polska Lek SA Santander Consumer Bank SA.
CHEP Polska Lidl Polska Turek Sp.zo.0.

Chiesi Poland Magneti Marelli (Polska) Valeo Polska

Citi Service Center Poland Makro Polska Volvo Polska

Coca-Cola Poland Services Sp. z 0.0. Medtronic Poland Sp. z 0.0. Whirlpool Poland

DHL Express (Poland) Sp. z o.0. Mercer

Dimension Data Polska Sp. z 0.0. Merck Sp. zo.0.

Elica Group Polska MTU Aero Engines Polska

Euro Bank S.A. Nationale-Nederlanden 2rédto: Top Employer Polska 2019

méwi Karolina Drewniak, ekspert  firmom, postrzeganym przez pry-
rynku pracy w ManpowerGroup,  zmat dobrej reputacji ich produk-
firmie zajmujacej sie doradztwem  téw lub ustug, tatwiej jest dotrzec
personalnym. do kandydatéw ze swoja oferta.
Potencjalni pracownicy w takich
przypadkach duzo taskawszym

Badanie Pracodawca Roku® jest nie-  same oceniaja pracodawcéw wedtug
zaleznym badaniem ankietowym  wiasnych kryteridw, a to pozwala in-
przeprowadzanym przez AIESEC  nym studentom utozsami¢ sie z tymi . X .
Polska od ponad 20 lat. Celem ba-  wyborami. Badanie daje mtodym lu- okiem patrza tez na propozycje
dania jest analiza rynku pracy z per-  dziom podpowiedz, ktéra firma moze . zatrudnienia - méwi. Takze Karo-
spektywy $rodowiska studenckiego.  okaza¢ sie dla nich najlepszym praco- 8 Jak zauwaza Mateusz Zydek, lina Drewniak z ManpowerGroup
Respondenci badania to studenci  dawcg, bo spetnia ona oczekiwania N ekspert rynku pracy z Randstad  uwaza, ze priorytetem organizacji
Ill roku studiow licencjackich, a tak- : Iny Polska, na podstawie pu- chcacych przyciagnag do siebie
ze ViV |:oku studlovy maglst_ersklch nj%gdych,,pragnler_ny przyblizy¢ wy- blikowanych w Pol- najwieksze talenty powinna
k|erunkoyv ekonomlcz.no—blznes.o— niki badaq potenqalny.m prachaw— sce rankingow widac¢ by¢ praca nad dobrym PR-
wych. Kazdy student bioracy udziat  com, petnigc role facznika pomiedzy PN R

w badaniu mogt wybraé¢ maksymal-  studentami a Swiatem biznesu. Chce- wyraznie, ze obecnie | -em firmy oraz wysoka kul-
nie trzy firmy zastugujace na miano  my aby pracodawcy byli éwiadomi marka‘ p,rE?,COdaWCy turg pracy. - Renoma firmy
Pracodawcy Roku 2018. Warto kiero-  oczekiwari i mozliwosci studentéw M faczy sie scisle z marka i opinie krazace na rynku
wac sie naszym badaniem, opierasie i mogli zaoferowa¢ im najbardziej § firmy. - Powszechnie ) na jej temat sg bardzo
ono na gtosie mtodych oséb, ktére  satysfakcjonujaca prace. rozpoznawalnym waznym czynnikiem, p

Markairenoma
pracodawcy
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W ING Banku Slgskim
pasja i praca idg ze sobg w parze

W ING Banku Slgskim inspirujemy ludzi do dziatania, aby byli o krok do przodu,
W zyciu i w biznesie. Wyroznienia Top Employers Europe 2019 oraz Top Employers
Polska 2019 pokazuja, ze potrafimy skutecznie realizowac ten cel zaréwno w kraju,

jak i w catej Grupie ING. Z myslg o naszych pracownikach tworzymy wyjgtkowe

srodowisko pracy, w ktorym wspiera sie ich inicjatywy i dba o rozwdj talentow.

ING i

Dzigki naszym wyjatkowym warunkom pracy zdobyli-
$my tytut Top Employers Europe 2019 i Top Employers
Polska 2019 po raz dziesiaty z rzedu.

Wyrdznienie to jest potwierdzeniem, ze ING Bank
Slaski S.A. to wyjatkowe miejsce pracy, gdzie stale
doskonalimy swoje praktyki zwigzane z zatrudnieniem
oraz budowaniem kultury organizacyjnej firmy.

Stwarzamy dla naszych pracownikéw najlepsze warunki
do rozwoju, inspirujemy ich do dziatania i zachecamy
do podejmowania inicjatywy. Codziennie dbamy, by ING
Bank Slaski byt miejscem pracy, w ktérym czujemy sie
dobrze i do ktérego po prostu lubimy przychodzic.

Do wspotpracy zapraszamy osoby, ktore spetniajg wy-
mogi merytoryczne danego stanowiska i sa otwarte na
poszukiwanie nowych rozwigzan, wymiane doswiad-
czen i uczenie sie od najlepszych. W ING Banku Slaskim
mozemy korzystac z catego wachlarza narzedzi, ktére
wspieraja pracownikdw w rozwijaniu posiadanych umie-
jetnosci, realizowaniu swoich pasji i szukaniu pomystu
na siebie.

Praca w banku to szansa na ciekawe zadania, poznanie
zwinnych metod pracy, korzystanie z innowacyjnych
rozwiazan, tworzenie nowych technologii i bycie cze-
$cig dynamicznego srodowiska pracy, zaréwno podczas
stazu, jak i dla rozwijania kariery zawodowe;j.

MAJA CHABINSKA-ROSSAKOWSKA
dyrektor HR w ING Banku Slaskim

NASZE NAGRODY

‘Top

W ING liczg sie ludzie. Po prostu.

Co nas wyréznia?

e  Kultura organizacyjna oparta na Poma-
ranczowym Kodzie, promujgca m.in.: po-
dejmowanie inicjatywy, poszukiwanie
rozwigzan i pomoc innym w osigganiu
sukceséw.

e  Mozliwosci rozwoju gwarantujace na-
szym pracownikom udziat w aktywno-
Sciach, dzieki ktérym staja sie ekspertami
w swojej dziedzinie.

e Technologie, innowacje oraz agile po-
zwalajace nam lepiej odpowiadad na wy-
zwania zmieniajacego sie Swiata.

o Realizowanie naszej strategii bizneso-
wej w odpowiedzialny i zrébwnowazony
sposob.

e  Przyjazna przestrzen wspierajaca kre-
atywnosc, twdrcze myslenie i budowanie
dobrej atmosfery w pracy.

Jak aplikowaé?
Informacje na temat dostepnych form apliko-
wania oraz o aktualnych ofertach znajdziesz

na: www.ing.pl/kariera

Obszary, w ktérych mozesz si¢

z nami rozwijaé:

e Bankowos$¢ Detaliczna

e Finanse

e Big Data

o IT

e Bankowos$¢ Korporacyjna
e Zarzadzanie projektami

e Ryzyko

e Operacje

EMPLOYER

Programy rozwojowe
w ING Banku Slgskim:

Staz z Lwem to szansa na prace pod okiem
Mistrzéw ING oraz zdobycie pierwsze-
go doswiadczenia w wybranym obszarze
banku. Prowadzac rekrutacje na staze,
poszukujemy studentow i absolwentow
wyrdzniajacych sie swoimi pasjami oraz
zwinnie poruszajacych sie w Swiecie tech-
nologii. Staz z Lwem to nowe mozliwosci
i okazje do rozwoju, ktére warto wykorzy-
stac. Sprawdz na: ing.pl/stazzlwem.

ING International Talent Programme to
miedzynarodowy program talentowy, ktéry
daje Ci mozliwosc¢ dotaczenia do miedzyna-
rodowej spotecznosci pracownikow Grupy
ING w ramach jednej z 7 $ciezek rozwoju.
Mozesz poznawac Swiat dzieki zagranicz-
nym podrézom stuzbowym, a takze zdoby¢
miedzynarodowe certyfikaty, np. Lean Six
Sigma, Scrum, CFA. Brzmi interesujaco? Do-
wiedz sie wiecej na: ing.pl/ITP.

ChallengING to roczny program rozwoju,
intensywnej nauki i pracy petnej wyzwan
przy realizacji samodzielnych zadan w ra-
mach wybranej przez siebie $ciezki: Data
Science - analizy predyktywne lub Projek-
towanie i tworzenie oprogramowania. Wy-
obraz sobie, ze taczysz studia z praca, a po
roku zostajesz samodzielnym specjalisty -
tworz z nami bank TECHnologii. Sprawdz
na: ing.pl/challenging.

APLIKUJ:

www.ing.pl/kariera
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Pasja i praca
idg ze sobg w parze.
Bo razem najlepiej.

Zaaplikuj na wybrany program
i zobacz, jakich barw nabierze
Twoja kariera.

N 4 N

Staz z Lwem Program stazowy International
ChallengING Talent Programme

Dla kogo? Dla kogo? Dla kogo?

Studenci od 1. roku studiéw oraz Studenci od 3. roku studiéw oraz Studenci ostatnich lat studiéw oraz

absolwenci do 2 lat po studiach absolwenci do 2 lat po studiach absolwenci do 2 lat po studiach

Kierunek studiéw Kierunek studiéw Kierunek studiéw

Dowolny Informatyka, Ekonometria, Dowolny

Jak dtugo? Matemo'tgka, Statystyka,

o Ekonomia lub pokrewne

0Od 2 do 9 miesiecy (umowa zlece-

nie), z mozliwosciq przedtuzenia Jak dtugo? Jak dtugo?

wspotpracy Rok (umowa o prace) 4 lata (umowa o prace)

Sciezki Sciezki Sciezki

Wszystkie obszary w banku Analizy predyktywne, projektowa- IT, HR, Ryzyko, Finanse, Bankowos¢
nie i tworzenie oprogramowania Detaliczna i Korporacyjna, Analytics

Gdzie? Gdzie? Gdzie?

Centrala w Warszawie i Katowicach | Centrala w Warszawie i Katowicach | Centrala w Warszawie i Katowicach
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» ktoéry mtodzi ludzie biorg
pod uwage podczas poszu-
kiwania pracy - méwi Kata-
rzyna Daderewicz, Dyrektor
Regionu Pétnoc w Leasing-
Team, firmie zajmujace;j sie
doradztwem personalnym.
Zauwaza réwniez, ze wsrod
czynnikow wptywajacych
na wybor pracodawcy przez
absolwentéw i studentéw
ros$nie znaczenie mozliwo-
$ci rozwoju kariery przy zachowa-
niu work-life balance. - Owszem,
grupa ta przywiazuje duza wage
do rozpoznawalnosci i aktywno-
$ci organizacji na rynku, jej ela-
stycznosci wzgledem trendow
rynkowych panujacych w branzy
czy oczekiwan pracownikéw. Jed-
nak coraz wieksze znaczenie ma
$ciezka rozwoju kariery w danej
organizacji, przy jednoczesnym
szacunku pracodawcy do czasu
wolnego pracownika i jego zycia
prywatnego (tzw. work-life balan-
ce) - dodaje.

raport specjalny/

Najbardziej
pozadane branze

Analizujac wspomniane rankingi,
mozna zauwazyc¢ takze, ze wsrdd
najatrakcyjniejszych pracodaw-
coéw niezmiennie wiodg prym
firmy technologiczne, gtdwnie
z branzy IT. - Wynika to przede
wszystkim z postrzegania tych or-
ganizacji jako pracodawcéw ofe-
rujacych bardzo wysoki poziom
wynagrodzen. Musimy jednak pa-
mietaé, Zze wysokie pensje w tych
firmach sg oferowane wytacznie
za bardzo specjalistyczny, czesto
niezwykle waski zakres umiejet-
nosci. Dodatkowym atutem tych
miejsc jest kultura organizacyjna,
ktéra - choc firmy te dziatajg jak
korporacje - czerpie inspiracje

z doswiadczen start-upow. Tacy
pracodawcy tworzg np. wewnatrz
firmy zespoty, ktére w catosci
pracuja na zasadach znanych ze
start-upéw, szerzej wykorzystuja
elastyczne formy zatrudnienia,
proponuja prace zdalng - zauwa-
za Mateusz Zydek z Randstad
Polska. Mocng reprezentacje
w rankingach i plebiscytach maja
takze firmy z sektora finansowe-
go. W opinii Katarzyny Dadere-
wicz z LeasingTeam potwierdza to
globalny trend wzrostu zaintere-
sowania mtodych zatrudnieniem
w szeroko rozumianej branzy
konsultingowej oraz audytowe;j
i bankowej. - Ogromny potencjat
rozwoju dla mtodych ludzi posia-
da w tej dziedzinie réwniez sektor
badan i rozwoju oraz rozwigzan
technologicznych. W dalszym
ciagu nie stabnie zainteresowanie
podjeciem zatrudnienia w dziatach
administracji, logistyki czy obstugi
klienta - dodaje. Wéréd popu-
larnych wsrod studentéw miejsc
zatrudnienia pozostaje rowniez
branza FMCG i retail.

W miodoéci sita

Sylwia Kuczamer-Ktopotowska
z Uniwersytetu Gdanskiego zwra-
ca uwage,! Ze biegtos¢ w postugi-
waniu sie cyfrowa technologia jest
jedna z cech, ktéra faczy wszyst-
kich przedstawicieli pokolenia 'y,
inaczej nazywanego pokoleniem
milenialséw. Poziom wykorzy-
stania mediéw elektronicznych
W Zyciu codziennym stat sie dla
tej generacji swoistym wyznacz-
nikiem przynaleznosci, wrecz sty-

1 Sylwia Kuczamer-Ktopotowska,
Uniwersytet Gdanski, Rola mediéw
spotecznosciowych w komunika-
cji pokolenia Y, [w:] HANDEL WE-
WNETRZNY 2016; 3(362): 216-227

lem zycia, i ma istotny wptyw na
wiele jego aspektéw, w tym mie-
dzy innymi na relacje miedzyludz-
kie, wyznawany system wartosci,
aktywno$¢ zawodowa, zaintere-

Najlepsze Miejsca
Pracy™

2019

www.eurostudent.pl

sowania, a takze zachowania kon-
sumenckie tej generacji. Eksperci
rynku pracy s3 zgodni co do tego,
ze mocnga strong studentéw jako
pracownikéw jest wtasnie otwar-
tos¢ i znajomos¢ nowosci techno-
logicznych, ktére moga wspomac
pracodawce we wprowadzaniu
innowacji. Te za$ jak wiadomo
sg dzis$ kluczowym czynnikiem

GREAT PLACE TO WORK®

NAJLEPSZE MIEJSCA
PRACY™ POLSKA 2019

Powyzej 500 pracownikow

Cisco Poland
Sii Polska

Objectivity

Ochnik SA.

3M Service Center EMEA
EY Polska
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1. DOZSA

Akamai Technologies Poland

GE Medical Systems Polska Sp. z o.0.
McKinsey EMEA Shared Services Sp.z 0.0.

zrédto: Najlepsze Miejsca Pracy™ 2019, Great Place to Work®
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NAJLEPSZE MIEJSCA PRACY™

DLA MILENIALSOW

1.  Chatham Financial Europe Ltd.

Sp. z0.0. Oddziat w Polsce

Cisco Poland

SIX Global Services

Sii Polska

Ochnik SA.

Schibsted Tech Polska

Ramirent SA.
. Objectivity
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Akamai Technologies Poland

10. GE Medical Systems Polska Sp.z o.0.

zrédto: Najlepsze Miejsca Pracy™ 2019, Great Place to Work®
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W procesie zyskiwania przez dang
firme przewagi konkurencyjnej
na rynku. - Jest to zdecydowanie
najcenniejszy kapitat, z ktérym
mtodzi ludzie przychodzg do da-
nej organizacji. Wiaze sie to takze
z mozliwoscig miedzypokolenio-
wej wymiany wiedzy i doswiad-
czen - studenci czy absolwenci
pomagaja starszym pracownikom
poznad tajniki nowych technologii,
a ci pokazuja im, jak wykorzysty-
wac je w praktyce i przekué na
zwigkszenie efektywnosci dziatan
firmy - zauwaza Mateusz Zydek
z Randstad Polska.

Korzyscl z rankmgow
i plebiscytéw

Wyniki opublikowanych rankin-
gow i plebiscytow najlepszych
pracodawcéw jasno wskazuja
na wystepujace w danym czasie
tendencje rynkowe i branzowe,
ktére studenci i absolwenci po-

Najlepsze Miejsca
Pracy™

POLSKA 2019

winni wzig¢ pod uwage, planujac
swoja kariere. - Analizujac do-
stepne i aktualne dane, milenialsi
maja mozliwos¢ bardziej Swiado-
mego i efektywnego kierowania
swoja Sciezka rozwoju naukowe-
go jak i zawodowego, wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom i zapo-
trzebowaniu pracodawcoéw. Dla-
tego warto zapoznawac sie na
biezaco z danymi oraz $ledzi¢
zachodzace zmiany - radzi Kata-
rzyna Daderewicz z LeasingTeam.
- Same rankingi pracodawcéw sa
na pewno dla mtodej osoby sy-
gnatem, w ktoérych firmach najle-
piej szukaé pracy, gdzie warunki
pracy s3a na tyle atrakcyjne, ze
warto jg rozwazy¢. To doskona-
te uzupetnienie tzw. researchu,
ktéry kandydat powinien zro-
bi¢ przed wysytka swojego CV
w odpowiedzi na oferte, a z catg
pewnoscig przed spotkaniem re-
krutacyjnym - dodaje Mateusz
Zydek z Randstad Polska.

GREAT PLACE TO WORK"®

NAJLEPSZE MIEJSCA
PRACY™ POLSKA 2019

Ponizej 500 pracownikéw

1. Prisjakt Poland

2. Microsoft Sp.z o.0.

3. SASInstitute Sp.zo.0.

4, Schibsted Tech Polska

5. Amgen w Polsce

6. DKV Euro Service Polska Sp.zo.0.

7. Chatham Financial Europe Ltd. Sp. z 0.0. Oddziat
w Polsce

8. Cadence Design Systems

9. GROHE Poland

10. RamirentSA.

M. Adecco Poland

12. Firestone Industrial Products Poland

13. Metropolitan Investment S A.

14. Volkswagen Financial Services w Polsce

15. VFS Ustugi Finansowe Polska

16. Amway Business Centre Europe Sp. z 0.0.

zrédto: Najlepsze Miejsca Pracy™ 2019, Great Place to Work®
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DLA INZYNIE

RA 2019

Samsung Polska
Orange Polska SA.
Amazon Polska
AIRBUS POLAND SA.
PKN ORLEN SA.
Siemens Sp. z oc.0.
Procter & Gamble

© N U A WN

Mars Polska

L'Oreal Warsaw Plant (Kosmepol Sp.z 0.0)

10. Volkswagen Poznan Sp.z o.0.

zrédto: Pracodawca dla Inzyniera BEST 2019

Warto takze zauwazy¢, ze dzieki
rankingom i plebiscytom takim
jak Pracodawca Roku® AIESEC,
Top Employer 2019, Great Pla-
ce to Work® czy Pracodawca
dla Inzyniera studenci i absol-
wenci moga wptywac na to, co
pracodawcy bedg mieli im do
zaoferowania w przysztosci. -
Obok atrakcyjnych zarobkéw,
dla mtodych ludzi w dzisiejszych
czasach wazny jest pozytyw-
ny wizerunek firmy, dziatania
przez nig podejmowane, ale
tez mozliwosci rozwoju, dobra
atmosfera w pracy czy jakos$¢
$wiadczonych ustug. Najmtod-
sze pokolenie wkraczajace na
rynek pracy chce sie identyfi-
kowac¢ ze swoim pracodawcag;
oczekuje, ze wykonywane za-
dania bed3 spdjne z wartoscia-
mi, ktére wyznaje prywatnie
i poprzez swojg prace bedzie
miato wktad w zmiane $wiata na
lepsze - podsumowuje oczeki-
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Bank Gospodarstwa Krajowego
Innowacyjne rozwigzania rekrutacyjne

Cyfryzacja, sztuczna inteligencja, automatyzacja proceséw czy rozwigzania mobilne
- innowacje zmieniajg oblicze wspotczesnej bankowosci. Bank Gospodarstwa
Krajowego z powodzeniem wykorzystuje nhowoczeshe technologie i nhajhowsze
trendy. Te argumenty przekonujg, ze warto postawic¢ na kariere w bankowosci.

Bank Gospodarstwa Krajo-
wego powstat w 1924 r. Jego
misja od zawsze byto wspiera-
nie spoteczno-gospodarczego
rozwoju Polski. W 2017 roku,
w ramach transformacji kul-
turowej, opracowalismy nowga
strategie banku, ktéra zwia-
zana byta z przebudowaniem
struktury organizacyjnej oraz
tworzeniem wizerunku BGK
jako atrakcyjnego pracodawcy.

W tym roku Bank Gospodar-
stwa Krajowego po raz drugi
z rzedu otrzymat tytut Solid-
nego Pracodawcy Roku, a tak-
ze miedzynarodowy certyfikat
Najlepszego Pracodawcy Top
Employer 2019. Potwierdza to,
ze dziatania w obszarze rekru-
tacji, wizerunku oraz tworze-
nia stabilnego miejsca pracy,
jakie podejmujemy, sa doce-
niane przez niezalezne audy-
toria. To réowniez zacheta do
kontynuowania tych dziatan.

ik

Letnia
Akademia BCK

Obecnie trwa rekrutacja do pro-
gramu Letniej Akademii BGK
- dla studentéw to mozliwos¢ od-
bycia w wakacje ptatnych praktyk
w banku. Chcieli$my w tym
roku jeszcze bardziej
zachecié¢ naszg oferta,

dlatego przygotowali-

$my dwa innowacyjne
rozwiazania. Jest to kon-
tynuacja dziatan rozpo-
czetych w zesztym roku,

czyli stworzenia ulotki

Z rozszerzong rzeczywi-
stoscia, promujacej program
stazowy, oraz klipéw filmo-
wych pokazujacych nasze warto-
$ci i kulture organizacyjna.

Emplobot
W rekrutacji pomaga nam chat-

bot wykorzystujacy sztuczna
inteligencje, ktéry automatyzu-

je caty proces - przeprowadza
wstepng selekcje i rozmowy
z kandydatami na praktyki.
Co wazne, jest dostepny cata
dobe przez 7 dni w tygodniu
z kazdego urzadzenia z inter-
netem. Dziata w popularnej
aplikacji Facebook Mes-
senger. Chatbot jest
réwniez aktywny na
stronie kariery BGK
(www.bgk.pl/kariera)
jako przycisk, ktéry po
kliknieciu przekieruje
kandydata do aplikacji
Messenger.

Wykorzystanie bota au-

tomatyzuje proces i po-
zwala kandydatom oszczedzi¢
czas, ktéry musieliby poswie-
ci¢ na wypetnianie formularza
i reczne wpisywanie informacji
o sobie. Bot pyta o kierunek
studiéw, preferowany termin
odbycia praktyk i lokalizacje,
w jakiej praktyki chce odbywac
kandydat. Emplobot, bo taka
jest nazwa wtasna narzedzia,
zapisuje réwniez odpowiedzi na
pytania o znajomo$¢ jezyka an-
gielskiego, umiejetnosci obstugi
arkuszy kalkulacyjnych, a takze
sprawdza, jaki obszar znajduje
sie w kregu zainteresowan kan-
dydata na praktyki. Dzieki temu
proces rekrutacji jest w duzym
stopniu automatyczny. Stworzy-
liSmy réwniez promujace bota
ulotki z kodem QR, ktéry auto-
matycznie przekierowuje zain-
teresowang osobe do rozmowy
poprzez Messengera. Do korica
kwietnia 2019 roku z botem
rozmawiato juz ponad 600 oséb.

BGK na Absolvent
Talent Days

14 marca spotkalismy sie ze
studentami i absolwentami

podczas Absolvent Talent Days.
Promowali$my w ten sposéb
oferte praktyk i pracy w Ban-
ku Gospodarstwa Krajowego.
Podczas targéw studenci, kto-
rzy odwiedzili nasze stoisko,
mogli wzig¢ udziat w grywali-
zacji wykorzystujacej wirtual-
na rzeczywistos¢. Zaktadajac
gogle VR, ,zobaczyli” nasze
najwazniejsze inwestycje na
Mazowszu: wnetrze budynku
Dworca Centralnego w War-
szawie, nowy budynek Smyka
przy Al. Jerozolimskich, Hale
Koszyki, budynek dawnych
tazni Teodozji Majewskiej przy
ul. Bednarskiej i Patac Tyszkie-
wiczéw-Potockich. Na koniec
gracze zostali przeniesieni do
wnetrza siedziby gtéwnej BGK.
Aplikacja zostata stworzona
w technologii filméw 360°,
a forma graficzna i muzyczna
gry nawigzuje do popularnych
w latach 90. gier wideo, na kto-
re obecnie powraca moda.

Uczestnicy odpowiadali na pyta-
nia i rozwigzywali zagadki ana-
lityczne. Kazdy, kto ukonczyt
rozgrywke, otrzymat drobny
upominek: pendrive, powerbank,
notes czy gtosniczek.

Wykorzystanie nowoczesnych
technologii, takich jak sztucz-
na inteligencja i automaty-
zacja procesoéw, jest obecnie
jednym z najpopularniejszych
trendéw w obszarze employ-
er brandingu. Nasze dziatania
doskonale sie w niego wpisuja
i przynoszg wymierne efekty
- liczba aplikacji kandydatéw
wzrosta 0 42% w stosunku do
poprzedniego kwartatu. Za-
pewniamy, ze bedziemy konty-
nuowac dziatania umacniajace
nasza pozycje Solidnego Pra-
codawcy.

reklama
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Agnieszka Stasinowska

Menedzer Zespotu Rekrutacji
i Employer Brandingu

AME GOAPODARETWA
ERANOW
u
*wszystkie dane dotyczace opinii o pracy w BGK

pochodza z benchmarkingowego badania Korn Ferry
prowadzonego dla BGK w 2018.

Piotr Lenarczyk

Employer Branding Coordinator,
EY Polska

EY

Building a better
working world

»”

FORUM
Najlepszych
PRACODAWCOW

Dlaczego warto podjgc¢ pierwszg prace w firmie
uznawanej za najlepszego pracodawce?

Bank Gospodarstwa Krajowego to bank pobu-
dzajacy przedsiebiorczosc i podnoszacy jakosc
zycia Polakéw. Dzieki unikatowej roli we wspie-
raniu wzrostu ekonomicznego kraju, oferujemy
mozliwos¢ rozwoju zawodowego w jedynej
takiej instytucji w Polsce. W 2019 roku Bank
Gospodarstwa Krajowego po raz drugi zdobyt
tytut Solidnego Pracodawcy, otrzymat takze
miedzynarodowy certyfikat Najlepszego Pra-
codawcy Top Employer. Zapewniamy stabilne
zatrudnienie w rozwijajacej sie i nowoczesnej
organizacji z tradycjami, a takze atrakcyjny
pakiet szkolen oraz $wiadczen socjalnych. Sa
to miedzy innymi: prywatna opieka medyczna,
karta sportowa, zajecia bractw sportowych,
pracowniczy program emerytalny, dodatkowy
dzien wolny na wolontariat, szkolenia, dofinan-
sowania do studiéw podyplomowych i kur-
sow, elastyczny czas pracy i mozliwosc pracy
zdalnej. BGK jest postrzegany na rynku pracy
jako dobry pracodawca. Potwierdza to liczba
kandydatoéw, ktérzy do nas aplikuja. Na jedno
ogtoszenie otrzymujemy $rednio 86 zgtoszen.
Cieszy nas réwniez to, ze az 83 proc. pracow-
nikéw odczuwa dume z powodu pracy w BGK,
a 72 proc. polecitoby ja swojej rodzinie i znajo-
mym. Tu po prostu chce sie pracowac.

Marta Sliwinska

Starszy Menedzer ds. Budowania
Wizerunku Pracodawcy

Jeronimo
Martins

Wysoka pozycja w rankingach pracodawcéw
wskazuje na to, ze firma uznaje inwestycje
w ludzi za priorytet.

W EY cieszymy sie w tym roku podwajnie -
jestesmy na pierwszym miejscu w swojej branzy
zaréwno w ocenie studentéw (Pracodawca
Roku®), jak i naszych pracownikéw (Great Place
To Work®).

To pokazuije, ze nie tylko skutecznie zachecamy
mtodych ludzi, by zacza¢ poziom wyzej, ale
takze, co szczegodlnie wazne, zapewniamy im
miejsce pracy, ktére stymuluje rozwdj i daje
duzo satysfakcji.

Maja Chabinska-
-Rossakowska

Dyrektor HR w ING Banku Slaskim

ING )

www.eurostudent.pl

Jeronimo Martins Polska jest najwiekszym
prywatnym pracodawca i jedna z najwiek-
szych firm w Polsce, zatrudniajaca ponad
65 tys. 0séb i bedaca liderem handlu deta-
licznego.

W celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
pracy i rozwoju zawodowego swoim pracow-
nikom oferuje atrakcyjne wynagrodzenie,
system premiowy i jeden z najbogatszych pa-
kietow socjalnych na rynku.

Firma stawia na rozwdj pracownikéw, ktérzy
moga zdobywac do$wiadczenie i pokonywacé
kolejne szczeble kariery zawodowej.

Awans wewnetrzny jest jednym z funda-
mentéw polityki kadrowej Biedronki. Dowo-
dem na jej skuteczno$¢ jest fakt, ze ponad
90 proc. aktualnych menedzeréw firmy
awansowato z nizszych szczebli organiza-
cyjnych. Natomiast wielu dyrektoréw, w tym
réwniez dyrektor generalny sieci Biedronka,
to absolwenci prowadzonego przez firme
programu menedzerskiego.

»

Wspétpraca z najlepszym pracodawcy daje
mtodym ludziom szanse na rozwoj i zdoby-
cie nowych kompetencji, ale tez praktycz-
na weryfikacje dotychczas nabywanych
umiejetnosci i pomystow na ksztattowanie
wymarzonej $ciezki kariery.

W ING Banku Slaskim wazna jest dla nas
kultura wspotpracy i wspieranie innych
w osigganiu sukcesow.

Razem tworzymy miejsce pracy, w ktérym
zawsze mozna znalez¢ nowg inspiracje,
przestrzen na wymiane doswiadczen i po-
szerzanie zawodowych horyzontéw.



http://www.eurostudent.pl/

Malgorzata tawnik

Dyrektor Pionu Personalnego

mr
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Kaufland

Trzecia juz z rzedu certyfikacja Top Employer
potwierdza nie tylko nasze wyjatkowe $rodo-
wisko pracy, ale takze zobowigzanie do opty-
malizacji, rozwoju i wspétpracy, dzieki czemu
mozemy stawac sie coraz lepszym pracodaw-
ca. Wzmacniamy, promujemy i ksztatcimy
naszych pracownikéw oraz dbamy o rozwéj
ich potencjatu poprzez realizacje zadan i wy-
korzystanie ich mocnych stron.

Kazdy z naszych pracownikéw jest wyjat-
kowy i posiada unikatowe kompetencje,
a program wspierajacy zarzadzanie talentami
pozwala nam odkry¢ wybitnie uzdolnione
osoby, a takze zapewni¢ im rozwéj zawo-
dowy w ramach struktury firmy. Zgodnie
Z nasza zasada fair play, gwarantujemy przej-
rzysta Sciezke kariery, oparta na indywidu-
alnej ocenie pracowniczej oraz promowaniu
umiejetnosci pracownikéw.

Dbamy o dobra atmosfere, angazujemy sie
w wiele aktywnosci o charakterze wellbein-
gowym i stale rozszerzamy nasz pakiet be-
nefitéw.

Izabela Szczurska

PwC Employer Branding
& Graduates Recruitment Manager

-

pwc

»

ekspert/

Uwazam, ze PwC to $wietne miejsce na start
dla osob, ktére interesuja sie ekonomia, pla-
nuja swoja przysztos¢ zawodowa zwigzac
z biznesem (bez wzgledu na to, czy ma to
by¢ ich wtasna firma, czy praca na rzecz wy-
branego pracodawcy).

Nasi praktykanci czerpia wiedze od eks-
pertéw i pracuja przy biezacych projektach
realizowanych dla klientéw z réznorodnych
branz, dziatajacych na rézna skale - od
mniejszych, lokalnych podmiotéw po mie-
dzynarodowe firmy i instytucje majace cha-
rakter globalny. Daje to mozliwos$¢ zdobycia
unikalnego doswiadczenia w krétkim czasie.

Rozwéj w PwC jest bardzo dynamiczny.
Czesto spotykam sie z porownaniem, ze
rok w PwC to jak kilka lat doswiadczenia
w innych firmach. Patrzac na projekty, jakie
miatam okazje realizowac po dotaczeniu
do firmy, szybka $ciezke rozwoju i awansu,
moge to w 100% potwierdzic.

reklama

Zespot studencki zwyciezyt w 19. polskiej edycji
Global Management Challenge Poland 2018/2019!

9 kwietnia w Sali Notowan Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie
odbyt sie finat 19. polskiej edycji konkursu Global Management Challenge.
Tytut Mistrza Zarzagdzania zdobyt zespot studencki GOLDEN EYE
reprezentujgcy Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, pod patronatem
ING Banku Slaskiego.

GMC - Global Management
Challenge to najwiekszy na
Swiecie (przeprowadzany
w 37 krajach) konkurs on-line
zarzadzania przedsiebiorstwem.
GMC jest najwieksza na swiecie
symulacjg biznesowg, w ktérej
wzieto udziat juz ponad 600 000
studentéw oraz pracownikow
firm z catego $wiata. Polska edy-
cja GMC jest organizowana od
2000 roku przez BIGRAM S.A.
W 19. edycji grywalizacji wy-
startowato 155 druzyn.

Dziekujemy naszym partnerom
strategicznym: ING Bankowi
Slaskiemu i Grupie Kapitatowej
PGE, patronowi - Akademii Le-
ona Kozminskiego, oraz firmom,
ktdére w tegorocznej edycji wspie-
raty swoich pracownikéw, jak
i mtodych, zdolnych studentow.
Byty to: Bank Gospodarstwa

Krajowego, Gazeta.pl, Green
Factory, Grenkeleasing, Grupa
Pracuj, Ferrero Polska Commer-
cial, Jeronimo Martins Drogerie
i Farmacja Hebe, Play, Primavega,
Pratt & Whitney Rzeszéw, Pru-
dential International Assurance,
Schneider Electric, AGORAS.A,,
Volkswagen Financial Services
Polska oraz Yieldbird. Konkurs
wspierata rowniez Gietda Papie-
réw Wartosciowych.

Uroczystosci finatowe na GPW
poprzedzita debata ekspercka
0 zarzadzaniu réznorodnoscia
w organizacji. Dyskusja pokaza-
ta, ze to wtasnie réznorodnosé
uwalnia innowacyjnos¢, pomaga
przyciggnaé i zatrzymac utalen-
towanych pracownikéw oraz
zwieksza ich zaangazowanie.
Podczas debaty poruszono tak-
ze kwestie zwigzane z paryteta-
mi w organizacjach, wspotpraca

Galy Finalowa C'f':a"

]
e

miedzypokoleniowa czy réznica-
mi kulturowymi w biznesie.

Po zakonczeniu debaty nastgpito
odczytanie wynikéw oraz wre-
czenie nagrod. Zwycieski zespot
- Golden Eye - odebrat nagrode
z rak prof. dr. hab. Witolda Bie-
leckiego, rektora Akademii Leona
Kozminskiego, ktéra od lat part-

neruje GMC w Polsce oraz jest
fundatorem jednej z gtéwnych
nagrod dla laureatéw - studiow
podyplomowych na wybranym
kierunku. Zespd6t Golden Eye
bedzie reprezentowat Polske
na Finale Swiatowym GMC.

Wiecej informacji na:
www.gmcpoland.pl


http://www.gmcpoland.pl/

Let’s Orange
Program dla studentow

Znajdz nas na: orange.jobs i orangestudent.pl



http://orange.jobs/
http://orangestudent.pl/

Jestesmy w czotowce firm w rankingu

Top Employer Polska

Dbamy o to, aby nasi praktykanci oraz pracownicy
mieli pewnosc, ze sg czescig Orange. Ich praca
i zaangazowanie ma dla nas ogromne znaczenie

Lidia Pierscinska,
Ekspert

ds. Projektow
Rekrutacyjnych

i Wizerunku
Pracodawcy

Bardzo sie cieszymy, ze po raz kolejny jeste$my
w czotéwce firm w rankingu Top Employer
Polska. Te prestizowe certyfikaty przyznawane
sg firmom, ktére posiadajg zaawansowane
systemy i procesy HR. Ubiegajgc sie o ten

tytut, sprawdzamy, na ile nasze dziatania sg
nowoczesne i zgodne z tym, co robig

inne firmy na $wiecie.

Nasz standard:

Umowa o prace

Nowoczesne
$rodowisko pracy

1 dzien w tygodniu
pracy zdalnej

Co nas wyroéznia:

©

Prywatna opieka
medyczna

Miedzynarodowe
Srodowisko pracy

O

Pracowniczy
Program Emerytalny

Bedac czescig miedzynarodowej Grupy
Orange i liderem branzy telekomunikacyjnej,
inicjujemy i wdrazamy projekty w obszarach
rozwoju sieci telekomunikacyjnej oraz systemoéw
informatycznych, ktére zapewniajg dostarczenie
nowoczesnych, szybkich i kompleksowych
ustugi naszym klientom.

Nasze bogate zaplecze technologiczne
oraz merytoryczne sprawia, ze jesteSmy
doskonatym miejscem dla mfodych ludzi
do zdobywania do$wiadczenia zawodowego
i rozwijania swoich umiejetnosci. Jestesmy
otwarci na ich $wieze spojrzenie i wiedze,
ktéra sami tez chetnie sie dzielimy.

Jesli wiec chcesz rozwijaé sie w obszarach:
sieci telekomunikacyjnej, IT, sprzedazy B2B
i B2C, e-commerce, marketing czy multimediach
przeslij nam swoje CV!
Wejdz na www.orange.jobs
i dotacz do #Orange!

Programy rozwojowe
i systemy szkolen

©

Internet i telefon Karta sportowa bez
bez limitow limitow

Przestrzen Nowe znajomosci
do inicjatywy i przyjaznie na lata

©

Rekrutacje
wewnetrzne


http://www.orange.jobs/

w branzy FMCG i retail

www.eurostudent.pl

Szukasz pierwszych doswiadczen w swiecie wielkiego biznesu,
ale obowigzki na uczelni nie pozwalajg Ci podjgc¢ praktyki czy stazu?
Programy ambasadorskie sg dla Ciebie!

Kim s3 ambasadorzy marek
i dlaczego firmy decyduja sie
na podjecie takiej formy wspét-
pracy z mtodymi ludZzmi? Jakie
zadania czekaja ambasadora na
uczelni?

Wizerunek firmy

Studenccy ambasadorzy przede
wszystkim dbajg o wizerunek
firmy na swojej uczelni. Ich
gtéwnym zadaniem jest do-
tarcie do jak najwiekszej licz-
by oséb poprzez promowanie
marki i zwiekszanie jej rozpo-
znawalnosci w swoim $rodo-
wisku. Rolg ambasadora jest
takze przedstawienie firmy,
z ktéra wspodtpracuje, jako do-
brego i ciekawego pracodawcy.
Konkurencja na rynku pracy
wzrasta - pracodawcy musza
rywalizowaé¢ o kandydatéw
spetniajacych ich wymagania
i posiadajacych odpowiednie
kompetencje, dlatego czotowi
przedstawiciele wielu branz,
od finansow, przez bankowos¢,
audyt i konsulting po FMCG
i retail, decyduje sie na pro-
wadzenie programoéw ambasa-
dorskich. Jest to sposéb, by juz
na poczatku studiow dotrzeé
do potencjalnych kandydatow,
zwiekszy¢ ich §wiadomos¢
marki, a tym samym zacheci¢
ich do zapoznania sie ze Sciez-
ka kariery, jakg oferuje dana
firma.

Jakie cechy powinien
mieé ambasador?

Kandydaci na ambasadoréw
duzych firm i marek powinni
by¢ osobami otwartymi, bu-
dzacymi sympatie, aktywny-
mi w $rodowisku studenckim.
Wazne s3g rowniez takie cechy
jak: zaradno$¢, przedsiebior-
czo$¢ i odpowiedzialnosc.
Istotna jest takze umiejetnosc

Jeronimo Martins

W czotdéwce najbardziej
pozadanych pracodawcow

Jeronimo Martins, wtasciciel sieci Biedronka, Drogerii Hebe i Hebe Ap-
teka, to jeden z najbardziej pozgdanych przez studentéw pracodawcow.
W 27. edycji badania Pracodawca Roku® AIESEC Polska firma Jeronimo

Martins zajeta 5. miejsce.

Jako kluczowe czynniki decydujace o wska-
zaniu firm jako top pracodawcéw na polskim
rynku studenci wymienili: aktywnos¢ na rynku,
popularnosé, wysokosc zarobkéw, zgodnosc
branzy zich zainteresowaniami, styl i atmosfe-
re pracy, mozliwo$¢ zdobycia miedzynarodo-
wego do$wiadczenia oraz opinie znajomych.

Skala dziatania

Ze wzgledu na ogromna skale dziatania: po-
nad 29 000 sklepow w 1000 miejscowosci,
67 tys. pracownikow, 16 centrow dystrybu-
¢ji, pozycje lidera rynku (24% udziatu), mto-
dzi ludzie majg wspaniafa okazje do zdobycia
ogromnego doswiadczenia i know-how, reali-
zacji ciekawych i innowacyjnych projektéw,
spetniania potrzeb i oczekiwan, a nawet kre-
owania postaw konsumenckich.

Olbrzymie mozliwosci rozwoju
Jeronimo Martins oferuje olbrzymie mozli-

wosci rozwoju w réznych obszarach i udziat
w ambitnych projektach, m.in. w dziatach:

zakup6w, rozwoju jakosci produktu, mar-
ketingu, logistyki, faricucha dostaw, zarza-
dzania sklepami, czyli operacji i sprzedazy,
finanséw czy HR. To wyjatkowa szansa na
zdobycie bezcennego doswiadczenia i wiedzy
o tym, jak dziata firma bedaca liderem branzy
retail, osiggajaca sukcesy na réznych rynkach.
Mtodzi ludzie moga liczy¢ tez na wartosciowe
kontakty: poznaja ciekawe osoby, z ktérymi
by¢ moze nawiazg przyjaznie, oraz odwiedza
Portugalig, czyli kraj, z ktérego sie wywodzimy.

Dolacz do nas!

Warto szukac swojego miejsca z Jeronimo
Martins. Firma ciggle sie rozwija i jest otwar-
ta na ambitne osoby, ktére dotacza do lidera
i beda miaty realny wptyw na dalszy rozwdj
sieci sklepdw Biedronka oraz Drogerii Hebe
i Hebe Apteka.

Zapraszamy: https://karierawjm.pl/

Jeronimo
Martins

dialogu, prowadzenia dyskusji
czy zachecenia grupy docelo-
wej - w tym przypadku studen-
téw - do podjecia aktywnosci:
udziatu w evencie organizowa-
nym przez firme, konkursach
czy szkoleniach. Mile widzia-
ne s3 takze osoby pomysto-
we i kreatywne, ktére beda

sie dzieli¢ z firma wtasnymi
pomystami na promocje mar-
ki w sSrodowisku studenckim.
Firmy czesto wspierajg swo-
ich ambasadorow w realizacji
takich planéw - konkursoéw,
standdéw czy w udziale w tar-
gach uczelnianych iinnych wy-
darzeniach studenckich.

Dlaczego warto?

To przede wszystkim szansa
na poznanie kultury organiza-
cyjnej pracy w duzej, czesto
dziatajacej na skale globalng,
firmie. Program ambasadorski
w branzy FMCG i retail daje
mozliwos$¢ poznania pracy po-
szczegoblnych dziatow, moz-
liwosci kariery w strukturach
danej organizacji, uczenia sie
od doswiadczonych pracow-
nikédw. Wiele firm oferuje
rowniez bezptatne szkolenia,
indywidualny mentoring, a tak-
ze gadzety firmowe (laptopy,
tablety, telefony) na czas trwa-
nia programu. To takze szansa
na nawigzanie dtuzszej wspoét-
pracy - najlepszym uczest-
nikom czesto po ukonczeniu
programu przedstawiana jest
oferta praktyki, stazu lub pracy.

Programy ambasadorskie to
szansa na zdobywanie pierw-
szych doswiadczen zawodo-
wych jeszcze na studiach dla
0s6b, ktore nie sg w stanie po-
godzi¢ obowigzkéw na uczelni
z udziatem w praktykach czy
stazach. Firmy informujg amba-
sadoréw o wszystkich planowa-
nych aktywnosciach z duzym
wyprzedzeniem, dzieki czemu
tatwo pogodzi¢ je z nauka. Re-
prezentowanie znanej marki
pozwala zdoby¢ wiele przydat-
nych umiejetnosci - organizacji
eventéw, konkurséw, dziatan
promocyjnych. To takze okazja
na rozwijanie umiejetnosci ko-
munikacji, budowania sieci kon-
taktéow biznesowych, poznania
specyfiki pracy w branzy.

Pola Szczepanska
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Jeronimo
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8 000 km w poszukiwaniu talentow

Kolejna edycja wiosennych targow pracy

dobiegta konca. Tradycyjnie nie mogto na niej
zabrakng¢ Kauflandu. Targi odwiedzito blisko
120 000 ludzi - studentow i absolwentow
oraz oséb poszukujgcych nowych

wyzwan zawodowych.

@ RELA su

.

W tej edycji targow pracy Kaufland Polska byt Partnerem Gtownym
Dni Kariery i zaprezentowat sie we wszystkich lokalizacjach organi-
zowanych przez Aiesec Polska. Ponadto Kaufland byt takze Part-
nerem Wspierajgcym Absolvent Talent Days. Przedstawicieli firmy
mozna byto spotka¢ w Warszawie, Krakowie, Gdansku i Wroctawiu.
Firma wzieta rowniez udziat w Career Expo we Wroctawiu. Nowa
odstona stoiska i interaktywna strefa relaksu ze $wiezymi owocami
i ziotami wzbudzity ogromne zainteresowanie uczestnikéw.
tgcznie personel Kauflandu przebyt ponad 8 000 km w poszuki-
waniu talentéow. Przedstawiciele prezentowali oferty pracy, prak-
tyk oraz flagowy program stazowy spétki - Program Absolwent -
skierowany do studentéw ostatniego roku studidéw i absolwentow
uczelni wyzszych.

Inspiracja do okreslenia drogi zawodowej

Targi pracy to niepowtarzalna okazja do zaprezentowania sie jako
pracodawca na coraz bardziej wymagajqgcym rynku pracy. To szan-
sa na bezposredni kontakt z bardzo szerokg grupg potencjalnych
pracownikéw oraz studentow poszukujgcych na tego typu wyda-
rzeniach inspiracji do okreslenia swojej drogi zawodowej, bgdz do
zmiany miejsca pracy. Przy stoisku targowym majg oni okazje po-
znac osoby z firmy, dowiedziec sie wiecej na temat przebiegu pro-
gramow stazowych i zapytac o interesujqce ich szczegoty.

Prezentacja marki i wartosci firmy

Przedstawiciele Kauflandu wzieli udziat w wielu prelekcjach i pa-
nelach dyskusyjnych. Ponadto przeprowadzili takze mnodstwo
szkolen i warsztatéw dla uczestnikow targéow. Te wszystkie dzia-
tania majq na celu przyblizenie potencjalnym kandydatom marki
pracodawcy i wartosci realizowanych w strukturach firmy.

Targi pracy to idealny moment, by spotkac potencjalnych kan-
dydatédw do pracy w naszej firmie. Dzigki przeprowadzonym
rozmowom mozemy lepiej poznac naszg grupe docelowq, jej
oczekiwania i motywacje. Ponadto jest to okazja na biezgco od-
powiedzie¢ na pytania kandydatéw, rozwiad watpliwosci doty-
czgce pracy w Kauflandzie, a takze obserwowac reakcje na oferte
firmy i przygotowane materiaty. Jest to takze sposobnosc do re-
alizowania naszej strategii Employer Branding, szczegdlnie wsrod
studentdw i absolwentdw, ktdrzy bardzo licznie odwiedzajg tego
typu eventy - mowi Dyrektor Pionu Rekrutacji i Marketingu Perso-
nalnego Katarzyna tosinska-Burdzy.

Ambasadorzy najlepszq wizytowkq

Bardzo bogata oferta Kauflandu spotkata sie z duzym zaintereso-
waniem wsrod kandydatow.

Po intensywnym okresie targowym liczba aplikacji wzrosta o okoto
30 procent. Najwiekszy wzrost odnotowalismy w procesie rekru-
tacji do Programu Absolwent. Wptyneto ponad 140 aplikacji od
mtodych o0séb. Z naszych doswiadczert wynika, ze jest to zastu-
ga obecnosci naszych absolwentow oraz ambasadoréow na sto-
iskach targowych. Mtodzi ludzie chetniej podchodzg do naszych
przedstawicieli, gdy widzg znajome twarze z uczelni. Obecnosd
uczestnikdw Programu Absolwent na targach pracy nie jest przy-
padkowa. Stanowig oni najlepszg wizytdwke naszej, skierowanej
do studentdw, oferty - dodaje Katarzyna tosinska-Burdzy.

Jako Ambasador Kauflandu miatam
przyjemnosc reprezentowac firme na
tegorocznych targach pracy. Jestem
przekonana, ze warto zainteresowac
sie karierg i mozliwosciami rozwoju
w strukturach firmy. Podczas targow
pracy spotkatam wielu znajomych

z uczelni i przedstawitam ich pra-
cownikom firmy Kaufland. Pod-
czas sympatycznej i otwartej
rozmowy zapoznali sie z ofertg
zatrudnienia i myslg o rozpo-

czeciu swojej kariery zawo-

dowej wtasnie w Kaufland

Polska.

Elvira Koloniari - Ambasador
Kaufland Polska z Krakowa




To Twoje pierwsze powazne doswiad-
czenie zawodowe i - jak si¢ domyslam
- poczgtki nie byty tatwe.

Na poczgtku nie byto najtatwiej sie odna-
lez¢. Aczkolwiek podchodzitem do tego
z optymizmem. Program Absolwent zo-
stat stworzony wtasnie po to, by szkoli¢
osoby bez wczesniejszego doswiadcze-
nia, ktére przychodzq sSwiezo po studiach
na stanowiska menedzerskie.

Czego oczekuje sie od kandydatow
do Programu Absolwent?

/ pewnoscig checi do nauki i rozwoju
oraz otwartos$ci na nowe wyzwania.

Czy wczesniej myslates o pracy w bran-
zy handlowej?

Dopoki nie ustyszatem, w jaki sposdb
moge sie rozwija¢ w firmie i ksztattowad
dalej swojg kariere, to - szczerze mowiqc
- nigdy nie przyszto mi to do gtowy.

Jakie sq zalety pracy w Kauflandzie?
Miedzynarodowa firma jakqg jest Kauf-
land daje przede wszystkim duze mozli-
wosci rozwoju, a na obecnym rynku pra-
cy jest dos¢ istotne, od czego zaczyna-
my i co robimy, by sie rozwija¢ zawodowo.
Zawsze wychodzitem z zatozeniq, ze jak
sie uczyc¢, to od najwiekszych.

Jak sie uczyc¢
od najwiekszych

Oprocz Ambasadorow na targach
pracy w wielu lokalizacjach obecni byli
tegoroczni stazysci. Wsrod nich Karol
Cichosz, ktory od pazdziernika 2018 r.
realizuje 12-miesieczny program stazowy
w sprzedazy operacyjnej. Trafit on

do firmy bez wczesniejszego doswiad-
czenia zawodowego, po zapoznaniu sie
z ofertg Kauflandu na Targach Pracy
»Dni Kariery”. Podzielit sie z nami swoimi
spostrzezeniami. Oto krotka rozmowa.

Najwieksze wyzwanie podczas trwa-
nia programu?

Caty program! Poniewaz jest to rok nauki
na stanowisku menedzera zespotu w réz-
nych lokalizacjach, zaréwno w terenie, jak
i w centrali, a potem z kolei dalsza czes¢
nauki na stanowisku menedzera marke-
tu. Zdobywanie wiedzy z réznych obsza-
row dzien w dzien przez taki okres jest
duzym wyzwaniem.

Rozmawiat Daniel Szabaciuk

Praktyki letnie - szansa na pierwsze doswiadczenie zawodowe

Zbliza sie okres wakacji. Kaufland Polska po raz kolejny otwiera swoje struktury dla oséb zainteresowanych
praktykami letnimi. Firma szuka mtodych i petnych energii 0séb, ktére chcg zdobywaé pierwsze doswiadczenia,
oferujqc praktyki w réznych dziatach: administracja, HR, ksiegowos¢, IT, zakupy, zaopatrzenie, logistyka,

sprzedaz operacyjna i w wielu innych obszarach rozwoju.

Twoje ptatne
praktyki wakacyjne!

Aplikuj na www.kaufland.pl/kariera

Na dobry tydzien


http://www.kaufland.pl/kariera
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Kariera w branzy TSL

- jak znalez¢ idealnego pracodawce?

Atrakcyjne wynagrodzenie, roznorodne benefity pozaptacowe, ciekawe wyzwania,
szerokie mozliwosci rozwoju, miedzynarodowe srodowisko pracy - tym potencjalnych
kandydatow stara sie przyciggnac branza TSL.
Na co zwrdci¢ uwage, poszukujac idealnego pracodawcy z tego sektora?

Wedtug danych zawartych
w raporcie ,Barometr Manpo-
werGroup Perspektyw Zatrud-
nienia” dla drugiego kwartatu
2019 roku zatrudnienie w bran-
zy logistycznej nadal bedzie
rosnaé¢. Wedtug ekspertéw
w najblizszym czasie prognoza
zatrudnienia netto utrzyma sie
na poziomie +14 procent - wyz-
sze notowania odnotowata tylko
produkcja przemystowa. Pro-
blem niedoboru pracownikow
w branzy TSL potwierdzajg row-
niez opracowane przez Instytut
Keralla Research badania ,Fi-
nanse, inwestycje, trendy bran-
zy transportowej w 2019 roku”.
Jak podaja eksperci, w tym roku
juz nawet co druga firma moze
borykac sie z problemami kadro-
wymi - w 2018 roku podobne
obawy odnotowano u 28% an-
kietowanych. W zwiazku z de-
ficytami kadrowymi branza TSL
zabiega o kandydatéw.

Dotacz do najlepszych

Rozpoczynajac kariere w logi-
styce lub planujac zmiane do-
tychczasowego pracodawcy z tej
branzy, warto postawi¢ na firme,
ktora cieszy sie dobrg opinig i po-
zycja lidera w swojej kategorii.
W poszukiwaniu takiego praco-
dawcy moga nam pomoc przy-
znawane nagrody i certyfikaty,
ze wzgledu na specyfike branzy,
powinni$émy szczegdlna uwa-
ge zwrécié na te o charakterze
miedzynarodowym. Wyjatkowo
cenng informacja beda wyrdznie-
nia przyznawane w plebiscytach,
w ktérych gtosuja pracownicy,
czy certyfikaty przyznawane
przez uznane instytucje, wytania-
jace firmy, ktore staraja sie w jak
najlepszy sposéb dbac o swoich
pracownikéw. Dzieki temu poten-
cjalni kandydaci wiedza, ze wigza
sie z pracodawca, ktory spetnia

WALTER GROUP

doskonaty pracodawca w branzy TSL!

Podejmujac decyzje dotyczacyg wyboru przysztego pracodawecy, bierzemy
pod uwage wiele czynnikéw. Jednym z nich sg nagrody przyznawane firmie,
do ktérej planujemy aplikowaé. Miedzynarodowe nagrody i certyfikaty to
$wiadectwo najwyzszych standardéw jakosci podtrzymywanych przez pra-
codawcoéw, zaréwno pod wzgledem swiadczonych ustug, jak i podejscia do
pracownikéw. Firma z branzy logistycznej, ktéra moze pochwali¢ sie liczny-
mi certyfikatami, jest Walter Group, wyrézniona ponizszymi nagrodami:

« Best Recruiter 2018/2019

BEST RECRUITER co
roku analizuje jako$¢
rekrutacji najlepszych
pracodawcéw w Austrii,
Niemczech, Szwajcarii

i Liechtensteinie. Do oceny stosuje ponad
200 kryteriéw naukowych. Badanie sta-
nowi wazny wktad w promowanie jakosci
rekrutagji.

Top 100 Trendence
Absolventen

Coroczny ranking
100 najbardziej
atrakcyjnych
pracodawcow.
Opracowywany
na podstawie
ankiety przeprowadzanej na grupie ponad
90 000 mtodych kandydatéw. Prezentuje
najbardziej atrakcyjnych pracodawcéw

w poszczegdlnych sektorach.

Most Attractive

Employers 2018 i B
|

Austria l\ & f

Ranking 100 najlepszych pra-

codawcdw. Prezentuje postrzeganie firmy

przez pracownikéw i miode talenty.

kununu TOP COMPANY

Wyréznienie przyznawa-
ne firmom na podstawie
ocen ich bytych pracow-
nikow.

kununu OPEN COMPANY

Nagroda dla firm udostepniajacych wglad
W swojg codzienng prace
i zachecajacych swoich
pracownikéw do oceny
kununu. Ocena prze-
prowadzana jest za pomoca profilu firmy
kununu.

[T |

najwyzsze standardy i zapewnia
atrakcyjne warunki zatrudnienia.

Co pracodawca
moze Ci zaoferowaé?

Potencjalnych kandydatéw moty-
wuja nie tylko kwestie finansowe.
Na co, oprocz atrakcyjnego wy-
nagrodzenia, pracownicy zwraca-
ja uwage? O tym, czy pracownik
bedzie czut sie dobrze w firmie
i bedzie chciat sie zwigzac¢ z nig na
dtuzej, decyduja réwniez aspek-
ty takie jak np. zachowywanie

przez pracodawce zasad work-
-life balance. Tendencje te maja
odzwierciedlenie w badaniach
- wedtug przeprowadzonego
przez AON Hewitt badania ,Best
Employers”, pracownicy oczekujg
od pracodawcy utatwienia za-
chowywania rownowagi pomie-
dzy zyciem prywatnym a praca
(na ten aspekt wskazato az 50%
ankietowanych), wazna jest dla
nich takze kultura organizacyjna
firmy (41,8% wskazan) czy kom-
petencje wspétpracownikéw
w zespole. Do podobnych wnio-

skéw doszli autorzy raportu ,Glo-
bal Human Capital Trends 2018,
ktory jest wynikiem badan prze-
prowadzonych na grupie ponad
11 tysiecy lideréw biznesowych
i HR-owych ze 124 krajow. Ra-
port podkresla role poczucia sen-
su i satysfakcji z wykonywanej
pracy, wsparcia lidera i menedze-
réw. Dlatego szukajac potencjal-
nego pracodawcy w branzy TSL,
warto zdecydowac sie na firme,
ktéra oferuje kandydatom wiecej
niz atrakcyjne wynagrodzenie.
Wysokie wymagania, ale i cieka-
we wyzwania oraz adekwatnie
nagradzane zaangazowanie - to
co$, czego mozemy spodziewac
sie po czotowych pracodawcach
z tego sektora. Inne spotykane
bonusy to dofinansowanie do
positkéw i transportu, prywatna
opieka medyczna, firmowe re-
stauracje, imprezy pracownicze
i integracyjne, wsparcie aktyw-
nosci sportowej.

Jak podaje raport PwC ,CEE
Transport & Logistics TrendBook
2019" az 68 proc. prezeséw spot-
ek z branzy transportu i logistyki
na $wiecie spodziewa sie zmian
w podstawowych technologiach
$Swiadczenia ustug, zas 65 proc.
oczekuje zmian w kanatach dys-
trybucji. Logistyka dynamicz-
nie sie rozwija, w niedalekiej
przysztosci o jej ksztatcie beda
decydowac w duzej mierze no-
woczesne technologie. Inno-
wacyjne rozwigzania $wiadcza
o perspektywicznosci branzy -
otworza mozliwosci kariery dla
specjalistow z kolejnych dziedzin.
Planujac kariere w branzy TSL,
warto postawic na sprawdzonych
lideréw, ktérzy gwarantujg nie
tylko atrakcyjne wynagrodzenie,
ale takze stabilne zatrudnienie,
ciekawe rozwiazania i dostep do
nowoczesnych technologii.

Pola Szczeparska


http://www.eurostudent.pl/
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studia/

Dla wielu oséb studia to czas
uptywajacy pod dwoma znaka-
mi - nauki i zabawy (kolejno$¢
zalezna od kierunku i zaintere-
sowan studenta). Tymczasem
to takze $wietna okazja do
podjecia konkretnych dzia-
tan, ktdére po latach bedzie
mozna wspomniec z jednej
strony jako ciekawa przygode,
a z drugiej - konkretng korzys¢
dla naszej przysztosci osobistej
i zawodowej.

Samorzad studencki

Propozycja dla oséb energicz-
nych, kreatywnych i kontak-
towych. To $wietna szansa
na zaangazowanie sie w 2y-
cie uczelni, nawiazanie kon-
taktow i wspdlne tworzenie
najwazniejszych wydarzen dla
studentéw - od wyjazddw in-
tegracyjnych i szkoleniowych,
przez konkursy, zbiérki cha-
rytatywne czy turnieje spor-
towe, po coroczne $wieto
Juwenaliéw. Dzieki dziatalno-
$ci w samorzadzie mozna na-
uczyc sie przede wszystkim,
jak zrobié ,co$ z niczego”, ale
takze np. postawic pierwsze
kroki w negocjacjach bizne-
sowych przy okazji kontrakto-
wania muzycznej gwiazdy na
koncert juwenaliowy.

Media studenckie
i akademickie

Tylko pozornie zarezerwowa-
ne dla studentéw dziennikar-
stwa. Oczywiscie naturalnie
znajduja sie one w obszarze
ich zainteresowan, ale w pra-
cy w szeroko rozumianych
mediach studenckich od-
najdzie sie wiele oséb. Dzi$

Ma Sens

Okres studiow to prawdopodobnie ostatni wzglednie beztroski czas w zyciu cztowieka
- chyba ze akurat uda sie wygrac na loterii miliony, ale skupmy sie na tych 99% osdb,
ktorym nie bedzie to dane. Sprawna organizacja planu zajec¢ na uczelni w zdecydowanej
wiekszosci pozwala wygospodarowac sporo czasu, ktory mozna spozytkowac w inny
sposob. W jaki? Najlepiej aktywny i efektywny dla nas i naszego dorostego zycia.

ST,

w catej Polsce dziata ponad
100 redakcji o zréznicowanej
skali dziatalnosci, z ktéry-
mi wspotpracuje ze zmienna
intensywnos$ciag nawet po-
nad 1000 oséb. To szansa na
spotkanie ciekawych ludzi,
uzyskanie akredytacji na naj-
wazniejsze wydarzenia kultu-
ralne czy polityczne, koncerty
czy mecze sportowe, ale takze
przetamywanie niesmiatosci.

Kota naukowe

Swietna szansa na rozwinie-
cie zainteresowan naukowych.
Dzieki blizszej wspdtpracy
z kadra naukowg danej uczel-

ni mozna zdobywaé bezcenng
wiedze z interesujgcego nas
obszaru tematycznego, czesto
niedostepng w zwyktym trybie
studiowania. To takze mozli-
wosc¢ organizowania konferen-
cji i paneli naukowych, a nawet
ubiegania sie o granty.

Staze i praktyki

Last but not least - biorgc pod
uwage realia wspdtczesnego ryn-
ku pracy, wielu kandydatéw moze
przebiera¢ w ofertach. Gdy jeste-
$my jeszcze na studiach, warto
rozwazyé, czy bardziej zalezy
nam na nieztym zarobku, ktéry
pozwoli nam nie tylko przetrwaé

www.eurostudent.pl

Tylko aktywnos¢

,do pierwszego”, ale takze co
nieco odtozy¢, czy jednak chce-
my juz od tego momentu szukac
swojej drogi zawodowej. W tym
drugim przypadku staze czy prak-
tyki, szczegdlnie w duzych, uzna-
nych przedsiebiorstwach, moga
by¢ poczatkiem ciekawej kariery
zawodowej. A w najgorszym
razie dadzg nam ostateczng
odpowiedz, Zze to nie droga dla
nas i powinnismy szukac innej.
Jednak bez wzgledu na to, jaka
forme aktywnosci studenckiej
wybierzemy, pamietajmy, ze
tylko rozwijajac sie, nie stoimy
W miejscu.

Michat Polak
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Cyberbezpieczenstwo

Trudno dzis sobie wyobrazic¢ swiat bez internetu. Cyberprzestrzen to strony internetowe,
aplikacje, poczta elektroniczna, serwisy spotecznosciowe i w coraz szerszym aspekcie
finanse i bankowosc¢. W Polsce kazdego dnia hakerzy dokonujg ok. 100 tysiecy prob
wtaman, m.in. na prywatne konta bankowe. Ich ofiarami padajg nieswiadomi zagrozen
uzytkownicy sieci. Dlatego tak wazne jest, aby wiedzie¢, jak sie ochronic.

Ustaw silne hasto

¢ Silne hasta to takie, ktére sktadaja sie
z wielkich i matych liter, cyfr i znakow
specjalnych.

e Trudne do wykrycia sg hasta niezwia-
zane z charakterystycznymi danymi,
ktére mozna przypisa¢ do danej oso-
by, np. miejscem urodzenia, imieniem
bliskiej osoby itd.

Regularnie zmieniaj hasto

e Zréb z tego nawyk (zmieniaj je
np. pierwszego dnia kazdego miesigca
razem z optacaniem rachunkéw).

e Jesli masz problemy z zapamietaniem
hasta, wystarczy, ze w jaki$ sposob je
zmodyfikujesz.

Stosuj rézne hasta
do réznych serwiséw

¢ Nie uzywaj tego samego hasta do
wielu serwiséw (np. do bankowosci

internetowej, e-maila czy serwiséw
spotecznosciowych). Jesli ktéres z kont
zostanie przejete przez hakera, pomo-
ze to uchroni¢ Twoje pozostate dane.

e Profiluj trudnos¢ hasta do tego, jak
wazne dla Ciebie informacje ono
chroni.

W kontakcie z bankiem

e Nie ptac kartg na stronach interneto-
wych, ktére wydaja Ci sie podejrzane.

e Sprawdzaj domeny (koncowki adresu
internetowego) stron bankowych.
Ztodzieje czesto tworzg ,duplikaty”
takich stron.

e Sprawdzaj z jakiego adresu
e-mailowego przyszta dana wiado-
mos¢. Nie wchodz na strony bankowe
poprzez zatagczniki wysytane w e-ma-
ilach (hakerzy czesto podszywaijg sie
w ten sposéb pod banki).

e Nie podawaj zadnych swoich danych
w e-mailowej korespondencji z ban-
kiem (numery autoryzacyjne do trans-

akcji, hasto i login do konta etc.). Bank
nigdy nie bedzie prosit Cie o podawa-
nie takich informacji przez e-mail.

I'r - I}Iowoazesn_e
arzqdzanie
ﬂ Biznesem

Progrom wspétprocy szkét wytszych i sekiora finansowege

BEZPIECZENSTWO N\
W CYBERPRZESTRZENI

PROIEKT EDUKATMING

GRAND PRIZE FOR BEST TEAM - 10.000 PLN

Open Banking
HACKATHON

WHEN: 3lst May - 2nd .

WHERE: Startberry, Wa


http://m.in/
https://openbankinghackathon.pl/

Wejdz na
www.eurostudent.pl
| zobacz roznice!

Znajdz 5 rdznic.

KARIERA // PRACA // PRAKTYKI // STAZE
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