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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: PRACOWNIK PRODUKCJI/OPERATOR MASZYNY

Numer: WBS2104719

Dodane przez: Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: 2211SK Noordwijkerhout, Slijperij 12, Holandia

Informacje o
lokalizacji:

siedziba pracodawcy docelowego

Przyczyna
oddelegowania:

Praca u klienta Agencji. Praca w rodzinnej firmie (drugie pokolenie) De Menken
Keuken, zajmującej się produkcją szerokiej gamy sałatek, sosów i produktów
mięsnych. Firma zatrudnia 300 pracowników w zakładzie produkcyjnym w
Sassenheim. Więcej informacji: http://www.demenkenkeuken.nl/home/bedrijfsfilm-
en.html

Zakres
obowiązków:

• praca na linii produkcyjnej Po przeszkoleniu: • konfigurowanie maszyn do
rozpoczęcia cyklu produkcyjnego, • sterowanie i regulacja ustawień maszyny,
• eksploatowanie sprzętu do przetwórstwa żywności, • czyszczenie maszyny,
• pełny zapis komponentów użytych do produkcji żywności, • obsługa ekranów
komputerowych / produkcyjnych, • praca indywidualna i zespołowa .

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na czas określony

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

TAK

Wymiar etatu: nie dotyczy

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

38

Inne informacje
(informacje
o systemie i
rozkładzie czasu
pracy):

Pracodawca oferuje zakwaterowanie, zgodne ze standardami SNF w pobliżu miejsca
pracy. Koszt zakwaterowania – 85 Euro tygodniowo. Organizacja SNF jest organem
rejestrującym i kontrolującym normy zakwaterowania pracowników tymczasowych
w Holandii. Certyfikat SNF oznacza, że pracodawca przestrzega wszelkich norm
dotyczących zakwaterowania swoich pracowników. Koszty ubezpieczenia ponosi
pracownik – 19,95 Euro. Opieka polskiego koordynatora, możliwość uczestnictwa w
bezpłatnych szkoleniach językowych.

Data rozpoczęcia: 29.05.2019

Data zakończenia
pracy:

30.10.2019

Wynagrodzenie
brutto:

od 10,01 EUR 

Wysokość
wynagrodzenia
netto:

System
wynagradzania:

Czasowo-premiowy ze staw. godz

Premie: brak danych

Dodatkowe
świadczenia:

• wynagrodzenie zgodne z układem zbiorowym CAO klienta (powyzej 22 lat) Po
minimum dwoch tygodniach okresu probnego 10.10 Euro brutto na godzinę. Wypłata
tygodniowa.

Zawód: pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz:

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Znajomość języków obcych: angielski, w mowie - B1 - średnio zaawansowany, w
piśmie - A2 - niższy średnio zaawansowany

Umiejętności i uprawnienia: bez nałogów

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Doświadczenie w pracy jako operator maszyn/w
pracy na produkcji - mile widziane doświadczenie.
Umiejętność pracy w grupie, pozytywne nastawienie,
wysoka motywacja i chęć do pracy, dyspozycyjność,
umiejętność szybkiego uczenia się, dobra kondycja
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fizyczna. Przestrzeganie zasad i praktyk związanych z
bezpieczeństwem pracy przy produkcji żywności. Brak
przeciwskazań do pracy w chłodnym otoczeniu (+6 st. C).
Gotowość do pracy przez okres co najmniej 3 miesięcy.

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: Flexible Human Services BV

Sposób
aplikowania:

do doradcy EURES z WUP

Adres: Tel. 85 74 97 235 WUP w Białymstoku ul. Pogodna 22 15-354 Białystok

Osoba do kontaktu:

Numer telefonu:

E-mail:

Język aplikacji: angielski

Wymagane
dokumenty:

CV

Sposób kontaktu /
przekazania
dokum.:

email: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl – w tytule emaila proszę wpisać -
Holandia – PRACOWNIK PRODUKCJI/OPERATOR MASZYN

Dodatkowe
informacje
dotyczące
aplikowania:

recruitment01@fhs.jobs

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 20 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 28.05.2019 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 30.05.2019 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

Data ważności: 31.12.2019

W przypadku zagranicznych ofert pracy umowa z zagranicznym pracodawcą jest, co do zasady, zawierana zgodnie z prawem
obowiązującym w kraju zatrudnienia. Wszystkie roszczenia odnośnie warunków wynikających z umowy można kierować do odpowiedniego
sądu w kraju zatrudnienia. Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, wojewódzkie i powiatowe urzędy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy oraz
podmioty akredytowane do prowadzenia pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES w Polsce, nie mogą pośredniczyć ani reprezentować
poszkodowanego w sądzie kraju zatrudnienia, w przypadku zaistnienia sporu z pracodawcą zagranicznym.


