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OFERTA PRACY — Norwegia
Nr ref. 349670

Osoba na stanowisko:
Kucharz a la carte

Kod ISCO: 5120

Opis stanowiska / zakres Przygotowywanie réznego rodzaju dan, zgodnie z menu, w portowe;j
obowigzkow: restauracji, praca zespotowa.

Liczba etatow: 1

Miejsce zatrudnienia — kraj: Norwegia

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca
Nazwa: Restaurant Sjoloftet
Adres: Storgata 6, Brevik
Kraj: Norwegia

Telefon (z kodem kraju):

+47 3593 09 60

Adres E-mail:

kristian@sjoloftet.com

Strona internetowa:

www.sjoloftet.no

Krétki opis dziatalnosci gospodarczej: | Rodzinna restauracja, zatozona w 1983 r. zajmuje sie wyrobem pizzy a takze

przygotowywaniem dan z miedzynarodowego menu a la carte —
makaronowych, miesnych, z owocami morza. Oferuje rowniez dania na
wynos i dostawy do klientéw. W restauracji zatrudnionych jest na state 4

kucharzy, dodatkowo - 2 w sezonie. Przyjazne srodowisko pracy.

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja:

Brevik — 160 km od Oslo (na potudniowy zachdd)

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Zawodowe gastronomiczne

Doswiadczenie zawodowe:

Wymagane w pracy w restauracji serwujacej dania a la carte — minimum 7 lat

Znajomos¢ jezykow: Angielski w stopniu biegtym; znajomos¢ jednego z jezykdw skandynawskich
bedzie mile widziana
Inne: Wykonywanie pracy z pasjg, punktualnos¢, zorganizowanie, umiejetnosé

pracy samodzielnej oraz w grupie, zdolnos¢ do pracy pod presjg czasu,
elastycznos¢, doskonate zdolnosci komunikacyjne i umiejetnosci spoteczne.
Kreatywnosc i zwracanie uwagi na szczegdty, umiejetnos¢ pracy
samodzielnej i zespotowej, zdolnosci do szybkiej, systematycznej pracy,
rowniez w warunkach stresowych, wiedza i Swiadomos¢ na temat
gospodarki kuchennej, znajomos¢ produktéw.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokosé pens;ji brutto:

0d 200/20 Euro (uzalezniona od doswiadczenia i kwalifikacji
kandydata)
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Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

Korona norweska

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

Godzinowa

Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana
umowa:

Restaurant Sjoloftet

Wymiar czasu pracy

Petny wymiar czasu pracy

Czas trwania umowy:

Umowa na czas okreslony (sezon letni) lub na czas nieokreslony.
maj — wrzesien 2019

Data rozpoczecia:

Maj/czerwiec

Dodatkowe informacje:

Pracodawca oferuje zakwaterowanie w poblizu restauracji.

SPOSO

B SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty

CV ze zdjeciem, list motywacyjny, minimum 2 referencje, zdjecia
przygotowywanych potraw

Jezyk, w ktérym musza by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

Angielski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

Do doradcy EURES w WUP

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

email: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl — w tytule emaila
prosze wpisa¢ - Norwegia — kucharz a la carte

Tel. 8574 97 235
WUP w Biatymstoku,
ul. Pogodna 22
15-354 Biatystok

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:

e-mail: kristian@sjoloftet.com

(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

DODATKOWE INFORMACIJE
Uprzejmie informujemy, ze pracodawca skontaktuje sie wytgcznie z wybranymi kandydatami.
WAZNOSC
Data publikacji: 15.05.2019
Termin przedktadania podan o prace / 15.06.2019
zakonczenia waznosci oferty:
UWAGA:

Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem Kraju zatrudnienia. Oznacza
to, ze wszystkie roszczenia odnosnie do warunkdw, ktore obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie
do odpowiedniego sadu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogag
poSredniczy¢ ani reprezentowaé pracownika w Sgdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu
Z pracodawcg.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokfadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelnosc
i wiarygodno$¢ ofert pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy
zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy
warunkami pracy okreSlonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego
pracodawce.

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz.1000)
informujemy, ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych
w odpowiedzi na oferte pracy jest pracodawca zagraniczny/ Wojewddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku, ul.
Pogodna 22, 15-354 Biatystok.

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedg przetwarzane i udostepniane
publicznym stuzbom zatrudnienia, pracodawcom Ilub podmiotom reprezentujgcym pracodawcéw do
celéow zwigzanych z pos$rednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. , poz. 645 z p6z.
zm.) przez okres konieczny do osiggniecia celu okreslonego w przedmiotowej ustawie.
Kandydat/kandydatka posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).
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