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Osoba na stanowisko:

PRACOWNIK PRODUKCYJNY - PRZETWORSTWO KRABOW

Kod ISCO: 7511

Opis stanowiska / zakres Wykonywanie réznych zadan zwigzanych z przetwdrstwem krabow na

obowigzkow: okreslonych stanowiskach produkcyjnych, zgodnie z instrukcjg pracy -
sortowanie i przetworstwo krabdw, wyrdb produktéw z krabow.

Liczba etatow: 40

Miejsce zatrudnienia — kraj: Norwegia

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca

Nazwa: HitraMat AS

Adres: Knarrlagsundveien 325, 7241 Ansnes
Kraj: Norwegia

Telefon (z kodem kraju):

+47 72 444 000

Fax:

+477244 4001

Adres E-mail:

lena@hitramat.no

Strona internetowa:

http://hitramat.no/

Krétki opis dziatalnosci gospodarczej:

Firma produkcyjna zajmujaca sie przetworstwem krabow. Rocznie

przetwarza ok. 3,5 tony krabdw. Firma znajduje sie w niewielkiej odlegtosci

od najwiekszego w Norwegii miejsca potowu krabow. W zaktadzie mozna

réwniez kupié kraby morskie i przegrzebki.

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja:

Ansnes — wie$ w gminie Hitra w hrabstwie Trgndelag

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Nie okreslono

Doswiadczenie zawodowe:

Doswiadczenie w przetwdrstwie zywnosci — 1-2 lata. Preferowane

doswiadczenie w przetworstwie rybnym.

Znajomos¢ jezykow:

Angielski w stopniu komunikatywnym

Inne:

Wysoka motywacja do pracy, punktualnos¢, zorganizowanie, umiejetnos¢
pracy w grupie oraz pod presjg czasu, elastycznosé, gotowos¢ do intensywne;j
pracy i wysokiego tempa, zwitaszcza w sezonie, dobra kondycja fizyczna.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokosé pensji brutto:

180,70

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

Korona norweska

Rodzaj stawki:

Godzinowa



mailto:lena@hitramat.no

Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana
umowa:

HitraMat AS

Wymiar czasu pracy

Petny wymiar czasu pracy

Liczba godzin pracy:

40 - tygodniowo — dzienna zmiana

Czas trwania umowy:

Umowa na czas okreslony — od lipca do listopada 2019 .

Data rozpoczecia:

Poczatek lipca — do ustalenia z pracodawcg

Dodatkowe informacje:

Pracodawca zapewnia zakwaterowanie — 3000 NOK miesiecznie -

koszt ponosi pracownik. Wyzywienie we wtasnym zakresie.

SPOSO

B SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty

CV, referencje

Jezyk, w ktérym musza by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

Angielski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

Do doradcy EURES w WUP

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

email: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl — w tytule emaila
prosze wpisa¢ - Norwegia — PRACOWNIK PRODUKCYJNY —
PRZETWORSTWO KRABOW

Tel. 8574 97 235
WUP w Biatymstoku,
ul. Pogodna 22
15-354 Biatystok

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

Lena Marie Hammernes, +47 72444067
e-mail: lena@hitramat.no

DODATKOWE INFORMACIE

Uprzejmie informujemy, ze pracodawca skontaktuje sie wytgcznie z wybranymi kandydatami.

WAZNOSC
Data publikacji: 28.03.2019
Termin przedktadania podan o prace / 30.06.2019
zakonczenia waznosci oferty:
UWAGA:

e Umowa z zagranicznym pracodawcyg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze

wszystkie roszczenia odnosnie do warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego
sgdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac
pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic¢ rzetelno$¢ i wiarygodnosc ofert
pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasni¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone
trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy
i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz.1000) informujemy,
ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest
pracodawca zagraniczny/ Wojewodzki Urzgd Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok.

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedg przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom
zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentujgcym pracodawcéw do celow zwigzanych z posrednictwem
pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. , poz. 645 z p6z. zm.) przez okres konieczny do osiggniecia celu okre$lonego
w przedmiotowej ustawie.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedag zbieraé, przetwarza¢ i przekazywac potencjalnym
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone
przez osoby poszukujgce pracy. Kandydat/kandydatka posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).
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