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OFERTA PRACY –  BELGIA 

Nr. Referencyjny: 58990837  

 
Stanowisko:  
 TYNKARZ 
Kod ISCO:   7133 

Liczba etatów: 2 

Miejsce zatrudnienia – kraj: Ostenda, Bredene Belgia 

Opis stanowiska pracy: Tynkowanie wewnętrznych i zewnętrznych elewacji i sufitów nowych 

konstrukcji lub projektów remontowych 

Praca z różnymi materiałami, takich jak cement, gips ,zarówno ręcznie 

lub za pomoca agregatu. Twoje zadania to mokre tynki elewacyjne oraz 

mocowanie płyt gipsowo-kartonowych oraz rozne prace tynkarskie, ... 

Praca w zespole w regionie Ostenda / Bredene 

DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ 

Status:  PRACODAWCA 

Nazwa: Algemene Onderneming Pleisterwerken 

Adres:  
 

Brugsesteenweg 161 

8450 Bredene 

+32 485 083545 

info@pleister-werken.be 

Kraj: Belgia 

WYMAGANIA 

Doświadczenie zawodowe:  
 

Wymagane jest minimum 3 do 4 lat doświadczenia zawodowego w 

tynku.¨ Prosimy o przesyłanie CV tylko przez osoby spełniające  to 

wymaganie. 

 

Znajomość języków:  Język Poziom 

1.Polski 
 

1.bardzo dobrze 

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty Doświadczenie zawodowe w zakresie tynkowania jest ważniejsze niż 
uzyskane dyplomy 

Inne istotne wymagania:  

WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA 

Wysokość pensji netto: Min 14,271 euro brutto/godzina od drugiego miesiaca pracy, 
po udowodnieniu swoich kompetencji, pierwszy miesiac 
troche nizsza stawka godzinowa 

Waluta, w jakiej wypłacana jest pensja: euro 

Rodzaj stawki wynagrodzenia:  godzinowa 

Dodatkowe świadczenia  
 

Bony żywieniowe 
Pomoc w relokacji: przez pierwsze trzy tygodnie można 
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wynajac mieszkanie od pracodawcy koszt 100 euro / tydzień 
(woda i energia elektryczna wliczona w cene), pracodawca 
pomaga w poszukiwaniu odpowiedniego miejsca 
zamieszkania przy dluzszym pobycie 
 

 

Rodzaj umowy:  
Umowa o pracę 
Na początku oferowana jest umowa na 3 tygodnie (umowa 
bezposrednio z pracodawcą, a nie przez biuro interimowe), 
podczas ktorej mozesz potwierdzic swoje kompetencje jako 
dobry tynkarz. 

Nastepnie oferowana jest  długoterminowa umowa o prace. 

Będziesz pracować w polskim zespole 2-3 osób z polskim 
brygadzista 

 

 Wymiar czasu pracy Caly etat  

SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU 

Wymagane dokumenty 
(list motywacyjny, CV itp.): 

CV 

Język, w którym muszą być sporządzone 
przedkładane dokumenty: 

Polski 

Do kogo należy wysłać dokumenty: 
(do pracodawcy/ doradcy EURES) 

Linsey Vanbavinckhove 
 

Gdzie należy wysłać dokumenty: 
 

 info@pleister-werken.be 
z kopia  cc  do  annelies.thomas@vdab.be 

Dane teleadresowe doradcy EURES lub 
przedstawiciela pracodawcy: 
 

Marta Sadłowska lub Jolanta Tkaczyk 
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie 
Ul. Obywatelska 4 
20-022 Lublin 
tel:81 4635328 

DODATKOWE INFORMACJE 

Dokumenty, spełniające warunki formalne, zostaną przekazane pracodawcy, który skontaktuje się z 
wybranymi kandydatami. 

WAŻNOŚĆ 

Termin przedkładania podań o pracę / 
zakończenia ważności oferty: 

Do odwołania 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 

UWAGA: 

1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. 
Oznacza to, że wszystkie roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można 
kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w kraju zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia 
(EURES) nie mogą pośredniczyć ani reprezentować pracownika w sądzie kraju zatrudnienia w 
przypadku sporu z pracodawcą.   

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i 
wiarygodność ofert pracy zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta 
pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieżności 
między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez 
potencjalnego pracodawcę.  

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać 
potencjalnym pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych 
wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujące pracy.  

tel:81
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