Nazwa firmy:

Predica Consulting Services sp. z 0.0. sp.k.

Nazwa stanowiska:

Junior Identity Developer

Opis firmy:

W Predica nigdy nie bedziesz sie nudzit, ani stat w miejscu. Zalezy nam na Twoim rozwoju, bo tylko dzieki
niemu firma sie rozwinie (firma to ludzie, ktdrzy jg tworzg!). Bedziesz miat od kogo sie uczy¢ (4 MVP, 11
bytych pracownikéw Microsoft) i dostep do najnowszych technologii Microsoft. Jesli szukasz powtarzaln
ej pracy 'nine-to-five', korporacyjnych klimatéw lub indywidualnej pracy zadaniowej to nie u nas. Ciekawi
ludzie, nowatorskie podejscie do projektow IT, elastyczne modele pracy - to jest to co nas wyrdznia.

Wymagania:

Min. rok doswiadczenia w programowaniu, najlepiej w .NET / C# stack (ADO.NET, EF, MVC, Ling, etc.)
lub zaawansowanym skryptowaniu w PowerShell,

Znajomosc i zainteresowanie chmurg Microsoft Azure,

Znajomosc¢ Powershell,

Dbatos¢ o szczegdty oraz doktadnosé w dziataniach, umiejetnos¢ analizy problemaow,

Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego - praca w srodowisku miedzynarodowym.

Zadania:

Praca w wyspecjalizowanym zespole odpowiedzialnym za dostaraczanie rozwigzan zarzadzania
tozsamoscig dla duzych organizacji,

Praca z technologiami niezbednymi do integracji systemodw, tj. Microsoft Identity Manager,
PowerShell, .NET, C#, SQL, Azure ActiveDirectory, Office 365, Azure AD Connect, Azure DevOps,
Dostarczanie dokumentacji technicznej (np. dokumentow typu SOP, instrukcji, planow implementacji
zmian, projektow dotyczacych rozwoju infrastruktury itp.),

Usprawnianie $wiadczonego wsparcia zarowno w zakresie technicznym jak i procesowym,
automatyzacja powtarzalnych zadan,

Rozwigzywanie incydentdw oraz zgdan drugiej oraz trzeciej lini wsparcia (MIM oraz Cloud) z
zachowaniem SLA.

Oferujemy:

e 8tys. zt budzetu na rozwdj, szkolenia, konferencje miedzynarodowe, kursy uniwersyteckie,
e mentoring prowadzony przez Microsoft Most Valuable Professionals,
e kwartalne premie finansowe,



e przejrzyste warunki awansu,

e mozliwos¢ rozpoczecia budowy Sciezki kariery,

e autoryzowane certyfikaty Microsoft,

e mozliwos$é pracy zdalnej,

e dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej,
e karta Multisport.

Sposadb aplikowania:
Aplikuj poprzez ogtoszenie na naszej stronie internetowe;j:

https://skk.erecruiter.pl/Offer.aspx?0id=2824644&cfg=D02AA0BB161048858C4DB6993EC37DF5&ejold=
45557&ejorld=89223&comld=20113319

Klauzula o Ochronie Danych Osobowych:

Adminstratorem danych kandydatéw do pracy jest Predica Consulting Services sp. z 0.0. sp.k. z siedzibg w
Warszawie 02-386 przy ul. Altowa 2. Przetwarzamy twoje dane dla potrzeb obecnego procesu rekrutacji,
podstawe przetwarzania stanowig dziatania zmierzajgce do zawarcia umowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b)
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (dalej RODO). Dane sy przechowywane do czasu
zakonczenia procesu rekrutacji.Dodatkowo mozesz wyrazi¢ zgode na przetwarzanie Twoich danych w
procesach rekrutacji prowadzonych w przysztosci. Podstawe przetwarzania stanowi Twoja zgoda, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Twoja zgoda moze by¢ w kazdym czasie odwotana. Dane bedg przetwarzane
do czasu wycofania przez Ciebie zgody.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji. Masz prawo do zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz ich przenoszenia. Masz prawo do whniesienia
skargi do organu nadzorczego, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.W kwestiach dotyczacych przetwarzania Twoich danych osobowych mozesz
sie  z nami kontaktowa¢ drogg korespondencyjng Ilub pocztg elektroniczng na adres
joinus@predica.pl.Klikajgc przycisk "Apply" wyrazasz zgode na przetwarzanie Twoich danych osobowych
przez firme Predica Consulting Services sp. z 0.0. sp.k.
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