&z

URZAD

EURES

\
OFERTA PRACY - Estonia
Nr ref. 1372832

Osoba na stanowisko:
Personel zatogi poktadowej

Kod ISCO: 5111

Opis stanowiska / zakres Profesjonalna obstuga i zapewnienie bezpieczenstwa pasazerom podczas
obowigzkow: lotu

Liczba etatow: 15

Miejsce zatrudnienia — kraj: Estonia

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca

Nazwa: Nordic Aviation Group AS

Adres: Lennujaama tee 13,
11101 Tallinn

Kraj: Estonia

Telefon (z kodem kraju): +372 664 2200

Strona internetowa:

www.nordica.ee

Adres E-mail:

info@nordica.ee

Kroétki opis dziatalnosci gospodarcze;j:

Estonskie linie lotnicze oferujgce bezposrednie potaczenia w catej Europie

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja:

Estonia

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

minimum Srednie

Doswiadczenie zawodowe:

Nie wymagane — pracodawca zapewnia szkolenie

Znajomos¢ jezykow: Angielski — w stopniu zaawansowanym, estonski — preferowany poziom
zaawansowany
Inne: Wykonywanie pracy z zaangazowaniem, doskonata organizacja pracy,

profesjonalna obstuga, elastycznos¢, niezawodnosé, kreatywnosé,
umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych, empatycznos¢ i zorientowanie
na klientdéw, precyzyjnosé, dobra dykcja, doskonate zdolnosci
komunikacyjne, umiejetnos¢ ptywania, brak widocznych tatuazy oraz
przektutych czesci ciata, niedajgcych sie zakryé w dyskretny sposéb, wzrost
do 180 cm.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokosé pens;ji brutto:

Na poczatek - 980 — mozliwos¢ wyzszych zarobkdw po zdobyciu
odpowiedniego doswiadczenia i umiejetnosci oraz rezultatéw
wykonywanej pracy

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

Euro

Rodzaj stawki:

Miesieczna



http://www.nordica.ee/
mailto:nfo@nordica.ee

Nazwa firmy, z ktdrg zostanie podpisana Nordic Aviation Group AS
umowa:
Wymiar czasu pracy: Petny wymiar czasu pracy
Czas trwania umowy: Nieokreslony
Rodzaj umowy: Umowa o prace
Liczba godzin: 40, praca w systemie zmianowym — rowniez w porze nocnej
Data rozpoczecia: 25.02.2019 - do uzgodnienia z pracodawcg
Inne: Wszelkie uprawnienia wynikajace z pracy w branzy lotniczej - do
uzgodnienia z pracodawcy
SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU
Wymagane dokumenty CV i list motywacyjny
Jezyk, w ktérym musza by¢ sporzadzone Angielski
przedktadane dokumenty:
Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty: Do doradcy EURES w WUP
Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty: email: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl —w tytule emaila
prosze wpisac¢ - Estonia — Personel zatogi poktadowej
Tel. 8574 97 235
WUP w Biatymstoku,
ul. Pogodna 22
15-354 Biatystok
Dane teleadresowe doradcy EURES lub Menadzer Projektu - Janika Roosimae, tel: +372 664 2245;
przedstawiciela pracodawcy: e-mail: cv@nordica.ee
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

DODATKOWE INFORMACIE

Uprzejmie informujemy, ze pracodawca skontaktuje sie wytgcznie z wybranymi kandydatami.

WAZNOSC
Data publikacji: 30.01.2019
Termin przedktadania podan o prace / 17.02.2019
zakonczenia waznosci oferty:
UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze
wszystkie roszczenia odnosnie do warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac¢ wytgcznie do odpowiedniego
sgdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie moga posredniczy¢ ani reprezentowac
pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelno$¢ i wiarygodnos$é ofert
pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone
trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy
i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

3. Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz.1000) informujemy,
ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest
pracodawca zagraniczny/ Wojewdédzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok.

4. Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedg przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom
zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentujgcym pracodawcow do celéw zwigzanych z poSrednictwem
pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. , poz. 645 z p6z. zm.) przez okres konieczny do osiggniecia celu okreslonego w
przedmiotowej ustawie. Kandydat/kandydatka posiada prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz ich poprawiania
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).
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