Formy zatrudnienia — z jakich rozwigzan moze skorzysta¢ student?

Chcesz polaczy¢ edukacje z praca? To okazja, zeby zarabia¢ na swoje potrzeby oraz
zdobywaé¢ nowe doswiadczenia. Umowa o dzielo pozwoli na wykonywanie pracy w
domowym zaciszu, np. redagujac teksty lub tworzac grafiki. Przy umowie o prace

zyskujesz m.in. prawo do urlopu wypoczynkowego.

Podejmujac prace jeszcze na studiach, mozesz zarabia¢ pienigdze, wzbogacaé¢ swoje CV,
zdobywa¢ doswiadczenie 1 nawigzywacé nowe znajomosci. Jaka forme¢ zatrudnienia wybrac?

Jakie s3 mozliwos$ci? Oto przyktady:
e Umowa o dzielo

To dobre rozwiazanie dla studenta, ktory wiele godzin spedza na uczelni. Sam decyduje,
kiedy i gdzie zrealizuje zadanie — wazne, by byto ono wykonane w terminie okreslonym przez
pracodawce. Wynagrodzenie pomniegjszane jest jedynie o zaliczk¢ na podatek. Pracodawca
nie odprowadza sktadek ZUS. Umowa o dzieto sprawdzi si¢ w przypadku takich branz jak:

grafika, IT czy copywriting, gdzie rozliczany jest rezultat danej pracy.
e Umowa-zlecenie

Zawierajac umowg-zlecenie, zobowigzujesz si¢ do dokonania okreslonej czynnosci prawnej
dla zleceniodawcy. Pracodawca nie odprowadza sktadek ZUS — dotyczy to studentow, ktorzy
nie ukonczyli 26. roku Zycia (chyba Ze sa oni zatrudnieni u tego samego pracodawcy na
podstawie umowy o prace - wtedy nalezy odprowadzi¢ sktadki od umowy-zlecenie). Zaleta
tego rozwigzania jest minimalna stawka godzinowa, ktorg okresla rozporzadzenie w sprawie
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki

godzinowej.
e Umowa o prace

Umowa o prace moze dotyczy¢ pracy na pelny etat (rozwigzanie dla oséb studiujacych w
trybie niestacjonarnym) lub w niepelnym wymiarze godzin (dobra opcja dla studentéw
dziennych). Osobie zatrudnionej na podstawie umowy o prace przystuguje m.in. prawo do
urlopu wypoczynkowego - jego wymiar jest proporcjonalny do wymiaru czasu pracy.

Pracodawca jest zobowigzany do optacania sktadek ZUS.

Po wiecej — zajrzyj na http://porady.pracuj.pl/
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