Praktykant w Dziale Sprzedazy

Miejsce pracy: Lublin

Opis stanowiska:

e Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji sprzedazy,

e Wprowadzanie i aktualizowanie danych w systemie,

e  Przygotowywanie raportow sprzedazy, zestawien, prezentacji,
e  Wspodtpraca z innymi dziatami firmy

Wymagania:

e  Absolwenci lub studenci 4-5 roku studiow (preferowane kierunki: Ekonomia, Zarzgdzanie)
e Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie,

e Dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office),

e  Komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w grupie,

e Dobra organizacja pracy,

e Znajomos¢ jezyka niemieckiego lub wtoskiego bedzie dodatkowym atutem.

Oferujemy:
e Umowe o trzymiesieczne ptatne praktyki absolwenckie z mozliwoscig kontynuowania wspotpracy,
e Prace w miedzynarodowej firmie,

e Zdobycie doswiadczenia w obstudze systemu SAP,
e Dobrg atmosfere pracy.

Zainteresowane osoby prosimy
o przesyfanie ofert CV

na adres e-mail rekrutacja@pl.mw.gruppocin.com

w temacie prosze wpisaé: Praktyka Sprzedaz

Prosimy o zawarcie w CV ponizszej klauzuli:

»Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich ww. danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji powyzszego procesu rekrutacji w MW Lublin Sp. z o.o.

Wyrazam zgode*/ nie wyrazam zgody * na przetwarzanie moich ww. danych osobowych dla potrzeb
przysztych procesow rekrutacji przez MW Lublin Sp. Z 0.0.”

* niepotrzebne skresli¢

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. informujemy, iz:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest firma MW Lublin z siedzibg w Lublinie, ul. Metgiewska
7/9, 20-209 Lublin.




Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1
pktaic.

Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Majg Panistwo prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie Panstwa
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 .

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym na podstawie art.22' Kodeksu Pracy
i niezbednym do realizacji celu rekrutacji. Sg Panstwo zobowigzani do ich podania ,a konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane i przechowywane do momentu rozstrzygniecia procesu
rekrutacji a po ustaniu celu zostang usuniete. W przypadku wyrazenia zgody na uczestnictwo w przysztych
rekrutacjach, dane bedg przetwarzane nie dtuzej niz 1 rok od chwili rozstrzygniecia pierwszej z nich. Dane
udostepnione przez Panstwa nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom innym niz uprawnionym na
mocy przepisdw prawa oraz nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.
Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.




