
Praktykant w Dziale Sprzedaży 
Miejsce pracy: Lublin 

 
Opis stanowiska: 

 Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji sprzedaży, 

 Wprowadzanie i aktualizowanie danych w systemie, 

 Przygotowywanie raportów sprzedaży, zestawień, prezentacji, 

 Współpraca z innymi działami firmy 

Wymagania: 

 Absolwenci lub studenci 4-5 roku studiów (preferowane kierunki: Ekonomia, Zarządzanie) 

 Dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie, 

 Dobra znajomość obsługi komputera (pakiet MS Office), 

 Komunikatywność, umiejętność pracy w grupie, 

 Dobra organizacja pracy, 

 Znajomość języka niemieckiego lub włoskiego będzie dodatkowym atutem. 

Oferujemy: 

 Umowę o trzymiesięczne płatne praktyki absolwenckie z możliwością kontynuowania współpracy, 

 Pracę w międzynarodowej firmie, 

 Zdobycie doświadczenia w obsłudze systemu SAP, 

 Dobrą atmosferę pracy. 

 

Zainteresowane osoby prosimy 

o przesyłanie ofert CV  

na adres e-mail  rekrutacja@pl.mw.gruppocln.com 

w temacie proszę wpisać: Praktyka Sprzedaż 

 

Prosimy o zawarcie w CV poniższej klauzuli: 

„Wyrażam dobrowolnie zgodę na przetwarzanie moich ww. danych osobowych dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji powyższego procesu rekrutacji w MW Lublin Sp. z o.o. 

Wyrażam zgodę*/ nie wyrażam zgody * na przetwarzanie moich ww. danych osobowych dla potrzeb 

przyszłych procesów rekrutacji przez MW Lublin Sp. Z o.o.” 

* niepotrzebne skreślić 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 
2016 r. informujemy, iż: 
Administratorem Państwa danych osobowych jest firma MW Lublin z siedzibą w Lublinie, ul. Mełgiewska 
7/9 , 20-209 Lublin. 



 

Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 
pkt a i c. 
Posiadają  Państwo prawo dostępu do treści swoich danych oraz  prawo do ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do 
cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
Mają Państwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie Państwa 
danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 
kwietnia 2016 r. 
Podanie przez Państwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym na podstawie art.22¹ Kodeksu Pracy 
i niezbędnym do realizacji celu rekrutacji. Są Państwo zobowiązani do ich podania ,a konsekwencją 
niepodania danych osobowych będzie brak możliwości przeprowadzenia rekrutacji. 
Państwa dane osobowe będą przetwarzane i przechowywane do momentu rozstrzygnięcia procesu 
rekrutacji a po ustaniu celu zostaną usunięte. W przypadku wyrażenia zgody na uczestnictwo w przyszłych 
rekrutacjach, dane będą przetwarzane nie dłużej niż 1 rok od chwili rozstrzygnięcia pierwszej z nich. Dane 
udostępnione przez Państwa nie będą podlegały udostępnieniu podmiotom innym niż uprawnionym na 
mocy przepisów prawa oraz nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 
Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania. 

 
 


