
Asseco Business Solutions S.A. jest wiodącym polskim producentem rozwiązań 
informatycznych dla przedsiębiorstw. 
Rozwój Asseco BS opiera się na nowoczesnych technologiach oraz wiedzy 
wybitnych specjalistów. 

Jeżeli: 

  

Interesujesz się zagadnieniami z obszaru ZZL 
Myślisz o związaniu swojej przyszłości z pracą w HR 

Jesteś otwarty na nowe doświadczenia w prężnie rozwijającej się branży IT 

  

Podejmij wyzwanie i weź udział w rekrutacji na 

 

Płatny staż w Dziale HR 

 

Podczas stażu będziesz: 

 
Wspierać Dział HR w codziennej pracy poprzez: 

 Udział w procesach rekrutacyjnych (publikacja ogłoszeń rekrutacyjnych, 
wstępna selekcja aplikacji, umawianie spotkań) 

 Wsparcie działań z zakresu Employer Branding (udział w targach pracy, 
współpraca z uczelniami i organizacjami studenckimi) 

 Wsparcie działu HR w bieżących zadaniach 

 

Co jest dla nas istotne: 

 Wykształcenie wyższe psychologiczne lub IV-V rok nauki 
 Wysoko rozwinięte zdolności interpersonalne i organizacyjne 
 Skrupulatna realizacja zadań i odpowiedzialność 
 Dobra znajomość pakietu MS Office (Word, Excel, PowerPoint) 

 

Czego możesz się spodziewać: 

 Zaproponujemy Ci płatny staż, a jeżeli się sprawdzisz to po jego 
zakończeniu umowę o pracę 



 Zadbamy o kompleksowe wdrożenie w wykonywane zadania 
 Będziesz zdobywać doświadczenie pod okiem specjalistów w swojej 

dziedzinie, w dużej i rozpoznawalnej firmie informatycznej  
 Wesprzemy Cię w rozwoju umiejętności służąc radą i doświadczeniem 

 
 
Link do składania aplikacji: 
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=506a891f
79c140ad8b0d5db78ee4f13f 
 
 
Miasto: Lublin 
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